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MeTopnonoria Embrace 06'egHye cninbHi Ta TPaHCHALLIOHaNbHI 3yCUNNA YOTUPbOX
EBPOMENCBKMX OPraHi3auin, MOEOHY YN TEXHIYHY Ta TEOPETUYHY PETENbHICTb i3
peanbHMM OOCBIAOM MOMOAI Ta MiCLLEBMX MapTHepPIB. Llen OOKYMEHT € pe3ynbTaToM
MpoLecy CnifibHOro Po3pobneHHs, B AKOMY NepeBipKa iIHCTPYMEHTIB Ta MeTO4010rYHa
CTPYKTYpa FPYHTYBanmMcsa Ha akTUBHIWM y4acTi GaxiBLUIB, CTpaTeriYyHMX NapTHEPIB Ta
MOJIoAi, BKIOUAOUM 9K MICLIEBUX XXUTENMIB, TaK i MirpaHTIB, NepeMilleHmnx ocio abo
OieHUiB. HacTynHe iMeHHe BUM3HAHHSA € BUABOM BOAYHOCTI TUM, XTO 3P0OUB MOXTUBUM
BTINNEHHSA TEOPETUYHOIO BaueHHA KOHCOPLiYMY LLIOAO MiXKKYbTYPHOCTI, PIBHOCTI Ta
CoNigapHOCTI Yy MeTOOO0MOrit0 coLlianbHOI IHKMIO3i1. KoMaHOa npoeKkTy Embrace
BUCNOBIMIOE MMOOKY BOAYHICTb YCiM, XTO AOTyYMBCSA A0 BTiNIEHHS LLbOro 6ayeHHs

CoujianbHOI 3rypTOBaHOCTI.

MopTyrania | Acouiauia «Comunidades que Florescem»

AHa KaTapiHa Mapkec MapiHbo MeHgec
AnekcaHpgpa Pogpirec ®epHaHoec

MaTpicia XXoaHa Pibenpy MapTiHC

JloKanbHi napTHepu
KaponiHa KapBanmno lNManay — «Casa da Juventude de Guimaraes»

KaTapiHa AHapea HoBamc Mapkec — «Cruz Vermelha Portuguesa» — [Jenerauia ®ade

Monogai yuyacHuku/ui

AnekcaHppa aa Kocta bap6oca

AHa ®paHcicka KacTtpo Pibenpo

[eHic Codia CebacTbsaH KapHelnpo na Cinbea
HiaHa IHec MapTiHc lNMapanHL

[ioro AnekcaHgpe Cinsa MaTtoc

Yoao Nabpienb Papia Maceno GepHaHoec

Mayno XXopxxe Mapkoc boprec



Monbwa | PyHpauia LleHTpy TBopYoi akTUBHOCTI CAT

HaTania KoBanb4ymk

Hoemi KonaymHcbKa
BikTopia CeKynbCbka
BikTopia Cikopa

JIoKanbHi napTHepu
EnbBipa HomMaH — JlewHo anga YKpaiHum

Monogi yyacHuku/ui
AneKkc EHOKeEMYaK
AHOpPiN BaHaoynak
AHHa AHTOHIOK
BikTopia boek
BikTopiga boHoap
Knpmno KnpmyeHko
MenaHiga lNenewko
Minow LWnmMaHoOBCbKMNA
lNboTp HwkeBUMY
tOnis BeconoBcbKa

PymyHia | ACTOR
Mapia Teogopa CofioMOH

JlokanbHi NnapTHepM

CeneHa KocTtea, )knHa BpiH3aH, HiHeTa BapbaTtecky — BigaineHHa ocBiTM NoOBITy
Fanaui

€Hi KopHeBiui — €3yiTcbKa cny>kb6a gonomorm 6ixkeHuaMm PymyHia (Manaui)

Monogai yyacHuku/ui
AHacTaciga Opox KmnHa
BbaHka-AHOpea MNypiue-Cycany
Banepia KapTtepa

Hapia-Mapia ToHiua
KpicTiHa-OaHiena Xogoporea
Cooiga-lNMeTpa Pagynecky



YKpaiHa | MonoaixXHun ueHTp BonuHi
€Ba BapaBa
HaTtania Maceuko

JlokanbHi NnapTHepU
IpnHa Kopornbuyk, Onbra 3BeHUropoacbka, BepoHika HoBocag —
BnaroginHmm doHo «Pokaga»

Monogai yyacHuku/ui
AniHa Manuw
HapwvHa [ong

Hapig CKpUMHKMK
[Hapia NonoBa

lpuHa Boba

Hazapin OpneHko
Codiga Jlyuko

HHa HoBakoBCbka






NEPEOMOBA
BCTYI

[NapTHepW

LlinboBa ayguTopia

[NpoeKT

LLisi

OCHOBHI LIHHOCTI €Bponencbkoro Cotosy
CNOBHUK Ta CKOPOYEHHA

METOLOOJ10rI14

lNepenomMoBa
Onuc Ta aHani3 oocnigyXeHHsa

AKTUBHOCTI

Mo3unTtmnBHa ncuxonoriga

Mi BHYTPILLHIN cag,

JTncTt BOGYHOCTI

JncTt po MambyTHbOro 4

Moe 6naronony4usa

Hawi cninbHi CUNbHI CTOPOHM

[lepeBO CUTN — 3POCTAEMO 3 HALLUMX KOPEHIB
HeHacunbHMLUbKa KOMYHiKauid

LLInax Hawmux icTopin abo ae icTopii 3ycTpivatoTbCsa 3 cepLaMm
[HaBanTte norpaemo abo «LLo Le Take»?
MOCTU MOPO3YyMIHHA

[izHanTteca 6inblwe npo HHK

[yMKKM Ta NoTpebu B HaLLKMX iICTOPIAX
EMnaTia yepes 306pa)keHHd

MiXKy/IbTypHa ocBiTa

3BiOKWM a?

Uepes Hawi icTopii

HeBmnomMMi KopaoHm

KynbTypa 9K HeBMAMMa Banisa

Mpa «KynbTypPHU KOMMAC»

Moqa KynbTypa, TBOS Ky/bTypPa, Halla KynbTypa

BUCHOBKMU!
CNMNCOK NITEPATYPU
MATEPIAJIAN

08
09

22

48

49
50
53
56
59
63
66
69
70
72
75
78
82
86
88
89
91
94
98
102
104

106
107
108



NEPEAMOBA

CydacHa nyo6niyHa OmcKycia npo MirpaLito 4acTo KONMMBAETbCA MiXX TPMBOIO Ta 6anay»KicTio, PiOKo

BM3HAOUYM MirpaHTIiB gK OCib i3 HecHOPMOBaAHOK IOEHTUYHICTIO, CnoragamMu Ta MparHeHHaMu, aKi
MatoTb MpaBa. Monofi MirpaHTK, 6iXKeHL,i Ta NepeceneHLi 3aHaATo YacTo PO3rNagatoTbca 9K 06'eKTU
MNOMITUKU UM TYPBOTH, @ HEe SIK aKTUBHI YYaCHUKW/LLi BTACHOMO »UTTS.

NMoTo4YHa CUTyaLia CBIAYMNTb MPO MNPOBas iHTErPaLLIMHMX MPOorpam, Lo CyNMpOBOOXKYETbCA 3aHEeNaaoM
coLlianbHOI yaBM Ta CMiNbHOI BiAMNOBIAaNbHOCTI. IHKM03i4a B il 6araToBUMIPHOCTI BUMMarae He nuiie
TEXHIYHMX PilleHb, @ ¥ CMITMBOCTI MePeOoCMUCIUTU HaLLe CMiflbHE XUTTA Ta LiHYyBaTW BIOMIHHOCTI 9K
YMOBY OE€MOKPATUYHOI XXUTTE3AATHOCTI. CoNigapHICTb € HaA3BMYAMHO BaXX/IMBOIO, ayKe iHKT03ig e
He Mocnyra, AKy LeHTp Hafdace MapriHanizoBaHMM rpyrnam, a B3aeMogidq, Lo 6a3yeTbca Ha B3aEMHOMY
BM3HAHHI, B3AaEMHOCTI Ta JOBipi. be3 LUMX eneMeHTiB HaBiTb HAaMO0HOPILLI HaMiIPW MOXKYTb MPU3BECTU
00 MOCUITEHHSA TUX IEPaPXiN, 9Ki BOHW MOKAMKaHI mogofaTu.

Llen nioxig BBOAUTb MOHATTS €TUYHOro cniBicHyBaHHA. DinocoduHa [yt batnep ¢opmyntoe Lo
ioeto, o6 onmcaT BiANOBIAaNbHICTb 3@ CMiBICHYBaAHHA 3 TUMMW, YMIO ICTOPItO, BPa3/IMBICTb i crocid
UTTA MU MOXKEMO He MOBHICTIO po3yMiTW. [na batnep chiBicHyBaHHA € ETUYHUM iIMMNEPaTUBOM, LLO
BMMN/MBAE 3 HaLLOi dyHOaMeHTaNbHOI YMOBW CMi/IbHOrO iICHYBAHHA Yy CBIiTi. IHKMt03ig, pO3rnaHyTa
yepes Lo MpU3My, € eTUYHOI MPaKTMKOoLD. BoHa BMMarae Big HaCc CTBOPEHHS MPOoCTopy a4
BiAMIHHOCTEN, He HaMaral4YmChb iX 3HULLMTU UM MPUOBOPKATK, a KYNbTUBYOUYM CMOCO6MU
criBiCHyBaHHS, WO 6a3ytoTbCH Ha B3aEMHOMY BM3HaHHI Ta 30aTHOCTI 3a/MLLIAaTUCA MPUCYTHIMU B
YMOBaX HEBM3HAYEHOCTI HEBIOOMOrO.

Came B LibOMYy nongarana mMeTa NpoekTy «kEmbrace: Stop the exclusion of young migrants, refugees
and displaced people»: noegHaTV NpencTaBHULb/ KiB PI3HUX CEKTOPIB Ta KpaiH HaBKOMO CMifIbHOro
MOHATTH, LLO iHKMO3ia € CKNaaHWM, 6araTorpaHHMM MNPoLLeCOM, AKMIN He MOXXHa 3BeCTU A0
CMPOLLEHMX YABMEHb MPOo iHTerpauito. NpoTAaroM MNpoeKTY M/ PO3pP06MMO MeTOA0MOrIit0, AKa BTIMOE
Le GadyeHHaA. Hagaoum MOMOOIXKHMM MpaLuiBHUKaM/USM, OCBiTSHaM/KaM, Ta coLiafibHUM rpaBLUaM
IHCTPYMEHTU, 3aCHOBaHI Ha HEHACUMbHULbKIN KOMYHIKaLLii, MDXKYbTYPHIN OCBITI Ta MO3UTUBHIN
MCcKXonorii, ua MeTo4onoriqa, NnpeAcTaBneHa TyT 9K BaxK[IMBUM pe3ynbTaT NpPoeKTY Embrace, cTaB
OHOYaCHO 3aK/IMKOM 00 Aii Ta KepiBHMLUTBOM a4 Hei. HanmronosBHille, Lo BOHa CTaBUTb MOMOAMX
MirpaHTIB, BiXeHLLiB Ta nepeMilleHnx ocio (MBIM) pa3zoM 3 iXHIMU OgHOMNITKaMUK, 9Ki He HanexaTb 00

MBI, B LeHTp BUpIiLLeHHA NpobneMu - ak CriBTBOPLLIB 6inbll cripaBeasiMBOi Ta 3rypToBaHOi EBPOMu.
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NMPO HAC

Acouiauia Comunidades que Florescem

€ HEKOMEPLIMHOK OpraHisaLlicto, gKa 3aMMa€ETbCa CIPUAHHAM PO3BUTKY OiTen, NigniTKiIB,
OOPOC/INX Ta CiMel, 3 0COBNMBUM aKLLEHTOM Ha Mofloamx noaen sikom Big 13 oo 30 poki.. li
Micia mosiarae B HagaHHi iIM HeoBXigHUMX HaBUYOK A4 B6ifbll CBiOOMOro, CTIMKOro Ta
AKTMBHOIO MOOOMTaHHSA WOOEHHUX BUKIKKIB.

HaTxHeHHa nigxogamMu Mo3UTUBHOI MCUXOOrii Ta IPOMaAAaHCbKOI OCBITU, acoLlialis po3pobnae
MPOEKTW B OCBITHIM, CIMEMHI Ta rpoMafcbkin chepax. li poboTa, opieHToBaHa Ha MOMOAb,
CMNPUAE PO3BUTKY KPUTUUYHOIO MUCIEHHS, eMOLLIMHOro 6arononyyyus, coliaflbHOI aKTUBHOCTI
Ta 3Ha4YyLLIOro HaB4YaslbHOro JOCBiAY. BoHa TaKoXX 3a0x0o4ye HOBI MOrnagmn Ha cebe Ta
CyCninbCcTBO, AOMNOMaratoum MooanM MOOAM 3HAXOOUTU KpeaTUBHI pilleHHsA npobnem, 3
AKMMM BOHU CTUKAKOTbCS.

AcoLliaLlig BipUTb, LLO KOXXEH MPOEKT € MOXX/IMBICTIO AN9 3MiH — 9K AJ19 Moo, AKka 6epe B
HbOMY Y4acTb, TaKi OS89 rpoMag, 3 AKMMUM BOHUM CriBMpaL,otoTb. Acollialia nparHe nobyaysaTn
6inblU cnpaBeanivBe, IHKAO3MBHE Ta NiATPMMYOYe MabyTHE, B AKOMY KOXXHa Mofioda NtogmMHa

3MOXXe PO3BMBATUNCAH Ta aKTUBHO CINPpUATN PO3BUTKY CyCﬂiﬂbCTBa.

dyHpauia LleHTpy AKTUBHOCTI TBopuoi (CAT)

Lle aMHaMiyHa HeypaooBa opraHisadis, Wwo 6a3yeTbesa B JlelwHo, MonbLua, i npucBadeHa
PO3LLMPEHHIO MOXX/TUBOCTEN OKPEMIKX OCI6 Ta rpoMap, Yepes TBOPUICTb, MiXKKYbTYPHUN
Aianor Ta couianbHY aKTMBHICTb. 3 MOMEHTY CBOIro 3acHyBaHHA B 2008 poui CAT cTBOptoE
IHKO3MBHI MPOCTOPW A9 MONOoA4i, A0POCNMX Ta Ntoaen MOXMAoro Biky, A& BOHU MOXXYTb
HaBYaTUCH, PO3BMBATUCA Ta HaNaro4XXyBaTW MiXXKYAbTYPHI KOHTakTW. CAT BigOMa CBOEIO
TBEPOOK MPUXUIbHICTIO EBPOMENCBKUM LLiIHHOCTAM, HedOpPMasibHIlM OCBITI Ta BOJTOHTEPCTBY.
3aBOAKM MiCLLEBMM Ta Mi>KHAPOAHMM MPOEKTaAM, 30KpeMa Erasmus+, EBPONenCcbKOMY
KOopMycy COoMigapHOCTI Ta MicueBUX iHiuiaTuBaM, CAT cnpuae akTUBHIN MpPOMaaaHCbKIN
MO3MULLii, HABYAHHIO MPOTATOM YCbOTI0 YXUTTH, EKO/TOTUHIM CBIAOMOCTI Ta CoLLianbHIiM iHKMO3II.
Mpauym 3 PiIBHOMaHITHUMIK FPpyNamMm, TaKUMK 9K MiFpaHTy, MOodb 3 OOMeXXeHUMU
MOXX/TMBOCTAMM, MOOM MOXMAOIO BiKy Ta MiXXHapoaHi BonoHTepK, CAT BUKOPUCTOBYE TBOPUI
IHCTPYMEHTM, TaKi 9K: MUCTELTBO, CTOPRITENIHT, TeaTp Ta ULMPpPOoBi Mefia, LWob 6yayBaTM MOCTU
B32aEMOPO3YMIHHSA Ta CNPUATM PO3BUTKY eMnaTii. 3aBOSKM NPOodECiMHIM Ta 3axornneHin
kKoMaHai CAT NpoaoBXKye OYTU LEHTPOM HaTXHEeHHS Ta 3MiH, MiATPUMYOUYM toaen y BiAKPUTTI
CBOI0 MoTeHLiany Ta 3a0X0o4youn rpoMagmn 00 CrifibHMX Ai 3apaaw 6inbll iHKTO3MBHOMO Ta

MMNOCEPOHOrO CBITY.



A.C.T.O.R. (KynbTypHa acouiauis TeaTpy Ta opirami B PymMyHii)

[ie 3 2002 pokKy, po3pobnatoum eBPONENChbKi MPOEKTH, LLO CAPUAOTb IPOMaAsaHCbKIN
aKTMBHOCTI Yepe3 BOSIOHTepCcTBO. OCHOBHA METOA0/10ria OpraHizalii 3ocepeykeHa Ha
BMKOPWCTAHHI MUCTeLTBA 9K IHCTPYMEHTY OCBITM Ta KNiHIYHOI aHiMaLLii, CMpUaYm 3HaYY LM
OOCBIOOM Y PI3HMX KYNbTYPHUX Ta colianbHMX KOHTeKcTax. Micig A.C.T.O.R. mnonqaraey
NiaTPUMLI PO3BUTKY NOACBKOro MoTeHLUiany cepeq aite, MoMoAi Ta AOPOCMX LUIFXOM
33a0X04YEeHHS iX aKTUMBHOI y4acTi, 3aNy4YeHHs Ta BONTOHTEPCbKOi poboTu. OpraHizalia 6a4nTb
CyCMiNbCTBO, 3aCHOBaHe Ha ePeKTUBHIM KOMYHIiKaLlii, 4e Ntoan peanisyroTb CBOI CyCrnifibHI
0B0B'A3KM, CMINTMBO | YiTKO BUCMOBIOOYM CBOi 0COBUCTI nornagu. na OOCArHeHHS Liel MeTur
A.CT.O.R. nparHe 0ornoMorTu cBoiM beHediliapaM HabyTV TBOPUYMX KOMYHIKATUBHMX HABMYOK,
AKi CNPUAKDTb FAPMOHIMHOMY OCOBUCTICHOMY 3POCTaHHIO Ta aKTUBHIM YyYacTi B XXUTTI rfpoMaau.
PizHOMaHITHI MporpamMu opraHi3al,ii BKIo4YatoTb MiCLLIEBUMM, HALLIOHANbHUI Ta Mi>XHapPOOHUMN
BOJTOHTEPCbKMM PYX; aHIMaLitO B KMIHIKAX; MiX>XKY1bTYPHY OCBITY; MUCTELTBO B OCBITi; Ky/1bTyPHi
Ta colianbHi 3axogu; MikHapoaHI MOMOOIYKHI 0OMiHW, 3aCHOBaHI Ha HedopPMarbHUX MeTodax

HaB4YaHHA.

MLB (MonogaixxHun ueHTp BonuHi)

Lle ocBiTHIM Ta moaieBUIn xab, kM NMpaLtoe 9K naaTdopMa Anga PisHMX 3axXoaiB Ta Nporpam,
CMNpPSAMOBaHMX Ha 3MiLHEHHA Ta POPMYyBaHHSA 3HAHb, HABMYOK | LLIHHOCTeW yKpaiHCbKOI
Monoai. MonoaiXKHMM LEeHTP POo3TalloBaHMM y MiIcTi JTyubKy BonmHcbKkoi obnacTi, ane noro
AOiANbHICTb Ta BMIMB MOLLIMPIOTLCA He TiNbKKM Ha MiCbKy Ta o61acHy Monofb, a ¥ Ha
HaLLiOHabHUW PiBEHD.

OCHOBHI 3aX04M MOAINATLCH Ha: LLOTMXKHEBI KINYyOU (KNy6 aHIMiMCbKoi MOBU, KNy6
HaCTINbHUX irop, KNy6 eMNaTUYHOro CNiNKyBaHHA TOLLO); MporpamMm nigepcTsa aa4a Monoai
(UPSHIFT, «Miciga L», kxAKTUBHI rpoMaaaHm» TOLLO); MepioanyHi 3axogn (KiHOHOYI, KBECTM Ha
TeMy Pi3HOMaHITHOCTI, TeMaTU4YHi CeMiHapw ToLlo). HelloaaBHO 3 akTUBHUX BiOBiayBadok/iB
MOJTOOIXHOTO LEeHTPY 6Y/10 CTBOPEHO KOMaH4y MosiogmMx aMbacanopis/oK, ki GopMyoTb

TUXKHEBUM MiaH 3axo4is, 4o4aloun Likasi dopmaTth And BigBioyBadis/ok.



LlinboBa ayauTtopida

MeToposoris cnpsiMoBaHa Ha daxiBLiB/4MHb Ta opraHisaLiii, aKi
npauooTb 3 MOoAaK B HePopManbHUX Ta MXXKYNbTYPHMX OCBITHIX
KOHTEKCTaXx, BKITOYaoU M MOMOAIKHUX MpaLiBHULb/KIB, OCBITAHOK/IB,

KOOPOMHATOPOK/iB BONTOHTEPOK/iB, OpraHisaLiii rpoMaaaHCbKoro

CyCMiNbCTBa, @ TAKOXX MOMOAMX MIrpaHTIB, OXKeHLUIB Ta nepeMilleHmx

ocib.







EMBRACE - 3YTTUHUMO BUKJTIOMEHHY
MOJ1O0OAUuX MIrPAHTIB, BDKEHLUIB TA
BHYTPIWHbO-MNEPEMIWEHUX OCIB

Po3LWmpeHHa MOXXTMBOCTEM MOJTOAI Yepe3 MiXKKYNbTYPHY OCBITY, HEHAaCUMbHULbKY KOMYHIKaLiito

Ta MO3UTUBHY MCUXOSTOTIHO.

MpoekT Embrace cTtaB TpaHCHaLiOHaNbHOK IHILIATUBOK, CMPAMOBAHO Ha BUPILLEHHS HaraabHOI
npobnemMun colianbHoi i3014LiI, 3 AKOK CTUKalOTbCA Mool MirpaHTKy, BiXKeHLUi Ta nepeceneHu,,
0CcOBNMMBO Ti, XTO MOCTpa)kdaB Big, TpwBanoi Kpusu B YKpaiHi. 3aBogku chiBnpali 4oTUpPbOX
napTHEePCbKKMX opraHisauin 3 MopTyranii, PyMyHii, YKpaiHu Ta [Monblii, MPOEKT MaE Ha MeTi Po3pobuTr
Ta BMPOBagUTU MeTOOMKM, CMPAMOBaHi Ha MogoNaHHA colianbHOI i3014Uii Ta CIPUAHHA IHTerpauii Ta
conigapHOCTI cepen Monoai.

OCHOBHI  LiNi  MPOEKTY BK/OYAOTbh  MOKPALLEHHA  MDKKYAbTYypHOI  OCBiTWM, MPOCYBaHHA
HEeHACUMbHMUbBKOI  KOMYHIiKaLii Ta MO3UTUMBHOI MCUMXOMOrii 9K IHCTPYMEHTIB pPO3LUNPEHHS
MOXK/TMBOCTEM Monogi. [poeKT BUKOPUCTOBYE iIHHOBALLIMHMIA Nigxig, 3any4Yatodm Monodb ogHO4YacHO
aKk 6GeHediuiapiB, Tak i aKTUBHUX YYaCHUKIB/Ub Yy CTBOPEHHI Ta BMpPOBamXKeHHi pilleHb, Lo
BMJIMBAIOTb Ha IXHE YXUTTHA Ta iXHIi rpoMaan.

MpoTAroM ycbOro MpPOEKTY MPOBOAMNIMCA pPIi3HI 3axo4Mu, BK/IYAKUM CTBOPEHHSA CMifIbHOro
OOCNIMKEHHS MPO BUKITIOUEHHA MOMOAMX YKPATHCbKMX MIrpaHTiB, MepeMilleHnx ocib Ta OixeHLUIB,
PO3POOKY KOMMIEeKCHOI MeToaonorii ANa 3a40BoMeHHs iXHiX NoTpe6, a TaKoXK PO3POoBOKY MPaKTUYHMX
HaBYalbHWX PecypciB AN9 MOMOADKHUX MpPaLiBHUKIB/Ub Ta ocBiTaH/oK. Lli 3axoam 6ynu cnpsMoBaHi
Ha CTBOpPEHHA 6e3MedYHoro cepenoBulla A9 MOMOOUX MIrPaHTIB, BiXKeHLUiB Ta rnepeMilleHunx ocio,
cnpuaruM  iXHIM  couianbHiM  iHKAO3ii 3a OOMOMOrol HaykoBO-OOFpYyHTOBaHWX CTpaTerin Ta

iHHOBaALiMHMX Nigxonis.

OCHOBHi aKTUBHOCTI Ta pe3ynbTaTh

1. 36ip gaHMX Ta Po3pobka OOCNiOYKEHHS

BaXknMBUM acnekToM MpoeKTy Oyno cninbHe «[JocnioyxeHHa [ocBigy Monoaux yKpaiHuis». Lle
JocnipyeHHa 36Mpae MicueBi JaHi Npo coLlianbHy 3074910 MONOAUX YKPAIHCbKUX MirpaHTiB, OixeHLLiB,
rnepeMilleHnx ocib Ta WyKadiB NPUTYNKY B KpaiHax-napTHepax. [locnig)XeHHs Mano Ha MeTi 3p03yMiTu
iXHi YHiKanbHi BUKMMKKW Ta MoTpebu, aki CTaHOBMNATb OCHOBY AN1A PO3PO6KKM Liei MeTomonorii. byno
OpraHi30BaHO BICiM 3axofiB (AK OHMAMH, Tak | OYHO) ONa Mpe3eHTauii OoCNioXXeHHa Ta MigBuLLEeHHSA
06i3HAHOCTI 3aLliKaBNeHMX CTOPiIH Ta MPOMAACbKOCTI MPO KPUTUUHI NpobnemMu, 3 GKMMM CTUKAOTbCS
Monogi MirpaHTu.

2. HaBuyaHHgA Ta po3pobka MeToaonorii

MPOEKT 3p0BUB 3HAUHMI aKLEHT Ha PO3BUTKY MOTEHLiany MOMOAIMKHUX MPaLiBHUKL/KIB Ta OCBITAH/OK.
Lle BkMOYano TpeHiHrM gn4a nepcoHany 3 HeHaCcUbHMLBbKOI KOMYHIiKaLii Ta MO3MTUMBHOI NMCMXOSOTrii, a
TaKOX TpaHCHalioHanbHi 3yCcTpivi Ona o6MiHy [OOCBIOOM Ta HaMKpallMMK MpakTUKaMum poboTu 3
MOMOOAMMU MirpaHTaMmn, BiKeHUAMM Ta nepeMilleHMMmM ocobamm (MBM). OOHMM 3 HaMBaXKAMBILLMX
pe3ynbTaTiB € TaKOX CTBOPEHHA Uiei MeTomonorii, aka cnyryBaTuMe MpakTUYHMM MOCIiOHMKOM ANs
3any4eHHs Ta NigTPMMKKM Monoanx MbI.



3. TecTyBaHHA Ta BOOCKOHaneHHs Embrace: Metogonoria couianbHoOi iHKM0O3Ii - Mo3uTMBHA
ncuxosnoris, HeHACU/IbHULbKA KOMYHIKAUis TAd MiXKY/bTypHdA oOCBiTad B po60Ti 3 Monognmm
MirpaHTamm

OcCTaHHIM eTan MNpoeKkTy OyB 30cCepedyKeHUIM Ha BMpOoBamKeHHi Ta BOOCKOHaNeHHi MeTomonorii,
po3pobrieHoi Ha nonepenHix eTanax. bynu cTBopeHi MicueBi MonofixXHi rpynu, axki Haganu cBoi
npono3unLii, Wwo 6ynmn nepesBipeHi B Xomi pi3HMX 3axofiB, BKOYaOUM ceMiHapu Ta cecii 3BOpOTHOro
3B'a3ky. MoTiM MeTopmonoria «O6iMMK: MeToOoNoria couianbHOi iHKMO3i» Byna goonpauboBaHa Ha
OCHOBI BIiAryKiB, OTPUMaHUX BiO, LUMX MOMOODKHUX rpyn, i 3aBeplmiaca MiKHapPOLOHOK 3yCTpivdto B
MopTyranii, oe 6yna npencraBneHa Ta NepeBipeHa ocTaTouyHa Bepciq.

IHHOBaLWiMHUM NipgXxin
Ta TPaHCHaLUioOHaslbHa cniBNpaud

Embrace 6a3yBaBcA Ha CMiIbHUX 3yCUNNaX Ta HayKoBO OOrpyHTOBaHOMY mMigxodi, o6'€eoHyoumn
PI3HOMaHITHI opraHi3aLii 3 PI3HWMX KpaiH, KOXXHa 3 AKMX Mae OO0CBid Yy Takmx chdepax, Ak couianbHa
IHKMO3i9, MIXXKY/bTypHa OCBiTa Ta HeHacW/lbHMLbKa KOMYHiKaliga. 3ocepedMBLUMCb Ha peanibHOMYy
JOCBIfi MOMOAMX MIrpaHTIiB, ODKEHLIB Ta MnepeMilleHnx ocib, MPOEKT MaB Ha MeTi nigBuLlLmTK
o6i3HaHICTb Ta HadaTU KIOYOBMM 3allikaBMeHWMM CTOPOHaM iHCTPYMEHTU, HeobXioHi Ona akTUBHOI
y4yacTi y BUpPIlLeHHI NpobneMmn colianbHoi isonau,ii.

MpoeKT 6yB CNPAMOBaHWM Ha CTaMM PO3BUTOK Ta JOBrOCTPOKOBUM BMWB. MeToaosioria coliasibHoOi
iHKMo3ii «Embrace» 6yae LWMPOKO MOLIMPEHa, WO A03BOMUTb iHWMM OpraHi3aLiaM Ta MOMOOIKHUM
npauiBHMKaM/usgM y €Bpori Ta 3a i MexxaMu MepenHaT Ta BMpoBaauTVv cTpaTerii, po3pobrieHi B paMKax
LLbOro MPOEKTY. 3aBOAKM KOMMMIEKCHOMY niaxony Embrace ooHOYaCHO HagacTb MOXIMBOCTI MOIO4AMM
MirpaHTaM, BiXKeHUAM Ta nepeMilleHnM ocobaM i 3MILHWTb MOTeHLian opraHisalii y pearyBaHHi Ha
BUKITMKM MirpaLii, nepeMilleHHs Ta colianbHOI i30n4Lii. 3anydatoum MoMoaux MirpaHTiB, 6iXKeHLIB Ta
rnepeMilleHrx ocib 00 CrifIbHOro MOLLYKY pilleHb, MPOEKT rapaHTYE, Lo iXHi rofoc byae nodyTo i
BpaxoBaHo y GopMyBaHHI BiflbLL crpaBen/IMBOro Ta 3rypTOBaHOro CyCcninbCcTaa.

CBoO€lO POBOTOK MPOEKT CMPUAE OOCATHEHHIO EBPOMENCBKMX LiNnewn, TakMx aK: NpocyBaHHA CMiNbHMX
LLiIHHOCTeW, rpoMaaaHCbKa aKTUBHICTb, IHKTO3MBHICTb Ta PI3HOMAHITHICTb, @ TAKOX pearye Ha BUKIMKMU,

CMPUYMHEHI BIMHOW B YKpPaiHi Ta NepeMilleHHaM Monoai B €Bponi.



LI

«Embrace: metogonoria couianbHOI [HK/AK3i» CTBOPKOE AMHAMIYHY Ta adanTUBHY
CTPYKTYPY, CMNpaMOBaHy Ha MoOoflaHHA CKNagHWxX MnpobnemM colianbHoi i3ongauii, 3
AKMMU CTUKAIOTbCA MOModi MirpaHTKn, 6ixkeHLi Ta nepemilleHi ocobu (MBIM).

B ocHOBI uiei MeTogonorii nexaTb LiHHOCTI iHKMO3ii, MAHOCTI Ta conigapHOCTI, aKi €
HeOoBXiAHVMUK ONG CNPUAHHA 3HAYHUM 3MiHaM Y XUTTI MOMoAi, Aka nocTpa)kgana Bif
nepeMilleHHd. Lig meTooonoria Mae Ha MeTi AOCArHEHHS TaKMX Linen:

O.I HACHAXUTU MOJTOADKHUX MPALIBHUKIB/
Lib TA OCBITAH/OK

OOHIEO 3 OCHOBHUX LiNer € HagaHHS MOMOADKHUM MpauiBHUUAM/KaM, OCBITAHKaM/HaM Ta
couianbHWMM AigyaM/KaM HeoBXiOHWX [HCTPYMEHTIB Ta paMoK O edbeKTUMBHOIo 3aslyyYeHHs B
WUTTA Monogmx nopgen 3 MBT. Lle 6yae A0CATHYTO LUMSXOM O3HAMOMIIEHHS iX 3 OCHOBHUMMU
KoHLenuiaMm HeHacunbHMUbKOI  KoMyHikauii (HHK), mno3utuBHOIi ncwuxonorii  (MMN) Ta
MDKKYNbTypHOI ocBiT (MO). Ui IHCTpyMeHTM MoKpallaTb IiXHK 30aTHICTb CTBOPHOBATU
CnpuaTnvBe, eMnaTryHe Ta iHKMIO3MBHE cepenoBMLLe, B AKOMY MOJOOb 3MOXE PO3BMBATUCS.
MeToOo/0ria 3a0X0Uye Migxia, 3a SKOro MOMOLIKHI MpPaLiBHUKWU/LI Ta OCBITAHU/KU € aKTUBHUMMU

ydacHUKaMU/UsaMu GopMyBaHHS 3axX0ofiB Pa3soM i3 caMoko MOMoALI0.

02 CNPUATU IHKNTIOSNBHOCTI TA
MDKKYJIbTYPHOMY AOIANIOIY

MeToponoria cnpsaMoBaHa Ha CNPUAHHSA TMMOOKOMY PO3YMIHHIO YHiKanbHOro goceioy Monofi 3
MBI uepe3 MiXKyNbTypHUM dianor. BoHa Mae Ha MeTi CTBOPUTK iHKIO3MBHE cepenoBuule, e
KYNbTYPHI BIiOMIHHOCTI pO3rnaaatoTbCa 9K NepeBaru, a He 9K bap'epu. 3aBOgKM LboMy «Embrace:
MeTonosioris couianbHOI IHK/TIO3i» 3a0X0UYE MOMOADKHWX MPaLiBHUKIB/Lb Ta MONOOb KPUTUYHO
OCMUCNUTU CcoUianbHYy i30M14Lit0, 3 AKOIO CTUKAETbCA Mosiofdb 3 MBI, Ta po3pobuTn cTpaTerii, Wo
CrApUAOTb B3aEMHIM MOBa3i, B3aEMOPO3YMIHHIO Ta CMifibHOMY TBOPEHHO. MNMPUMHABLIM LIHHOCTI
IHKO3ii, MI>XKYNbTYPHOI KOMMNETEHTHOCTI Ta CMiflbHOI BiAMNOBIAaIbHOCTI, LS MeToO00ria nparHe

3PYMHYBATW CTEPEOTUMM Ta CAPUATV CoLiaNbHIM 3rypTOBaHOCTI.

03 CrniibHO PO3POBUTU EPEKTUBHI
3AXOoaAu 3 MoJioaaro

Knio4yoBoko MeTol Liei MeTogonorii € akTUMBHe 3anydyeHHs Mofodi [0 ChnifNbHOI  po3po6Ku
aKTMBHOCTeN. Llen migxia, wo 6a3yeTbca Ha y4acTi, BU3HaE Monoaux mogder 3 MBI gk napTHepiB/oK y
npoueci 3MiH. Hapatoun iM MpaBo rofnocy y po3pobneHHi MPOeEKTy, CTBOPEHi pilleHHa mOincHO
BioMoBiganu ixHiM notpebam i nparHeHHAaM. Lle npouec TakoX HafdaB MoOModi MOXKNMUMBICTb CTaTU
areHTaMm/KaMmy 3MiH Y CBOIX rpoMagax, 3MILHMBLUM IXHIO aKTMBHICTb Ta BignoBiganbHiCTb 3a

pe3ynbTaTu.



04 3POBUTU METOAOJIOINO OBrP’YHTOBAHOIO
TA PEDJIEKCUBHOIO

«Embrace: meTogosioria couiasibHoOI [HK/1t03ii» 6a3yeTbCa Ha OOCNIOYKEeHHAX, 30KpeMa Ha CrniflbHOMYy
OOCNIOXeHHI OocBioy MoMogmx YKPAiHCbKMX OiXKeHLUiB Ta nepeMileHux ocib. Ll gaHi ctanwm
POPMYIOUOID YACTMHOK 3axOofiB Ta AiANbHOCTI, WO B6ynu BKMAOYEHI 40 MporpamMu. MeTa monarae B
TOMY, 06 KOXHa OianbHICTb, BNpaBa Ta niaxia 6ynuv agantoBaHUMKM A0 PI3HOMaHITHUX KOHTEKCTIB, B
AKMX BOHM ByayTb peanizoBaHi. Ll MmeTogonoria nobynoBaHa Ha iTepaTUBHIM OCHOBI, LLO J03BO/Tb
MOCTIMHO BOOCKOHAaMOBATU ii Ha OCHOBI BIOTNYKIB 9K MOMOLi-y4acHUKIB/Ub, TaK i MOMOLIMHMX

npauiBHUKIB/LUb.

05 CNPUATU AOBIrOCTPOKOBIN CTAJIOCTI TA
BrJiuBy

MeTopgonoria Mae Ha MeTi 3aKNMacTUM OCHOBM [ONg [OOBFOCTPOKOBMX, CTIMKMX 3MiH LUAAXOM
PO3BUTKY MOTEHLiany MicUeBMX OpraHi3alin Ta 3alikaBfNeHWx CTopiH. Hagatoun iM HeobXigHi
HaBUYKKM, 3HAHHA Ta pecypcK, MeToaonoria 3abesnedye, Wo BMNAMB MPoekTy Embrace BuxoanTb
3a MeXi Mmoro 6Ge3nocepenHix 4YacoBUX paMoK. Po3pobnedHi 3axoaoum Ta cTpaTerii cTaHyTb
OOBrOCTPOKOBKMM PECYPCOM, L0 AO3BOMMTb OpraHi3auiaMm NpoaoBXKyBaTy NIATPUMYBATV MOMOAb

3 MBI Ta cnpmaTt iXHiM iHTerpauii B CycnifibCTBO L& OOBIro Micnd 3aBeplUeHHS MPOEKTY.

MigcymoBytoumn, «kEmbrace; MeTogosioria couiasabHOI [HK/AK3ii» MaE Ha MeTi CTBOPUTM OCHOBY A4
B3aemMofii, sKa 6yae iHKIIO3MBHOK, 3aCHOBaHO Ha QaKTUYHKMX OAaHUX Ta NAapTUCKUMATUMBHOWK. BoHa
HaJa€ MOMOADKHUM MpPaLiBHULAM/KaM Ta OCBITAHKaM/HaM IHCTPYMEHTW, HeobxiaHi ansg niaTPUMKM
PO3LWMPEHHA MpaB | MoOXAMBoOCTeM ™Monofdi 3 MBI, ogHo4YacHO CnpUAoYM  CoMigapHOCTI,
MDKKY/IbTYPHOMY B33aEMOPO3YMIHHIO Ta MO3UTUBHOMY MCUMXOMOMYHOMY PO3BUTKY. B KiHLEBOMY
pe3ynbTaTi, BOHa CMNpsgMoOBaHa Ha CTBOPEHHS TPUBaIMX 3MiH LWAAGXOM pPO3WMPEHHA MpaB i
MOX/TMBOCTEM MOJoAi Ta opraHisauin, wo ii niaTpuMytoTb, ON9 ChiNbHOrO CTBOPEHHS Oinblu

IHKMIO3MBHOIO Ta crpaBenimBoro CyCI'Ii}'IbCTBa.



OCHOBHI LiiHHOCTIi €EBponencbkoro Colosy

(AK 3a3Ha4YeHo B cTaTTi 2 JoroBopy Npo €Bponencbkuin Cotos)

NIOAOCbKA INAaHICTb

KoykHa NntogmvHa Ma€ BHYTPILLIHIO LLiHHICTb i ii MOBUHHI MOBa)aTW Ta OTOUUTU TypPOOTOLO.

CBOBOAA

KoyKHa ftoguHa Mae rnpaBo BiflbHO OyMaTu, BUCIOBOBATM CBOI OYyMKM, BIPUTU | YKUTW.

OEMOKPATIA

PilueHHA NpMMMatOTbCA Ha OCHOBI IHKTHO3MBHUX, MAPTUCUMATUBHUX Ta CripaBea/IMBMX
MpPOoLECIB.

PIBHICTb

Bci ntoon € piBHUMKM Neped 3aKOHOM | MatoTb OHAKOBI MpaBa Ta MOXX/TMBOCTI.

BEPXOBEHCTBO 3AKOHY

3aKOHM 3aCTOCOBYHKOTbCA OHaKOBO OO0 BCIX i BUKOHYKOTbCHA He3alTeXXHMMU,

crnpaBenIMBUMM IHCTUTYTaMM.

NMOBAIA OO NPAB JNIOONHU (BKNOYHO
3 HauioHa/IbHUMU MEHLUUHaMM)

OCHOBHI NpaBa BCix Ntoaen, ocobnBo BPasnmMBUMX rpyn abo MeHLMH,
MOBUHHI BYTM 3axXMLLEHI.




CJTIOBHUK

HAUBITbLU NMOWUPEHUX TEPMIHIB TA iX CKOPOYEHb

BUKJTIOMEHHSA

rMo3Ha4ae rnpotliec abo cUTyaLito, B AKiM oKpeMi ocobu abo rpynm cructeMaTmyHo No3baBnaoTbCa
OOCTyrny [0 TMpaB, MOX/IMBOCTEW, pecypciB abo ydacTi B couianbHOMY, KyNbTypPHOMY,
€KOHOMIUHOMY YU MONITUYHOMY XUTTI. Lle Moyke ByTM HacnioKoM OUCKPUMIHALLT, CTPYKTYPHMX
Gap'epiB abo couianbHUX ynepeaykeHb i YacTo 3adinae TUX, XTO BXe nepebyBae B ypa3MBOMY
ab0o MapriHanizoBaHOMY CTaHOBMILL.

IHKJTIO3IH

Mo3Ha4Ya€e MpPaKTVKy CTBOPEHHA CepefoBMLLa, B AKOMY BCi 0COOM, He3anexHo Bif iXHbOro
MOXOOYKEeHHs, 3OibHocTel, iOeHTUYHOCTI abo cTaTycy, Mo4yBaloTbCa MPUNHATUMKM Ta B
BioYyBatoTb MoBary, NiATPMMKY Ta LUiHyBaHHA. Lle nepenbadae ycyHeHHa 6ap'epiB onda ydacTi,
3abe3neYeHHsa PIBHUX MOX/TMBOCTEN Ta aKTUBHE CMIPUNHATTA PI3HOMaHITHOCTI 9K CUM.

MDKKYJIbTYPHA OCBITA (MO)

Lle OCBITHIM MigXxid, WO 30CepemyKyeTbCa Ha CMNpPUAHHI Aianory Ta chiBnpaui Mix ocobamMu 3
PI3HUX HaUWiOHaNbHUX KyAbTyp, MIAKPECAYM BaAXKAMBICTbL  Ky/bTYPHOro Pi3HOMaHITTS,
KOMYHIKaLlii Ta pO3yMiHHA B MpoLeci HaBYaHHA.

BHYTPIWHbLO NEPEMILWLEHA OCOBA (BINO)

ocobu abo rpynu ocib, aKi bynm 3amyLleHi abo BUMYLLEHi BTEKTU abo 3aNMLLINTK CBOI JOMIBKM YI
MicU§s TMOCTIMHOIO MpPOXXMBaHHA, 30KpeMa BHacnigoK abo 3 MeTol YHUKHEHHd Hacnigkis
36pPOMHOro KOH®MIKTY, CUTyauii 3aranbHOroO HaCUMbCTBaA, MOPYyLeHb MpaB toguHKU abo
MPUPOLHMX YN TEXHOMEHHMX KaTacTpod, | 9Ki He MePeTHYU MiXKHapPOAHO BU3HAHMIN KOPAOOH.

MITPALUIA

rnepeMilleHHs oci6 3 Micug IXHbOMO 3BMYAMHOIO MPOXMBAHHA, 9K UYepe3 MixXHapoaHUMN
KOPOOH, TaK i B MeXkax ogHi€i KpaiHu.

MIFPAHTU, NEPEMILLEHI OCOBM (MINO)

He € 3arajlbHOBXMBAHWMM CKOPOYEHHAM Yy MDKHAPOAHIM TyMaHiTapHin abo MirpauinHiv
TepMiHonorii, ane, 9K BWOAETbCH, CTOCYETbCA OCIO, aki Oynn nepeMilleHi 3 PIi3HUX MPUYKNH,
30KpeMa BHacnigoK KOHOMIKTIB, MNPUPOOAHMUX KaTacTpod, EeKOHOMIYHUX TpyaHoLliB abo
nepecnigoyBaHb.

MIFPAHTU, BDXEHLUI TA NEPEMILWWEHI OCOBU (MBN)

BioHOCUTbCA OO0 Ntodew, aKi 3a3HanM OobpoBiNbHOI abo BUMYLLEHO! MOBINbHOCTI, BKIOYaO4YM
MirpaHTIB, aKi NepehkmyKaloTb 3 MeTo PoboTU, HaBYaHHA abo 3 CIMEMHUX MPUYMH; BHYTPILLHbO-
nepeMilleHMX ocib, aKi MoKmnaatoTb CBOI AOMIBKM, ane 3a/MLlatoTbCa B Meyax CBOEI KpaiHK vepes
KOH®MIKTM abo KaTacTpodu; Ta GiKEHLIB, AKi MepeTuHaloTb MiXKHAPOOHI KOPOOHM B MOLLYyKax
3aXUCTy BiO MepecnigyBaHb, BiMHM abo HacunbcTBa. Llen TepMiH BU3HAE PI3SHOMAHITHICTb
MpPaBOBOIO CTATyCy Ta YXUTTEBOIO AOCBIAY /toaen, aKi MepeMillyoTbCA.
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HEHACUJIbHULUbKA KOMYHIKALIA (HHK)

Lue nmigxio Ago MoKpalwleHHsa  KOMyHiKauii, po3yMiHHA Ta 3B'd3KiB, 3aCHOBaHWWM Ha
HEeHaCUNbHULbKMX MPUHLMMAX Ta NYMaHICTUYHOI MCUMXONOrii.

NMNO3UTUBHA NCUXOJI0ri4 (nmn)

€ HAYKOBMM BMBYEHHAM YMOB i MPOLLECIB, WO CMPUAOTb MO3UTUBHUM MCUXOMOMYHUM CTaHaMm
(Hanpwknag, 3a00BOMNEHOCTI, PAAOCTI), 6narononyyyto, NO3UTUBHUM BiOHOCKUHAM i MO3UTUBHUM
IHCTUTYTaM.

COUIAJIbHA 130/19U14

Lle CTaH NoBHOI abo Mawke MOBHOI BiACYTHOCTI KOHTaKTIB MiXK JTIOOMHOK Ta CyCninbCTBOM. BoHa
BiOPI3HAETbCA Bi, CAMOTHOCTI, AKka Bigobpaykae TMMYacoBY Ta MUMOBIMbHY BiACYTHICTb KOHTaKTIB 3
iHWMMMK NtogbMK Y cBIiTi. ColianbHa i30n4Lia Moye byTu npobnemMoto Ana nogen 6yab-aKoro Biky,
X04a CUMMMTOMU MOXKYTb Bipi3HATUCS 3a51eXXHO Bif BiKOBOI rpynu.
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METOLOOJIOI4




NMEPEOMOBA

Po3yMiHHA npo6nemu

301909 MOMOAUX MIrPaHTIB, BiXXEeHLLIB Ta NepeMilleHMX ocib y cydacHin €sponi

MpOoTAroM OCTaHHbOrO [AECATUNITTA E€Bpona Mepexuna KilbKa XBWUAb Mirpauii, CrpuYnHEHUX
NONiTUYHOK HecTabiNbHICTIO, KOH@MIKTaMK, E€KOHOMIYHUMKW TPYOHOWAMKM, a OCTaHHIM 4YacoM i
MoBHOMAaCLUTabHUM BTOPrHeHHAM Pocii B YKpaiHy. Lla BilHa cnpuuymMHMia HavBUALLEe 3POCTaHHA
Kpun3n BirxkeHUiB y €Bponi 3 YaciB [pyroi cBiTOBOi BiMHW. MinbloHW ntoaen 6ynu BUMYyLLEHI MOKUHYTM
CBOIi AOMIBKM 3a OHY Hi4Y, 3 9KMX 3Ha4YHa YacTuHa byna monoaato. Li Mmonoai ntoau, axki npubynu cami
abo 3 poAMHaMU, PanToBO OMNUHUIMCA B HE3HAMOMOMY CepefoBULLI, Ae iM JOBeNnocs opieHTyBaTUCS B

PO3PIZHEHUX CUCTEMAX MPUIMOMY, OCBITK Ta CoLianbHOI NiATPUMKM.

Xo4da MaclwTabuy YyKPaiHCbKOi KPU3M BUKAMKANM 3HAYHY MOMITUUYHY Ta rPOMaAdaHCbKy peakLito,
BK/ItOYatOUM akTmBi3auito OupektmBiB €C Mpo TUMYACOBMM 3axMCT, LA Had3BUYaAMHA CUTyalia He
npuseena 0o dyHOaMeHTanbHUX 3MiH Y FMUOUHHUX CTPYKTYPax BUKITIOUYEHHS, 3 aKMMK MPOOOBXYOTb
CTMKaTMCA 6arato MonoauMx MirpaHTiB, BiXKeHUIiB Ta nepeMiweHunx ocié (MBI). HacnpaBai Kpusa
BMABMMIA, HACKINbKKM OOCTYMN 00 3aXWCTy, OOrnany Ta MOXXMBOCTEM B €BpOMi BCe Lle 3anexuTb Bif

HaLLioHanbHOCTI, pacuK, MOBW, MPaBOBOrO CTaTyCy Ta YABHOI KyNbTypPHOI 6/1M3bKOCTI.

Monoai MBI 4acTo OMMHAKTbCA Ha MepeTUHI AeKinbKox $opM BpPas3nmMBOCTI. [1o HUX HanexaTb
IHCTUTYLIMHI 6Gap'epn, Taki 9K oOOMeweHWW [OOCTyn A0 OCBiTM abo nporpam BUBYEHHS MOBMU,
HEeBM3HaAHHSA nonepenHboi KBanidikauii Ta obMexxyBanbHi IMMIrpauUiiHi paMKu, LLO 3anuilatoTb iX Yy
TPUBANOMy MPaBOBOMY BaKyyMi. Y collialbHOMY MfiaHi BOHW CTUKatOTbCS 3 i30/14Li€0, CTepeoTUNamMm Ta
OVNCKPUMIHALIED 9K Ha MiXXOCOBUCTICHOMY PiBHI, Tak i B 3acobax MacoBoi iHbopMaLii Ta nybniyHomy
anckypci. McMxonoriyHo BOHU HecyTb HEBUOMMMIN TArap TpaBM, BTPAT i PO3PKBIB, YacTo He Matoum

HaneXXHOoi CUCTEMU MIATPUMKU.

He3sBarkatoum Ha MiKHaApPOOHI PaMKM, LLO 3aKpPIintoTb MpaBa OUTUHMK, Ta Pi3HI HaLiOHANbHI cTpaTerii
o0 MOMOAI, WO CrpUaloTb iHKO3il, pO3pUB Yy iX peanisalii 3anmMLaeTbca 3Ha4YHMM. 3aHaaTo 6araTo
MOMOOMX MIOAeN PO3rNanatoTbCa 9K MacKMBHI OTPMMYyBadi gornomorn abo beHediliapn iHTerpauinHoi
MOMiTUKKN, @ He aK ocobu 3 iHiliaTMBOlO, TanaHTaMM Ta MNparHeHHAMU. 3aMicTb TOro, LWob6 O6yTn
BU3HAHMMU ydacHULUSAMU/KaMn GOPMYBaHHA CbOrodeHHsa Ta ManbyTHboro €sponu, 6arato XTo 3 HUX

po3rnapoacTbca 9K «npobnemMu, aki MoTPIGHO BUPILLYyBaTU.

Y KpaiHax, Wo 6epyTb y4acTb Yy NPOEKTI «Embrace: 3yrnmHnMO 3071911 MOSIOAMX MIFPAHTIB, 6IXKeHLIB Ta
rnepemilleHmx oci6» — [MopTyranii, PymyHii, MNonblli Ta YKpaiHi — BUKIIOYEHHS, 3 9KMM CTUKAlOTbCA
Monodi MBI, Mae cninbHi pucK, ane TakoXX BM3HAYAETbCA KOHKPETHMMKM HaUiOHaNbHVMMK YMOBaMM.
Hawi monboBi OoCAimXeHHAa Ta KOHCYMbTalii 3 MoaoaAuMMKM MoObMKM Ta MiCLEBUMKM 3aLiKaBAeHUMU
CTOPOHaMM (9K 3a00KYMEHTOBAHO B Halli Mo4YaTKoBIM da3i OoCNimKEHHS) BUCBITAMAM  Kiflbka
MOBTOPIOBAHUX AMHAMIYHUX MPOLECIB: NMepepmBaHHA OCBITHbOMO LWAAXY, BiOCYTHICTb MCUXOMOriYHOI
NiaTPVMKK, TPYOHOLLI B AOCTyNi A0 AKICHMX HedOopManbHUX MOXIMBOCTEWM HABYaHHSA Ta MOLUMPEHI

KCeHOPOBChKi HAaCTPOI, AKi YaCTo MOCUMIIOTECA MONAPUIOBAHUM MOITUYHUM K/TiMaTOM.
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EMouinHu Tarap ui€i izonauii € 3HadyHUM. Monoai MBI yacTo BMCAOBAOKTb MOYyTTa HEBUAOMMOCTI,
BiQUY>XeHHA Ta HedoBipW 00 IHCTUTYLIN, SKi MOKMMKaHI iX MiATPUMYBATU Yy HabyTTi NpuHanexHocTi. Lle
cuUrHanu npo 6inbl 3arasnbHy HECMPOMOXHICTb CTBOPUTU IHKITIO3UBHI, 3rypTOBaHi Ta 4eMOKPaTUYHO

AKTUBHI CMiNbHOTU.

MNpoekT Embrace BW3HaAE, WO ON9 pearyBaHHA Ha Ui BUKIUKKM HeobXigHi He nue TexHiYHi
KopeKTuBU. [MoTpibHa 3MiHa niaxody, AKWW PO3rNagace Monodb He 9K TUMYacoBUX FOCTen vy
EBPOMENCbKUX CYCMiMbCTBaX, a 9K IXHIX CMiBTBOPLiB. TakoX HeEOoO6XiAHO, o6 daxiBLi/4mnHi, aKi
npaLloloTb 3 MOMOAAI, OCBITAHW/KWU, MOMOADKHI MpauiBHUKW/LI, opraHizatopu/ku rpomad, 6ynm
OCHalLeHi iHCTpYMeHTaMU, 9Ki datTb iM 3MOry Crnpuaty peasbHUM HAPOLLYBAHHAM KOHTAKTIB,
OynyBaTW OOBiIpPY Ta NIATPUMYBATU €MOLLIMHUI, colianbHUI | FPOMaaaHCbKUIM PO3BUTOK YCiX MOMOOMX

nrogen, HesaneXXHo Bif iXHbOro MirpauinHOro MoOXooXXeHHS.

MocTaBMBLUM OOCBiO Monoaux ntogen 3 MBI B LeHTp Hawoi MeToaonorii Ta rpyHTYo4UM Hally poboTy
Ha TpaHchopMaLUiMHOMY MoTeHuiani MO3UTUMBHOI MCUXOMNOrii, HeHACUIbHULbKOI KOMYHIKaLii Ta
MI>KKYNbTYPHOI OCBITK, LeW MPOEKT Ma€E Ha MeTi MiaTpmmaTu 9K iHOMBIiOyanbHY CTIMKICTb, Tak i
CUCTEMHI 3MiHM. Ui nmigxoon nNpomnoHylTb dK MpPaKTU4YHI CcTpaTerii, Tak i eTW4Hi 3acagy an4g
nepeocMUCIeHHa IHKM3IT 9K CNiNbHOro Ta CcTasoro npouecy, Wo 6a3yeTbca Ha rigHOCTi, B3AEMHOCTI

Ta CMiIbHOMY BU3HAHHI.

BiopnosioHO Q00 3ara’nbHUX MpiopuTeTiB MnporpaMu  Erasmus+, Embrace crpuae nobynosi
IHK/TIO3UBHUX CUCTEM OCBITM Ta HaB4YaHHSA, MPOCYBaHHIO CMiNIbHUX €BPOMENCbKUX LIHHOCTEN Ta
3MiLHEHHIO FPOMAAAHCHKOI Ta 4EMOKPATUYHOI aKTUBHOCTI Monoai. 13on4auia MirpaHTiB Ta OikeHLIiB €
BMMNPOOYBaHHAM A9 €Bponu Ha ii BiggaHicTb cnpaBed/IMBOCTI Ta 3rypTOBaHOCTI i BOHa MopyLlye
HaranbHi MUTAHHA MPO Te, gKe CYCniIbCTBO MM GOPMYEMO | 9ke MaMByTHE MU TOTOBI YSBUTKM Ta Pa3oM

oynyBaTu.
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\4 NMO3UNTUBHA NCUXOJ10rid

PO3BMUTOK BHYTPILLHIX CU 9K iIHCTPYMEHTIB iHKJI03ii

B OCHOBi MO3UTUBHOI MCUXOMNOTil NEeXWTb MUTAHHSA, K& € OO4HOYACHO TMBOKO OCOBUCTUM i
NONITUYHO

aKTyanbHWM: WO O03BOMIFAE MOAAM | rpoMagdaM He MPOCTO BWMXKMBATU, @ MPOLBITaTM? Mo3nTMBHA
rcuxosnoria, crioyatky po3pobrieHa MapTiHoM CenirMaHoOM @K  KOPEeKTUMB  TpaguLinHOro
MCUXONOriYHOro GOoKyCy Ha MaTosorii, MPOMNoOHYyE HayKy MPOo NOACbKUM MoTeHuian. BoHa BuMBYae
YMOBM, 33 GKUX 0OV Big4yBakOTb CEHC, MPUHANEXHICTb, OOCATHEHHA Ta €MOLINHY CTIMKICTb,
efnneMeHTH, daKi Janeko He abCTpakTHi, AKLWOo po3rngaaaTy iX Kpisb Mpr3aMy MOMOOMX MIrpPaHTIB,
OiXkeHL|iB Ta NnepeMilleHux ocié (MBIM).

[30M14Lig9, 3 AKOK CTUKatoTbca Garato Monogux nwgen 3 MBI B €Bponi, BUXOOWUTb 3a MeXi
IHCTUTYLLIMHUX Gap'epiB UM MPaBOBMX PaMOK. BOHa MpoOHMKAE B MCUXOMNOriUHY Ta eMOoLinHy chepu,
dopMytoUM yABMEHHA MOMoAMX MoOeN MPo BfACHY LUiHHICTb, iXHE GadeHHa MaMbyTHbOro Ta
B3aEMOAI0 3 OTOYeHHAM. LLi BHYTPILlLHI acleKTW i3014Lii YaCTo iIrHOPYKTbCH B MOMITUYHMX PiLLEHHAX
Ta couianbHUX iIHTepBeHLUiax. [TO3UTUBHA MCMXOIO0ria NPOMOHYE OPIEHTOBAHMI Ha NOAUHY, HAYKOBO
obrpyHTOBaHUM Nioxia [0 BUPIWEHHS Uuiei npobnemMu. BoHa He IrHOPYE CTPYKTYPHY

HecrnpaBeaMBICTb, a CMPUAE MpoLLecaM 3LiNeHHd, BiHOBMEHHS Ta rpoMaasaHCbKOI y4YacTi.

HdocnipxeHHa pocBigy monoaux ykpdiHuiB (Bikom 13 go 30 pokiB) BMSBWIO MOBTOPIOBaHY
3aKOHOMIPHICTb i MiAPWB BMEBHEHOCTI B COOi, BHYTPILIHIO CTUrMaTK3alito Ta rmboke BigyyTTa
eMOoLiNHOI BigipBaHocCTi. LIi BUCHOBKM CcBig4aTb MPO He3aa0BoOIeHi NCUXONOoriYHi NoTpebu: noTpeby
B BM3HAHHI, BHECKY Ta eMOoLiNHin 6e3neLi. NMo3nTUBHA NCUXOMOria He MPOMNOoHYE YHiBepCcanbHOro
pilleHHSA, ane BiOAKPWBAE MPOCTiIP 419 3MiH. BoHa 3aoxo4ye mpaKTUKK, 9Ki JonoMaratoTb togam
BUABAATY Ta PO3BMBATM CBOI CU/bHI CTOPOHM, Big4yBaTWM MO3UTUBHI eMolii Ta dopMyBaTu LinicHe

yABNEeHHSA nMpo cebe B CBITi, AKMIM 3aHaATO YacTo POBUTH iX HEBUAUMUMM.

Lla ranysb 6asyetbca Ha dyHOaMeHTanbHMX pobotax CenirmMaHa Ta [leTepcoHa i pPO3BMBAETHCA
TaKUMU BYEeHUMMU, 9K Bapbapa PpenpikcoH. BoHa OOCNIOYKYE eMOLINHI Ta KOTHITUBHI MexaHi3Mu, Lo
NigTPUMYOTb Baronony4yya Ta gonomMaratoTb loaaM gonaTth Herapasnon. Mooenb PERMA CenirmaHa
(MO3UTMBHI eMoLii, 3a/1y4eHICTb, BIQHOCUHW, CEHC Ta AOCATHEHHS) MPOMNOHYE OCHOBY ONS PO3YMIiHHSA
BHYTPILLHIX PO3PUBIB, CIPUUUHEHMX BUKIOHYEHHAM, Ta LUNFGXIB, WO CAPUAIOTb PEe3UCTEHTHOCTI. Ha
NpPaKTULi Wi BUMIPU MepeTBOPIOIOTLCA Ha IHCTPYMEHTW, aKi MOMOAIKHI MpauiBHUKK, OCBITAHM Ta
MCUXOMOMN MOXXYTb BUKOPWCTOBYBATWM A9 NIATPUMKKM Monogi 3 MBI cnpraHHa MOMeHTaM pagocTi
Ta 3B'A3KY, 3a0XOYEHHS OO 3HaYyLUMX couiasibHUMX poser Ta 3MiLHEeHHS Mo4yyTTa OOCATHEHHSA B

MOBCAKOEHHOMY YKUTTIL

[pyra, Hag3BMYaAMHO Ba)X/IMBa BiCb CTOCYETbCA POJSi CUMbHUX PUC XapakTepy fK iHCTpyMeHTiB Ond
PO3LLUMPEHHS MOXITMBOCTEW Ta MPOMaASHCbKOI iHTerpaldii. Lie BuMip 6asyeTbca Ha Knacudikalii cunbHMUX
pUc xapakTepy Ta YecHoT VIA (Peterson & Seligman, 2004), aka 6yna po3pobrieHa Ha OCHOBI HaMBINbLLOro

Mi>XHAPOOHOIrO eMMiPUYHOTO OOCiAXKEHHA MOpPasibHOI JOCKOHAMOCTI, L0 KOMM-Hebyab NpoBOAMIOCA.
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Crnunpatoumcb Ha KynbTypPHI, penirinHi Ta dinocodcbki Tpaamuii noHan 50 kpaiH, NpoekT VIA BM3HaUMB
LWICTb OCHOBHMX YECHOT, TakMX AK: MyOpiCTb, MY>XHICTb, JIIOOAHICTb, CNPaBeaMBICTb, MOMIPHICTb i
TPaHCLEeHOEHTHICTb, Ta MOEAHaB 3 HUMU 24 CUIbHI pUCK XapakTepy. Lli cunbHi pucn BUABMIKCS
YHiBepcanbHO LiIHHVMMUWU B PI3HUX KyNbTypax i MOXYTb OYTW BM3HaHI Ta PO3BUHYTI B YCiXx ntoaen,

BK/TKOHAKOYUM TUX, XTO CTUKAETbCA 3 BUMYLLUEHUNM MepecCeJ/iIeHHAM abo MapriHani3auiero.

BkntoueHHA Uiei oci B MeTomonorito Embrace po3Bonse HaM OgHoOYacHO MpautoBaTy  Hafg
caMoni3HaHHAM i couianbHUMK MepeTBOpPeHHAMK. Barato Monoamx ydacHmkisB MBI BUCNOBAOKOTb
CUNbHe GakaHHSA 3POOUTK BHECOK Y PO3BUTOK MiClb, & BOHM 3apa3 XXWMBYTb, MOLINUTUCA CBOIMMU
3HaHHAMMK Ta 3aMpPornoHyBaTK cBOi TanaHTW. HianbHICTb, 3aCHOBAHAa Ha CUMbHKMX CTOPOHAX XapaKTepy,
Jgornomarae iMm BUABUTU Ta aKTUBI3YBATW BHYTPILLHI pecypcKn, Taki 9K HamnonernmeicTb, KpeaTUBHICTb,
crnpaBeaIMBICTb, NMiAePCbKi AKOCTi abo BMiHHA LIiHYBaTK Kpacy, a TaKoX YABUTU KOHKPETHI crnocobu ix
peanizauii. Llem npouec nokpallye MncuxidyHe 6narornonydys, a TaKoX Crpusae rpoMagaHCbKin

AKTUBHOCTI, OCKi/TbKW JornoMarae MonoguM Nnrogsam 6aymtm cebe aK HOCIIB LiHHOCTeW i 3B'A3KiIB.

BrnpaBa Embrace «Mivi BHYTPILLIHIV cag» € NPUKIAAOM TaKoro nmigxoay. 3a AOMOMOrok AOCTYMHOI i
BogHo4ac rmmbokoi MeTadopmn BiH 3aMpoLUyE YYacHUKIB BiOKpPUTU Oona cebe, aKi HaCiHHA CUMM BXKe €
B HWX, i 9Ki BOHWM XO4YyTb BUPOCTUTU. MONOAIKHI MPaLiBHUKM MOXYTb OOMOMOITK yYacHMKaM 3a
JOMOMOroo Bi3yasbHWX BMpaB, po3rnoBigel abo HeBeNMKMX MPyNoBUX OUCKYCIM, AKi OOCNIOMYOTh, 9K
iXHi CUNbHI CTOPOHW OOMOMOMM iM MOJONATU BUKIUKM | AGK L caMi GKOCTI MOXyTb 36aratutu
CMiNbHOTK, OO AKMX BOHM HanexaTb. Llem MeTon moBaka€ PI3HOMAHITHICTb KyNbTypPHMX Tpaauuin,

BOOHO4YAC 3aKpir|r| tOrOYM OOCBIA N4 CAINbHUX MIOOCBKNX prcax.

Take pPO3YyMiHHA MO3UTMBHOI MCKXOMOrii CMiB3By4YHE 3 OCHOBHWMMMU LIHHOCTAMMW, 4Ki MPOCyBaE
€Bponencbknin Coto3 i aKi 3aknageHi B nporpaMi Erasmus+: NtogcbKa rigHiCTb, PiBHICTb, CONigapHIiCTb
Ta MnoBara OO0 pPIi3HOMAHITHOCTI. Embrace BTINOE Ui LIHHOCTI B >XUTTA 4epe3 MpaKTUKK, Lo
BIOHOB/MIOOTb [OOBIPY, CAPUAKOTb PO3BUTKY CaMOePeKTMBHOCTI Ta 3MIilHIOKTb EeMOLUIMHI Ta

rpoMafaHCbKi 30i6HOCTI Monof,.

Ona monopai Ta couialbHUX MPaAUiBHUKIB Ui KOHUEMUii € He NMule TEOPETUYHMM 3HAHHAM. BoHM
HaOatoTb MPAKTUYHI 3acobu ONa CTBOPEHHS iHKMIO3MBHOMO cepenoBuLla, B AKOMY KOXHa Moroda
nogvHa Moxke O0CNioyXKyBaTWM CBOK IAEHTUMYHICTb, PO3YMITU CBOIi CTOCYHKW Ta pPO3BMBATU Big4yTTd
B/1ACHOI 3HAUyLIOCTi Y CMPUAHHI KOMEKTUMBHOMY »XWUTTH. Konm Monoda ntoauHa, 9ka 3a3Hana
nepeMilleHHs, YCBIAOM/OE CBOi CUMbHI CTOPOHM Ta BiO4yBaE, WO Li CUbHI CTOPOHW BM3HAOTbCA |
BiTAlOTbCH, BOHa MOYMHAE pyxaTUCA B HaMpPSAMKY TMCUXOMOMYHOro BIOHOBAEHHS Ta aKTMBHOI,

3HAUYLLLOI YYaCTi B XXUTTi OTOUYKOUMX ii CAiTbHOT.

AKWO BW xo4deTe pAi3Hatuca OGinblle MNpo OCHOBWM MO3UTUMBHOI  MCUXOorii  Ta
HeHaCUMNbHULbKOI KOMYHIiKaLii, MepenaiTe 40 HALOro TPEeHIHIy TyT.
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HEHACUJIbHULIbKA KOMYHIKALIA

Meparorika npucyTHOCTi, rojiocy Ta BU3HaHHA

MoBa HiKOMM He € HeUTPaNbHWUM 3aCO60M KOMYHiKaLlii. Y KOHTEKCTI, O XapaKTepU3yETbCH MNepPeMILLEHHAM,
HEBM3HAYEHICTIO Ta CTPYKTYPHOK HEPIBHICTIO, CrioBa CAYryloTb iHCTPYMEHTaMy BUM3HaHHA abo 3acobamu
BUKMtOUeHHA. [Ona 6aratbox Monoamx nwogen 3 MBI KoMyHikalig € npocTopoM, Oe TigHicTb abo
BUPAXAETbCs, abo MPUXOBYETHCH, @ HE MPOCTO € 3aCOOOM BUpaXkeHHs. MeToponoria Embrace cnmpaetbea
Ha HeHaCUNbHULbKY KOMYyHiKauito (HHK) gk Ha rmmboky eTUYHy 3MiHy B TOMY, 9K MW CJTyXaEMO, FTOBOPUMO i
CMIiNKYEMOCS, @ He 9K Ha Habip MIXXOCOOUCTICHMX iIHCTPYMeHTIB. HHK po3yMieTbca aK eTuUHa Ta negaroriyHa

cucTeMa, 34aTHa TpaHCchOPMyBaTU BIAHOCUHM, IHCTUTYLLT Ta YMOBW, 38 AKMX FO/I0C MOXKe By T MOUyTUIA.

MeplodeproBo po3pobneHa MaplanniomMm PoseHbepromM, HHK 6a3yeTbca Ha paauKanbHiM yBa)HOCTI A0
JIIOACBKMX MOTPeb, eMOoLiM Ta 9KOCTI 3B'd3KiB MiXK MtoAbMKY Ta BcepeauHi cnifbHOT. YoTupw ii OCHOBU -
CrocTepeXeHHa 6e3 oUiHKY, ideHTUdIKaLLig NoYyTTiB, YCBIAOMNEHHS NoTpeb Ta YiTKi, LaHOONMBI MPOXaHHS -
MOXKYTb 30aTnca NPoCcTUMKM. OfHaK iXHiM TpaHchopMaUiMHMM NOoTeHUIan NOAArae B AUCLMMMIHI, AKOi BOHU

BMMaratoTb: AMCLUMMNIHI cnyxaTh 6e3 NepebnBaHHA, rOBOPUTKM 6e3 JOMiHYBaHHA Ta B3aEMOLIATM 6e3 cTpaxy.

Llen eTnuHmm BMMip noB'a3ye HHK 3 WMpLWmMMM ryMaHICTUYHMMK TpaamuiaMm B ncuxonorii. Kapn Pooykepc,
dyHOaMeHTanbHa ¢irypa B UM ranysi, HaronowyBaB Ha UiMtowoMy noTeHuiani 6e3yMoBHOI MO3UTUBHOI
yBarm, eMnaTMyHOro CryxaHHs Ta aBTeHTUYHOCTI. Mloro aKkLeHT Ha MPUCYTHOCTI Ta MPUIHATTI 3HaxooUTb
CUNbHWW BIOINYK Yy Froflocax MOMOAMX YYaCHMKIB Ta ydacHMULb. Barato XTo 3 HMUX MOBIAOMMAAM MPO BigyyTTa
AerymaHisauii B 61opoKpaTUYHOMY CepefoBULLi, HenpaBUIbHOro TAyMadeHHsa B OCBITHIX 3akiagax i, B
LIMPLLOMY CEHCIi, MPO 3aMOBYYBaHHSA B My6niYHOMY OUCKYPCI. IXHi CBIAYEHHS CMOHYKaloTh 40 MefarorivyHoi
nepeopieHTalii: Big ocyay A0 LiKaBOCTI, Bid, KOHTPOSO 00 CriBTBOPYOCTI. Mogenb Po3eHbepra ycrnagkoByeE Lii
MPUHUMNM | MepeHOoCUTb iX Y CoLliaibHMIN Ta OCBITHIN KOHTEKCT, HaradyumM HaMm, Lo Crocib, Yy aKuMi MU
rOBOPMMO, BUABMAE Halle CTaBMeHHA 00 Blaau, BiAMIHHOCTEN Ta BPA3/MBOCTI. 9K 3ayBa)kKMB B'€THAMCbKMI
MoHax Tik HaT XaH, rmmboko crnyxaTy o3Hadae gapyBaTu 3UiNeHHA. Y uboMy ceHci HHK He € TepaneBTUYHUM

YAProHOM 4 M'GKO0 HAaBUYKOLO, Lie rpOMagdaHCbKa Ta eTUYHa I'Ipl/IXMJ'IbHiCTb [0 NOBHOI NtOAAHOCTI IHLLIMX.

Pe3ynbTaTn gocnigyxeHHs «[ocBig Monoanx yKpdiHuiB (Bikom 13-30 pokiB)» Oynuv OOHO3HAUYHUMMK. Y BCiX
KpaiHax-mapTHepax Y4YacHWKKM OMuMcyBanM MOBTOPIOBAHI BUMAOKM HEMPaBWAbHOIMO MpeacTaBeHHS,
MapriHanisauii abo cTtepeoTuniszalii — y LWKonax, Ha crnisbecigax, y couianbHUX Cry)bax Ta y ToMy, aK
IHCTUTY LT dopMyBanm ixHe »UTTA. LLi po3noBigi BKasyTb Ha MOBTOPIOBaHY 3aKOHOMIPHICTb: BUCHOBKMK MpPO
HMX YacTo POBWAM OO TOro, K BOHU MasiiM MOXJTMBICTb BUCTOBUTUCS, HIGUK ixHi icTopii Bxxe Bynu HammcaHi
iHLWMMKM. Xo4a YacTo 3ragyBanvca MOBHI 6Gap'epun, Barato y4acHUKIB BKasaiM Ha rMobLi nepelKkogm, wo
KOPEeHATbCA B KyNbTYPHMX HEMOPO3YMIHHAX Ta CTPYKTYPHIM HEPIBHOCTI CUM. IHTEpNpeTyoUn L CBigYeHHS,
MU PO3YMIEMO, WO ON9 BaraTboxX rnepeMilleHHs Byno He nuue reorpadiyHMM, a M KOMYHIKaTUBHUM: BOHU
Oynn GIi3UYHO MPUCYTHIMK, ane HapaTUBHO BUKIIOUYEHUMU. BIOPOKPATUUHI CUCTEMU 4YacTo pobunu ix
HEBUOMMMMM ab0O HE3PO3YMINTUMU; OCBITHI YCTAHOBM pearyBaliv Ha MOBHY Pi3HOMaHITHICTb 6e3 ePeKTUBHMX
iHCTPYMeHTIB; a NybnivyHi HapaTMBM abo irHopyBanu ixXHi nornaau, abo 3Boaunn ix 40 CMPOLEHMX OMMCiB
Kpu3u. No3a MOBHUMMK MpobrieMaMu, iXHi po3MnoBiai CBigYaTb NpPo BTPATy MofIoCy Ta MOXX/IMBOCTI BM/IMBATU

Ha CUTyaLilo — BiguyTT4, LLIO NPO HUX FTOBOPATD, are 3 HUMU PIAKO PO3MOBAAIOTb.
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LLi BUCHOBKM MatoTb MegaroriyHe Ta mofliTuyHe 3HadeHHA. NopyLleHHA KOMYHIiKaLlii He €
MOOANHOKMMU HEMOPO3YMIHHAMMK, @ CUMMNTOMaMU MMUBLWMX AMcbanaHciB y BAagi, CMpUnHATTI Ta
IHCTUTYLLIMHIN peakuii. Y Taknx ymMoBax HHK cTae cTpyKTypHO HeobxioHicTio. BoHa Hagae
MeTOoO0/M0rit0, 33 AOMNOMOro AKOi MOYXHa BiAHOBUTU Ta NiATPUMATK Frof10c, 0COBNMBO cepe TUX, YN
rofocC iCTOPUYHO BYB NpUrnyLleHnii. Lia Bisia rmmboko pe3oHye 3 npioputeTaMmu nporpamm Erasmus+.
IHK/THO3MBHICTb, MIXKKYIbTYPHE PO3YMiIHHSA Ta AeMOKpaTUYHa y4acTb BMMaratoTb He nuLle
CTPYKTYPHOIOo AOCTYMY, a M iIHCTPYMEHTIB 419 nobynoBu BioHOCKMH. HHK npomnoHye Taki iHCTpyMeHTK.
BoHa 3MiLHI0E rpOMaOaHCbKy TKAHMHY, CTBOPIOKOYM YMOBM A4 OiaNory HaBiTb Nig Yac KOHOMIKTY.
BoHa cripusae eMoLiNHIM 6e3neli, aka € nepeayMOBOO OOBIpY Ta HaBYaHHA. | BOHa BTIfTOE
€BPOMEMNCHKI LiHHOCTI, TaKi aK: raHiCcTb, PiBHICTb | cBO6OOY, HE AK abCTPaKTHI ideanu, a 9K peanbHMNN

OOCBIO Yy Knaci, MONoaKHOMY LLIeHTPI YK Ha MJIOLL.

MeTogonoria Embrace BukopuctoBye HHK aK iIHCTpyMeHT CRiBTBOPYOCTI, A€ MPUCYTHICTb 3aMiHIOE
KOHTPO/Ib, @ CIyXaHHA cTa€ GOPMOtO BU3HaHHA. Lle BTINOETLCA B TaKMX BNpaBax, 9K «LUIsgx Hawmx
icTopin» (Takox BinoMu Ak «fje icTopii 3ycTpiddioTbcs 3 cepUsMU»), SKNIN CTBOPIOE CTPYKTYPOBaHI, ane
BiOAKPUTI MPOCTOPU A9 MOMTOAMX ftoaen, Ae BOHM MOXYTb OOCIAyKyBaTW BIACHI iCTOPIi, ClyxaTu iHWKX i
PO3BMBATK HaBMYKM eMnaTii. MpaLooumM B napax abo HeBENMKMX rpynax, ydacHUKKW/ Li BYaTbCs
BM3HAYaTM CBOI MOYyTTS, BUCIOB/OBATM CBOI MOTPebu Ta pearyBaTy Ha iHLWMX 6e3 ocyay UM 3ayBarkeHb.
Lle OCHOBOMOMNOYKHI YXeCTn AeMOKPATUYHOTO XUTTA. By T BUCYXaHMUM 3 yBaroto o3Ha4vae 6yTM BU3HAHUM
0Cco6010, WO MaE 3HaYeHHs. FTOBOPUTM 3cepennHIM BIacHOI icTopii 03Havae noBepHyTK cobi NpaBo Ha

BMOGIp Y CBITi, AKMX YacTo nepekasye ii.

LLi negaroriyHi MpakTUKK He € aHi abCTPaKTHUMM, aHi ineanicTuiHMK. BoHn 6e3nocepenHbo
BioMoBiOaloTb EMOUIMHUM peaniam, OnMMCaHUM Yy OOCMiOXEHHI: COpPOM Bif, TOro, Lo Tebe He POo3yMitoTb,
BTOMa Bi[ HEOOXiOHOCTI MOCTIMHO NodacHoBaTK cebe, Binb Bif, TOro, LLIO TBOE MOBYaHHS CrpUIMMatoTb 9K
GanayKicTb. BucyBatouu Ha nepLumii nnaH notpebun, a He NpUnyLLEeHHs, | 30cepedyKyounch Ha ACHOCTI
BiJHOCWH, a He Ha PUTOPUYHIN MalcTepHOoCTi, HHK 3a6e3mneuye iHKMIO3WBHICTb Ha HAUTNMMGLLOMY PIBHI.
BoHa cnipuae popMyBaHHIO @MOLLIMHOT OCHOBMK, HEOOXiIAHOI ANF HAaBYAHHA Ta BigUyTTS MPUHANEXHOCTI.
BoHa cTBOptoe npocTip Ana pednekcii, HeobXigHMM ONa MiXKKY/IbTYPHOro Aianory, i 403BONAE CTaBUTUCS

[0 BiAMIHHOCTEeW 3 LiKaBiCTtO, @ He 3i CTpaxoMm.

Y WMpLoMy KoHTeKcTi MmeTogonorii Embrace, HHK dyHKLiOHYEe gk koMnac i Habip iHCTpyMeHTiB. BoHa
CMNPAMOBYE yBary Ha Te, L0 € HAaMBaXX/TUBILLUM Y MiXKOCOBUCTICHUX CTOCYHKaxX: BU3HAHHS, MaHICTb i
B3aEMOPO3yMiHHSA. |i 3acToCyBaHHS He ycyBae KOHMNIKTY, ane NPOroHYE CrNocobu MoaonaHHS
KOH®MIKTIB, HE MepeTBOPIOYM iHLLY CTOPOHY Ha Bopora. Y CcUTyaliax BUMYyLLEeHOoi Mirpalii Ta

KY/bTYPHOI PO36iIXHOCTI Lie He MPOCTO KOPUCHO, a YXUTTEBO HEOBXiOHO.

3pewToto, BKMtoueHHa HHK € BiomoBigato Ha Te, Wo Moodi yKpaiHLi 4iTKO BUCIOBUANM Y CBOIX
CBIOYEHHAX: HEOBXIOHICTb BYTU BUCNYXaHUMM 9K 0cobU, BYTU cyB eKTaMU YMIXOCh pilleHb. IXHi cnoBa
BKa3yloTb Ha €Bpony, aka e GopMy€ETbCA, A& MOoAb MOoXe 6e3 CTpaxy roBoOpuTK Npasay, 6yTn
BUCNyxaHo 6e3 ynepeayKeHb i YXUTK, He Mato4ym MOCTIMHOI HeOBXiAHOCTI 3aXMLLAaTV CBOE MPaBO Ha

MPUHaNeXHICTb. Y LboMy BaveHHI HHK € apXxiTekTypoto iHK/o3ii.

AKLLO B/ xo4deTe Ai3HaTuca 6inblie Npo OCHOBW HEHACUTbHULbKOT KOMYHIiKaLii Ta
MO3UTUBHOI MCMXOMOrii, fepenaiTe 40 HALIOro TPEHIHIY TYT.
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=—y— MDKKYJIbTYPHA OCBITA

MPUMHANEXHICTb 9K eTMU4YHa Ta MXXOCOBUCTICHa NpaKTUKa

Y cBiTi, akun gepani G6inbwe GOPMY€ETbCH Mif BMNIMBOM MOOINBHOCTI, MepeMilleHb Ta 3aniyTaHoi iCTOPUYHOI
cnagLlmnHN, MiXKKynbTypHa ocBiTa (MO) MOBUHHa BUNTK 3a MeXXi MOBEPXHEBOINO CBATKYBAHHSA PI3HOMaHITHOCTI.
BoHa MoBUHHA Mo4YMHATUCA 3 yHOAMEHTaANIbHOrO MUTAHHA: XTO Ma€ MPaBO HafneXaTu OO CRiNbHOTKU | 9K L4
MPUHaNexHicTb OPMYETbCS, CTAaBUTLCA Mif CYMHIB 260 3anepeydyeTbcs B MOBCAKAEHHOMY XUTTI? Y MeTogonorii
Embrace MO € OCHOBHUM enieMeHTOM, WO Aa€ 3MOry MOMOAMM MOAAM OOCMIAXYBaTU KyNbTyPHI, MOMNITUYHI Ta
€MOLLIMHI KOHTYPW CBOTO »XWUTTA Ta CTOCYHKIB. BOHa CMOHYKAE iX 3aMUCNTUTUCA Had CBOIM MOXOOXKEHHAM, CBOIM
MiCLEM Yy CTOCYHKaxX 3 iHWWMMKW Ta TUM, KyOW BOHM MOXYTb [PA30M PpPyxaTUCH, YSBASOYM MOXIWMBOCTI ANa

cninbHOro 3POCTaHH4A.

CnnpatoymMcb Ha HOBATOPCbKiI AOCAIOYKEHHA TakKUX YCTaHOB, 9K OKCPOPACbKMM AenapTaMeHT MiXHapogHOro
po3BUTKY (ODID) Ta MixxHapogHUI iIHCTUTYT Mirpauii (IMl), y LbOMy po3aini 3aCTOCOBYETbCA OEKOMOHIabHUM Ta
KPUTUYHMIA Migxig, 9KUM CTaBWTb Mif CYMHIB OOMIiHYOUYi, 4acTo CMpOoOLEeHi ysaBNeHHa Mpo Te, WO O3Hayae
«iHTerpyBaTmca». Y 6araTbox MOMITUYHUX KOHTEKCTax iHTerpalis Bce e POo3rNafacTbCca aK OAHOCTOPOHHIN
npouec, B dkomy Bia MBI ouikyeTbca aganTauia 40 HOPM, LiHHOCTEM Ta MOBEOIHKOBMX OYiKyBaHb Tak 3BaHOIO
«MpUMMatoyoro» CcycrinbcTBa. Take ©opMyntoBaHHA nepenbadae, Wo npobremMa NexuTb Ha CTOPOHI
HOBOMPUOYNUX i WO yCnillHa iHTerpauia AOCAraETbCs, KOMM BOHM OOCTAaTHbO aCUMINIOIOTLCA | CTaHyTb YaCTUHOMO

Teuii.

OnHak Taki BUeHi, ak BpigykeT AHOepCcoH, XalnH ae Xaac Ta Pob6Tenb Hempykam MNenni, CTBepaXKyOTh, LLO Taka TOYKa
30pYy 3BY)KYE CKMAQHICTb Mirpauii Ta MOCWAKE HepiBHI BiAHOCKMHMKM BrnagW. BoHa npuxoBye Towm @akT, WO
CyCMninbCTBa He € HeWTpanbHUMMKM MPOCTOPaMU, a ICTOPUYHO CHOPMOBAHI iEpapxiaMKM pacuK, kniacy, cTaTi Ta
rpoMagsaHCcTBa. Monoamm MirpaHT, BixkeHelb UM nepeMilleHa ocoba He MoTpanaae y BakyyM, a B KOHTEKCT, GKuM
BXXe MO3Ha4yeHW coLiaribHUMK BUKITIOYEHHSAMMK, NMPABOBUMK OBMEXEHHAMM Ta KYNbTYPHUMU YABAEHHAMK MPO
Te, XTO HaNeXXmTb A0 CYCMiNbCTBA, @ XTO Hi. 3 L€l TOUKM 30pYy, IHTEerpaLisa He Moyxe 3BOAMNTUCA 00 TaKMX MOKA3HMKIB,
AK piBeHb 3aWMHATOCTI UM BMBYEHHS MOBW. BOHW BaykNMBI, ane ix Heg4oCTaTHbO. Te, Lo YacTo 3a/IMLLIAETbCA Mo3a
yBaroto LMX TEeXHOKPATUYHUX MiaxomiB, - Le eMOLiMHI achneKTU MpuHanexHocTi - BiayyTTd, Wwo Tebe 6advaTb,
BiOUYTTA 6e3neKku, BiguyTTa LIHHOCTI - Ta CTPYKTYPHI YMOBW, AKi abo cnpuaioTb, abo MepeLllKomKatoTb Lk

NPWHaNe>XHOCTi.

[eKoNoHianbHUM Miaxig Hanonsarae Ha ToMy, WOOG MPOCTEXUTU, AK KOMOHIanbHa icTopia NpoaoBxye dopMyBaTH
CyYacCHi KOpAOHMW, IHCTUTYLLii Ta cTaBleHHA. Hanpuknian, Mirpauia 3 KOMMLWHIX KOMOHIM 00 EBPOMENCbKUX KpaiH He
€ MPOCTO CyYacHUM FBULLEM: BOHA MMMUBOKO MepeniTaETbCa 3 iICTOPUYHUMKM MpoLLecaMy eKCTpaKLii, maHyBaHHA
Ta KYNbTYPHOro HacagykeHHd. Ha npakTuLi ue o3Hadae, Lo MOMofb 3 KOMULLHIX KOMOHIM abo 30H KOHMMIKTIB MoXKe
HEeCTU TPaBMY BUIHAHHSA, @ TAaKOX TArap CpUMNHATTA Yepes3 Npur3My crnaglmHy iHWocCTI. Lo npobneMy He MOy<Ha
BUPILLMUTK 3@ JOMOMOIo0 MOBEPXHEBUX MYMbTUKYNbTYPHUX 3axofiB abo mepeniky «iHKMIO3UBHUX MPaKTUK». BoHa
BMMarae rinmobLIoro aHanisy Toro, sk Mm - OCBITAHWM, MOMOAKHI MPALLIBHUKKM Yl coLianbHi iIHCTUTYLIT - CTBOPIOEMO
abo 3aKpPMBAEMO MPOCTIP ANA 3Ha4yLloi iHKM3ii. o6 3acTocyBaTW Lie B MOBCAKOEHHIM poboTi 3 Monoaato,
nogyMamTe, 9K nporpamMa Moxxe nepemnTun Bif, 3akMKy 00 MONOAMX MIrpaHTIB «adanTyBaTUCA» 00 3aK/TMKY OO BCiX
YYACHUKIB KPUTUYHO MOIMSHYTU Ha BMacHy iOeHTUYHICTb Ta ynepemKeHHs. 3aMicTb Toro, o6 opraHizoByBaTH
cecito, e KO)XeH y4acCHUK UM yYacHMLUA MPe3eHTYE LOoChb «TUMoBe» ONA CBOEI KyNbTypu - MPaKTUKa, aKka Moye
HEeHaBMWCHO 3aKPIiMUTU i0EHTUYHOCTI y CTePEeOTUMax - KPUTUUYHA MiXKKYbTYPHa CeCis MOXKe pOo3MoYaTmCs 3 TakMx
NUTaHb: «KoMmM BM BRepLle Biadynm, WO HanexmTe A0 Lboro Micua?» abo «4um BigdyBanm BU KONU-HebyOb, LLO BU
He Ha CBOEMY MicLi?». LIi mMMTaHHA ChoHyKatoTh 4O PO3MoBigen, aKi BUCBITMIOKTb eMOLINMHY Ta MiXXOCOBUCTICHY
OVMHaMIKY BKOYEHHA Ta BMK/IIOYEHHS, | CTAaBNATb YCiX MonoaAMX Ntogew - He Tinbki MBI - B MO3ULit0 y4acHUKIB
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Lle moHAaTTa eTWyHOoro cniBiCHyYBaHHA € Hag3BWYamHO BanmeuM. Dinocodka [kyaiT batnep
pPO3BMBAE L0 KOHLEMNUito, Wob onmcaT BiAMNOBiOanbHICTb, AKY MW MAEMO rnepeq iHWUMK oabMU,
Yuto icTopito, BPasNMBICTb Ta CMNOCI6 WUTTA MU He 3aBXXOM MOXXeMO MOBHICTIO 3po3yMiTh. [na Batnep
cniBicHyBaHHA Le He MUTaHHSa BMOOPY YK CMOPIOHEHOCTI, @ eTUYHMM iMNepaTuB, WO BUMNMMBAE 3
MPOCTOi YMOBW CMIiNIbHOrO iCHyBaHHA Yy CBIiTi. 3 ui€i Toukm 30py, MO € He MpPOCTO MegaroriyHuMm
iIHCTPYMEHTOM, a €TUYHOIO MPaKTUKOM. BoHa 3akfMKae Hac 36epiraTi NPocTip A9 BigMiHHOCTEN, He
HaMaratumch iX 3HULLKTK Y1 NPUOOPKATK, | KyIbTUBYBATM CNOCO6OU CniBiCHYBaHHA, WO He 6a3yoTbca
Ha acuMingauii Ym gOMIHAHTHOCTI, @ Ha B3AaEMHOMY BM3HAHHI Ta 30aTHOCTI 3aMLIATUCA MPUCYTHIMU B

ANCKOMDOPTI HE3HAHHS.

Take wWwuplle, 6inbll AeTanizoBaHe PO3yMiHHA iHTerpauii 3Millye akLUeHT 3 iHaMBiAyanbHoi aganTauii Ha
KONMEKTUBHY TpaHchopMmaLiito. BOHO BM3HAE, LLO CTBOPEHHSA BiOYYyTTA MpUHaNeXHoCTi nepenbdadvyac He
nuuwe OornoMory MirpaHTaM B OPIEHTYBaHHI B CUCTEMI, @ W MepeoCMMCIeHHs ii 3acag, MeXk Ta Cipux
nnaMm. Ona mMonofi Ta couianbHMX MPauiBHUKIB MPUWHATTA TakKoro nigxody O3Hadae CTBOpPEeHHd
MpPOCTOpPY, WO OOMyCKAaE CKMNagHICTb, A€ MOMOAb He 3BOAMTbLCA [0 KaTeropin (6iKeHLli, rpoMaasaHu,
MirpaHTK), a CPUMMAETbCA AK MOBHOLHHI OAM 3 icTopicto, BaxKaHHAMM Ta MpaBaMu GopMyBaTU

CyCI'IiJ'IbCTBO, B AKOMY BOHW XXWNBYTb.

Lle Tako) O3Ha4ae BUWTK 33 Mexi MPOCTUX PaMOK «acUMIinauii» i BpaxyBaTW, 9K OMHaMIKa Bnagu B
CyCninbCTBi, icTopia Mirpalii Ta eMOoUilMHI nepexmBaHHA Monoaux nwoaer 3 6araToKyNbTYPHUM
MOXOYKEHHSAM BMAIMBAIOTb Ha iXHE MOYyTTa MPUHAaNexXHoCTi. [JleKonoHianbHUIM Nigxig 40 MiXKKYNbTYPHOI
OCBITM 3MYLLUYE HAC 3a4aTUCA MUTAHHAM, XTO BM3HA4YaE€, WO O3HAYa€E HanexaTu, i 9K Ui BU3Ha4YeHHd
dopMyOTbCA MNig BMIMBOM ICTOPUYHUX | Cy4aCHMX MPOLLECiB KOMOHI3aLlii, mepeMilleHHa Ta colianbHOi
HepiBHOCTI. Y MpaKTUYHIN poboTi 3 Monoaato Le BMMarae CTBOPEeHH:A NMpocTopis, Ae Big Monoai 3 MBI
He O4YiKytOoTb, LLIO BOHW 3pedyTbCsa CBOEI KY/bTYPHOI ifeHTUYHOCTI abo MacMBHO afanTyloTbCs, @ HaBMakKu,

e iX 3a0X0UytoTb AiNMTUCH CBOIM YHiKanbHMM OOCBIOOM Ta iCTOPIEO, LLO CMPUFE B3AEMHOMY BU3HAHHIO.

MiKKyNbTypHa OCBIiTa, AKLIO PO3ra4aTv il 4epe3 Ul KPUTUYHY MPU3MY, MOMAAra€ y CTBOPEHHI
cepenoBULLa, B AKOMY Monodi ntogn ak 3 MBI, Tak | 6e3 MBI MOyXyTb BECTU YECHI, KPUTUYHI PO3MOBM
Mpo iOeHTUYHICTb, BNady Ta MpWHaneXHicTb. Hanpuknag, y MOMoOiKHUX rpynax 3aMicTb Toro, o6
MPOCTO MPOCUTU MOSMOLb «MPUCTOCYBATUCA», OCBITAHWM Ta couianbHi MPALIBHUKM MOXYTb CMPUATU
AianoraMm, aKi OoCnigXytoTb, 9K iICTOPUYHO chOopMyBanmca KynbTyPHI BiAMIHHOCTI Ta 9K L KOHCTPYKTU
BMMIMBAOTb Ha iXHi LWoAeHHI B3aeMoaii. TaKi ANCKYCii MOXXyTb 4OMOMOITM MOMOAI 3P0O3YMITU, 9K MPaLtoe
BUK/IIOUEHHSA, 9K Ha CUCTEMHOMY pPiBHI (4epe3 MoniTUKY 4K colianbHi MpaKTUKK), Tak i Ha 6inbLu
ocobuCTOMY PIBHI (Yepe3 mouyTTa isonqauii UM BiATOprHeHHda). Meta MO He nonarae B ToMy, W06
HacaguTKU €gmHe GadyeHHs TOro, WO O3HAYAE HaANEXHICTb, @ B TOMY, LWOG CTBOPUTK MOXXIMBOCTI ON4
€TUYHOro CMiBiCHYBAHHA, A& BM3HAOTLCH | LiIHYOTbCA PI3HI iCTOpIi Ta iOeHTUYHOCTI, | Ae MOoo4b MOXXe

HaBUYNTUCH OPIEHTYBATUCHA B PO3DIXKHOCTAX, HE 3HMLLYIOUM iX.

Ha mpakTuvui ue o3Hadae€, WO MOJMOAIKHI Ta couianbHi MpauUiBHUKM MOBWMHHI aKTMBHO LWYKaTW Ta
CTBOPIOBATU MPOCTOPU, AKi HE TiITbKM BPaxoBytoTb akafeMidHi abo dopMarnbHi acnekTu iHTerpadiii, ane v
€MOLLINHI Ta MIXXOCOBUCTICHI acnekTy NpUHanexxHocTi. Taki 3axoau, aK rpyrnoBe po3rnoBigaHHsa icTopin,
0BroBopeHHs CcninbHOro AocBiAy abo ChifbHi MPOEKTU FPOMadM, MOXYTb CTaTW nnaTdopMo aAnd
MOS0, e BOHa 3MOXKe PO3MIipPKOBYBATM Hafd CBOEID KYJIbTYPHOW iOEHTUYHICTIO Ta BMCIOBAOBATH ii y

Cnoci6, Wo cnpuge eMnaTii Ta B3aEMOPO3YMIHHIO MOMPU BiAMIHHOCTI.
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[ONOBHWM BMCHOBOK TyT Mofidra€ B ToMy, o MO 3Ha4yHO BIiACTaE€ BiA4 HaBYaHHA MBI «aganTyBaTUCa»,
ane nondrae y CTBOPEHHI CnifbHOro mpocTtopy, Ae 4k MBI, Tak i He-MBIl ooHaKoBO 3anydeHi A0
pPO34yMIiB Hag TWUM, 9K MW BCi MoB'A3aHi oOWMH 3 OOHWMM Yy 6araToKy/bTYPHOMY CYCMifbCTBI.
30cepeamBLUMCE Ha B3aEMHOMY BU3HaHHI Ta BM3HaHHI BigMiHHoCTen, MO gomomMarae KynbTUBYBaTu

OiNblU iIHKMIO3VBHE, eTUYHE Ta AMHaMIUHe BadeHHa MNPUHaNeXHOCTI.

Y ™Metoponorii Embrace MO 3abesnedye TpaHchopMaLiMHy BiCb, fKa [OOMOBHIOE BHYTPILLHE
KYNbTUBYBaHHA MO3UTUBHOI NMCUXONOrii Ta rMMMOMHY BIOHOCUH Y HEHACWNbHULbKIN KOMYyHiKalii. BoHa
3a7y4ae MoMoAb A0 COUianbHO-KYbTYPHOI MAOLWMHKM, O€ HaNeXHICTb € MNpeaMeToM cynepeyok i
CMifIbHOI TBOPYOCTI. 3axoau, Po3pobneHi B paMKax LbOro Hanpamy, ClyrytoTb MPakTUYHUM 3aCO60M
MOEOHAHHSA Teopii 3 YXUTTEBMM [[OCBIAOM. Hampuknag, y Bnpasi «Hepe3 Hali icTopii» y4acHUKIB
3a0xo4ytoTb 00 pednekcii Hag CBOIMKM IHAMBIAYyaNbHUMU KyNbTYPHUMU HapaTMBaMM, B3AEMOAIOUM 3
HapaTUBaMM iHLLKX, LLO CAPUAE MMUBLLIOMY PO3YMIHHIO TOro, AK OCOBUCTI icTopIii Ta KONEeKTUBHMIN 0OCBIA
POPMYIOTb  iXHIO IOEHTUYHICTb. AHAMOM4YHO, AKTMBHICTb «3BiAKW A7?7» BUKOPUCTOBYE OUHAMIYHUN,
MPAKTUYHWMIM NigXia Ang CTUMYIIOBaHHSA LLIKABOCTI 40 PISHOMAHITHOCTI KyNbTYPHUX Tpaouuin y rpyni,
CNpUaoUmM CniflbHOMY OOCAIIYKEHHIO TOro, O O3HadaE HaneXaTu Ta OyTM BU3HaHUM. Lli 3aBOaHHS
BTiNOOTb LiHHOCTI €Bponencbkoro Coto3y, a caMe rigHicTb, cBoboay, AeMOKpPaTio, PiBHICTb, He aK
abCTpaKTHI ioeann, a 9K MpPakTUKY, WO BTIMIOETbCA B »XUTTA. CTBOPIOOUM MPOCTip, Ae Monogi ntoaum
MOXXYTb FOBOPUTK, CyxaTu Ta YyTW ofHe ogHoro 6e3 ocyny, Ui LiHHOCTI He MPpOCTO BMKIaOatoTbcs, a

nepexmBaroTbCH.

Y WKMpLIOMYy KOHTEKCTI MeTopgonorii Embrace, MO 6e3nocepenHbo pearye Ha NoTpebu Ta nparHeHHs,
BMCNOBMEHI B [OOCNIMIKEHHI OocBigy Monoaux yKpaiHuiB. BoHa 3abe3nedyye 9K BU3HAHHA, TaK i
MPaKTUYHY OCHOBY 19 iHK/tO3ii, BPaxOBYOUM eMOLLIMHI Ta CoLiasibHI aCMeKTV MPUHANEXHOCTI, AKi 4acTo
irHOPYtOTbCA B MONMITULI iHTerpauii. Ba)xIMBO, WO KOMM Li 3axogu OxonmtoloTb 9K MBI, Tak i ixHix
OOHONITKIB, aKi He HanexaTb Ao MBI, MO cTae B3aeMHo TpaHchopMadieto. Lle npocTip, e obuasi
rpynmM BYaTbCA OAHa B OOHOI, HanaromkytouM HOBiI KOHTaKTW, LLO BUXOOATb 3a Mexi MNpocToi

TONEPAaHTHOCTI, o6 NobynyBaTth rubLue, 6inbll 3HaYyLLLE B3aEMOPO3YMiHHS.

MO y «Embrace: MeTogonoria couianbHOI iHKMO3ii» — Le, Nepll 3a BCe, aKT MO3uLIiIOHYBaHHA: BOHA
[0O3BOMFE KOXHIM MOMoAiv NtognHiI 3HaMTKM CBOE MicCLe Y CMiTbHOMY CBITi, TO3Ha4YeHOMY BiAMIHHOCTAMMU,
HEPIBHICTIO Ta MOX/TMBOCTAMU. BoHa He BMMarae Big HUX 3HULLUTK Te, WO PobUTb iX yHiKanbHUMK, a
BM3HATU, 9K LS YHIKaNbHICTb CMiBICHYE 3 iIHLUMMMK Ta B3aEMOMIE 3 HMMW. Y MpoLeci MoLyKyY BiAMoBiai Ha
MUTaHHA «3BiOKKM 9?», MW MOYMHAEMO BiOMOBIOATM Ha Oinbll rNnboke NuMTaHHAa: «[e | Oo Koro 4

Hanexy?».
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Oocnip)XeHHsa pocsiay
MOJTOAMX YKPAIHLLIB Ta YKPAIHOK
BIKOM Bif 13 00 30 pokKiB

Onuvc OoCNioyKeHHS:

My BUKOPUCTOBYBANWM KiNbKICHMM MeTod AO0CigyKeHHA. Ona 36opy OaHUX MU ONMTanm
OoHNanH 108 pecnoHAOeHTIB, AKi 3aMOBHUAM aHKETW, PO3MOBCIOIXKEHI MapTHepaMu B
YKpaiHi, MopTyranii, Monblwi Ta PyMmyHii. LUa aHkeTa 6yna po3MoOBClOOXEeHa cepefn
PI3HMX YCTAHOB Ta OpraHi3aLin, TakmMx ak:

GuimaGym (limapamnHw) - Centros Locais de Apoio a Integragao de
Migrantes (Bpara Ta NmMapanHw) - ODPS (MopTy)
Lado a Lado Associagao Sécio-Cultural Ucraniana (JlicaboH)
Associacdo Luso-Ucraniana (Bpara) - HelpUA.PT (JlicaboH)
SPILKA (JlicaboH) - CYM PORTUGAL (INicaboH)

NOPTYTANIA

BnaroginHum doHa «Pokaga» BonumHb (YKpaiHa) - YnpaBniHHA Moogi Ta
cnopty JlyubKoi Micbkoi pagun (Jlyubk) - BnaroginHmni doHg «Cnis/lia 3apagmn
Oiten» (NlyubK) - Mepexka ydacHukiB nporpamm UPSHIFT (BonnHcbka
obnacTb) - YKpaiHCbKi cTyoeHTu 3a ceoboay (Jlyubk): NpomMaacbka
opraHizauia «CtapTy HoBe XuTTa» (JlyubkK) - NMporpama 3any4yeHHs MonoAdi Ao
BigHOBMNeHHS YKpaiHu «VIdNOVA:UA» (YKpaiHa)

YKPAIHA

®dyHOauia «JlewHo gnga YKpaiHu»

MNONbLUA . .
t [No4vaTKoBI Ta cepefHi LUKOAK B J1eWwHo

PYMYHIdA BiooineHHa oceiTv noBiTy MNanaui

OnunTyBaHHA TpMUBaNoO 3 Mo4yaTKy NMcTonaga A0 KiHUA CidHg, 3aranom 3 Micaui. Ona
36opy OaHWX Oyno MigroToBneHO CTaHOapPTM30BaHI aHKeTW, WO MICTUAM 3aKpUTi
MMTaHHA 3 BapiaHTaMW BigmoBigew Ta BIOKPWUTI MUTaAHHSA, Ha ¢aKi pecrnoHOeHTw
dopMyntoBanm BRacHi Bignosiai.

OnNuUTyBaHHSA MPOBOAWIOCSA LWIAXOM 3aMOBHEHHA aHKeTM oHManH. OnNuTyBaHHA Oyno
AaHOHIMHWMM, | pecnoHOeHTU 6pann B HbOMY y4dacTb A0OOPOBIMbHO. MKW He 36Mpanm
YXOOHUX MEePCOHANbHUX OaHUX, TaKUX 9K HOMepU TenedoHiB, agpecun eneKTPOHHOI
nowTm abo iHWYy iHdopMaLiito, Aka Morna 6 4oNoMorTM ineHTUdiIKyBaTU OKpeMmnx ocib.
Micna 36opy @HOaHUX Bca iHPopMmauia 6yna  CcTaTUCTUMYHO rMpoaHanisoBaHa Ta
npeacTaBfieHa B y3arallbHeEHOMY BUMA4,.
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LlinboBa ayauTopia: Monoab BikoM Bia 13 0o 30 pokiB..
MeTon BMGipKIM: BUBIpKa 3a 3py4UHICTiO, MeTod AOCTYMHOCTI.

OO6MeXeHHSa: Le OO0CNioyKeHHA He € penpe3eHTaTUBHUM ONa BCIEl LinboBOI rpynu,
OCKiNTbKM B HbOMY BWKOPUCTOBYBABCA MeTod BMOIPKKM 3@ 3pYydHICTIO Ta BIOHOCHO
HEBENUKUIM PO3Mip BUBIPKU. TOMy pe3ynbTaTu Cif iHTeprnpeTyBaTu 3 06epPeXHICTHo.
OpnHak 3ibpaHi gaHi 403BONA0Tb BU3HAYUTM OCHOBHI TeHOEHLIT Ta HOBi 3aKOHOMIPHOCTI,
MoB'A3aHi i3 colianbHOK iHTEerpaLji€to Ta 4OCBIiAOM Moo B KpaiHax, Wo 6panu ydacTb B
ONUTYBaHHI.

AHani3 oNuUTYyBaHHS, MPOBEOEHOIO B PaMKax MPROEKTY,

FeHOoepHMIM Ta BIKOBUIM Npodinb pecrnoHOeHTIB

Hambinblua YacTka y4YacHMKIB Ta ydacHuLb, 38,9%, 6ynun Bikom 13-17 pokiB. LLle 259%
Hanexanwu o BikoBoi rpynu 18-21 pik, a 17,6% cTaHOBUNM 0COOU BikoM 26-30 pokiB.
HanmMeHLW npencraBieHo KaTeropieto 6yny pecnoHaAeHTU BikoM 30 pokKiB i cTapLi, aki
cTaHoBWAM nunwe 1,9%.

XiHKKM cTaHoBUMAKM 63,0% onuTaHWX, @ YOMOBIKM — 34,3%. Kpim Toro, 1,9% y4dacHwuKIB
BUPILLMNIKM HE PO3KPUBATM CBOO CTaTb, a 0,9% ineHTUdikyBanm cebe aK HebiHapHI.

1. Age
Under 13 years
26-30 years
13-17 years
22-25 years
Over 30 years old
18-21 years 2. Gender
o . ® Female 63.0%
Male 343%

® | prefer not lo answer 19%
® Morrbinary 0.9%

Hote: When the option Under 13 or 'Over 307 was selected, the questionnaine ended at this question.
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https://drive.google.com/file/d/1KPEQpsE3lKgkbrTtNmuXSf2pDdn0ZfiA/view?usp=sharing

CiMeMHWMM cTaH

MoHag 81,0% pecnoHOEHTIB Ta peCnoHAEHTOK MOBIAOMMAN, LLIO BOHU HEOOPY)XEHI (He
nepebyBatoTb y WNO6I). BogHouac 13,0% BKa3anu, Wo BOHM oapy keHi. LLie 2,8%
BMOGpanuM BapiaHT «iHLLEe», BKa3aBLUW, L0 BOHM 3apy4eHi. Po3nydyeHi ocobu cTaHOBUNU
HamMeHLwy rpyny - 0,9%.

4, Wt irvel of SOUCEESN B YOU BTSRCY

-

3. Marital status

L

® Sngle  © Manied wme[mwmumwmw I
sk Bok oo + Engeged 28% s .

=
Eaucmon o s [ lasun  Frsemcrn [
ey [ [T — ] b Frmary

[ p—

HaLllioHanbHICTb

MNepeBarkHa BinblUicTb y4acHMKIB (106 ocib) BM3Haumnm cebe yKpaiHUaMM Ta YKPaiHKaMu.
PecrnioHOEeHTIB Ta PeCcrnoHOEHTOK TaKOX MOMPOCUIM BKa3aTW CBOE MOTOYHE Micle
MPOYXMBAHHS, LLO BiA06Pa3nMIO WNPOKMK reorpadivyHmm po3nogin.

Cepen HUx 75,0% NpoxMBatoTb Y MICbKMX panoHax, 16,7% - y ™micTtax, i nuwe 0,9%
OMUTaHWMX MOMOAI MPOXMBAKOTb Y CiNTbCbKi MiCLLEBOCTI.

6. Curment residenca ( Country and City )

5

J?‘ff:?,r ga;ﬁﬁj@#ﬁﬁ.@i < {;gﬁqfﬁffff
&

number of peopie
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Xutnosa cuTyauisa

BinblwicTb pecnoHOeHTIB Ta pecnoHaeHToK (78,7%) NoBiAOMUAN, LLO OpeHayTb
6yanHoOK abo kBapTupy. LLe 13,0% npoXkmBatoTb Y BaCHiM HepPYyXOMOCTi. TuMyacoBe
MPOXXMBaAHHA BKasanu 6,5%, a 1,9% BmMbpanm BapiaHT «iHLe», BKa3aBLUW, LLO
MPOXMBaOTb 3 6aTbKaMM ab0 B NYPTOXMTKY.

LLlooo cknagy ooMorocnogapcTs, 79,6% NpoymMBatoTh i3 CciM'eto, 8,3% - i3 Apy3aMm, i
nuuwe 6,5% - caMocTinHo. e 5,6% BnbGpanu BapiaHT «iHLWe», BKa3zaBLIW, LLO
MPOXMBAKTb i3 MAPTHEPOM, X/10MLeM/aiBunHo abo B AUTAYOMY BYOAUHKY
CiMenHoro Tmny.

7. Living area 8. Housing situation
@ House or

Farital

apartment  TETE

City

Rural Oy Rosuda 6

J apartmont  T3.0%
Subuwban

on

shaolier] &5%
@ Anolhor

oplicn  jau

@ | v willhs Fiy EAFGIVS.
+ Darmitony

9. Household compaosition
Anather oplion -

5.6%
llive with friends. -
B,3"

llive alona

6,5%

1live with Famity

= With & partror

= :mw::nrn"y_g_wﬁ oh

= | v in @ family-type arphanage
+ Vet wiith My girbiend

MM YTOUHUN PEriOH MOXOOXKEHHA HaLLUMX PeCrNOHAEHTIB B YKpaiHi.

Cepepn, pecrnioHOeHTIiB 22 ocobu (Hambinblua rpyna) BUPILLWMAM He BKa3lyBaTW perioH
noxomykeHHs. Cepef, TUX, XTO BKa3aB perioH, HanbinbLui rpynm 6ynm 3 Ogecbkoi obnacTi
(13 pecnoHoeHTiB), Kniscbkoi obnacTi (11) Ta JoHelbkoi obnacTi (9). iHWIi NOMITHI rpynu
BK/ItOUatoTb XepPCOHCbKY 06n1acTb (8) Ta XapkiBcbky o6nacTb (7).

MeHlla KinbKiCTb pecrnoHaeHTiB 6yna 3adikcoBaHa B [HinponeTpoBcbkin (5),
MwukonaiBcbkin (5), JTbBiBCbKiM (3), XXutomMmpcbkin (3), CyMcbKin (2), 3anopisbkin (2),
MonTtaBcbkin (2) Ta BonMHCbKIM (2) obnacTax.

MiHiManbHa nMpeacTaBneHictb (Mo 1 pecnoHOeHTy) cnocTepiranaca 3 [loginng,
LleHTpanbHOi YKpaiHuW, BiHHULbKOI Ta YepHiBeLbkoi obnacTtew.
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3aranom gaHi cBig4aTb MPOo LWKMpokKe reorpadivyHe po3mMaiTTa y4aCHUKIB Ta y4aCHULLb, 3
KOHLIEHTPALLIE B NiIBOEHHMX | CXiOHWMX perioHax YKpaiHu.

e

lIllIIIlllIllll
A SN SN S S SN A SN S S S S S S

P CTPTLEL TSI P

Peniria abo BipocnoBigaHHA

3Ha4yHa YacTMHa pecrnoHaeHTiB (65 ocib) BupillMMia He BKalyBaTW CBOK PenirinHy
npuHanexHictb. Cepen TUX, XTO BKa3aB CBOK PeniriMHy npuHaneXHicTb, HanbinbLly
rpyny CTaHOBWIIM MPaBOCAaBHI XPUCTUAHM (18 peCcrnoHOeHTIB), 3@ HUMMK MLLMTN XPUCTUAHMN
3aranbHoi KoHdecii (10 pecrnioHOeHTIB).

[HWIi 3a3HayYeHi BipoCMoBigaHHA BK/OYaNM aTeiaM (3 pecnoHgeHTW), KaTonmumsm (2),
rPeKo-KaToNMLUM3M (2), arHOCTULM3M (2) Ta «<HeMae» (2). He3HauHa YacTka pecrnoHOeHTIB
BM3HanNM cebe bypamctamu (1 pecnoHoeHT), npotectaHTamm (1), HeBipytoummMm (1) Ta
TaKVMW, LLO He BMEBHEHI Y CBOIM penirinHin npuHanexxHocTi (1).

3aranoMm, OaHi cBigyaTb MPO WKMPOKEe PO3MaiTTa BipOCMOBiIAaHb, MPMYOMY 3HaA4YHa
KiNbKiCTb y4acHUKIB abo He 6Ga)atoTb PO3KPUBATU CBOK PENirimHy MpPUHaNeXHiICTb,
ab0 ineHTUdIKyoTb cebe 3 PisHUMU GOPMaAMUM XPUCTUAHCTBA.

Mu 3'acyBanu CiMEMHUI CTaH HallWX PeCcroHOEeHTIB, 30KpeMa HaaBHICTb OiTel.

3aranom 88,9% pecrnoHOeHTIB
12. Do you have children?

Yes (1 child) _
6,5% noBigOMMAM, WO MaloTb OOHY Y 2 o e

BKa3a/u, WO He MatoTb giten. Jlnwe

OUNTUHY, a 4,6% MalTb OBox abo
Binblie giten.
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MK 3MOrNM NOPIBHATM CTAaTyC 3aUHATOCTI PECNOHAEHTIB Ta PECMNOHOEHTOK A0 |
nicna nepeisgy, Wo A03BOMUIO NPOaHanilyBaTH, 9K nepeisi BraAMHYB Ha MONO4b.

[o nepeizny 63,0% pecrnoHOeHTIB 6ynu
CTyaAeHTaMu; nicng nepeisny 59,3%
nigTBepanaun, Wo 36epernu Len craTtyc.

Mpo 3aMHATICTb 40 Mepeizgy NoBiAoOMUAN
21,3% pecnoHaeHTIB, Toai aK nicns
nepei3ny 3anH4aTI

oynun 24,1%.

3aranom 15,7% 6ynmn 6e3pobiTHUMK 00
nepei3gy. MNicng nepeizay 10,2%
MOBIAOMUNUY, LLO € 6e3POBITHUMUK, ane
AKTUBHO LLYKatoTb POBOTY, TOAI K NnLle
3,7% 3annwmnnumca 6e3pobiTHUMU | He
LyKatoTb POOOTY.

KpimM Toro, 2,8% BUGpanu BapiaHT «iHLLe»
nicng nepeisay, BKa3aBLUM Taki cTaTycu, 9K
CTYOEHTU, aKi NpaLtotoTb, NepebyBatoTb Y
OEeKpPeTHI BianycTLi abo € BoNOHTepaMu B
paMKax nporpam Erasmus a6o Solidarity
Corps.

13. Work situation in Ukraine before relocation

Shuclont

14. Current Situation

& Student 505%

® Empioyooe 2474

B Unamploped bt lodking for work 10%
Unemployed. nol acively looking ke work. 3T

& Ancihat opien D06
2 Working student
* Matorny loave
o Wi Nt uncel the Drogia Erasmius
Sobdarity Conps

3a cnoBaMKM PecrnoHOeHTiB, OCHOBHOI MPUYMHOK Mepeiszay 6yna BiMHa, Npo Wo

3a3Ha4YMnm 89 y4yacHMUKIB.

Ha 3anuTaHHga «9K 0OBro BM nepebyBacTe B Ui KPaiHi?» 56,5% BignoBinu, Wwo

MPOXXMBatoTb TaM Bif, 2 00 3 pokiB. LLe 16,7% Bnbpanu BapiaHT «binblie 3 pokiB», a

17,6% BKa3anu TpuBanictb NepebyBaHH4a Bif 100 2 pokKiB.

HanMeHL nonynapHMMIM BapiaHTaMmM Bynm «Bifg 6 MicaLiB 0o 1 poKy» Ta «<MeHLle 6

MiCALLIB», AKi obpann nuwe 4,6% pecnoHOeHTIB.

15. Main reason for leaving your country or region
100 i

rumber of people

Education Job

‘War Another Family
oplion neunion

Another option:

* My DAIGNTE WETE McVIng
= | @ in Ukraarvd

* Winter season

» Desire

16. How long have you been in this country?

Tip 2 years
148

& months to a year
Less than & months
110 2 year

2to dyvars

More than 3 yoars
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[MpaBoOBMM CTaTyC Yy MicCLLi Mpunomy

BinblwicTb pecnoHOeHTIB Ta pecnoHaeHToK (50 oci6) BKkasanu, WO BOHM MatoTb CTaTyC
TVIMYaCOBOIO 3aXMUCTY.

Opyry 3a umncenbHicTio rpyny (18 pecnoHaeHTIB) CKNanu BHYTPILLHbO NepeMilleHi ocobun
(BMO). IHWIi 3a3Ha4YeHi cTaTyCcu: 3aKOHHWK MellKaHelb 3 [03BO/IOM Ha poboty - 11
pecrnoHOeHTIB; bixkeHelb - 9 pecrnoHOeHTIB; neranbHUM MellKaHeub 6e3 [o3Bony Ha
POBOTY - 5 pecnoHAeHTIB; 0coba, AKa WyKae NPUTYKY - 1 peCNoHAEHT.

KpiM Toro, 14 oci6 BBakanu 3a Kpalle He pO3KPpMBaTK CBill MPaBOBKMM CTaTyC.

3aranoMm, OaHi NoKasytoTb, WO BiNblIICTb ONUTAaHMX MONOAMX Ntoaen odiLiMHO 3axMLLEHI
Mi>KHapOOHMMM abo HaLioOHaNbHUMMKM MPABOBMMKM paMKaMM, Xo4ya 3HadHa 4acTuHa abo
He BiOMOBINa Ha LUe nNUTaHHAa, abo 3anuMaeTbca B PI3HMX GopMax MNpPaBoOBOi
HEeBM3HAYEHOCTI.

[ocBig iHTerpauii

BinblicTb pecnoHaeHTiB (54,6 %) OLLiHWMAM CBOKO adanTaLlito B KpaiHi nepebyBaHHSA K
no6py. LLe 26,9 % noBinoMumnun, Lo aganTyBanumca ay»e nobpe, Lo CBig4mTb Npo
3aranom No3nTUBHWMM OOCBIA afanTalii cepen y4aCHMKIB Ta y4aCHULb.

BopoHouac 12,0% BBa)katoTb cebe noraHo
adanToBaHMMKM, a MeHWa 4acTKa, 1,9%, o
3a9BUIN, O BOHMU B3arani He —
aganTyBanmcs.

KpimMm Toro, 3,7% BioMoOBUAMCSA BignoBigaTw,

a 0,9% BMGpanu BapiaHT «iHLWe»,
3a3HayYMBLUM, WO nMepiog aganTauii we

]
TpuBae.
3aranom, pe3ynbTaTh AOCNiOXKeHHsa CBigvaTb
npo Te, O BinbLUiCTb MOooaMX TR
e petiod

pecrnoHOEeHTIB yCnillHO Noaofianm TpyOHOLLI
afanTaduii, Xo4a 3HayHa MeHLUICTb
MPOOOBXYE CTUKATUCA 3 MpobnemMamu.
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CnpUMHATTA OANCKPUMIHALLI 3@ MPaBOBMM CTaTyCOM

My 3anuTanu pecrnoHOeHTIB, Y Big4vyBanm BOHU KONM-Hebyab cebe BUKIIOUYEHUMM
a60 Wo6 A0 HMX MOo-iHLWOMY CTaBUNIMCA Yepe3 NpaBoOBMK CTaTyC.

3aranom 42,6% BignoBinu «Hi», 35,2% BiONOBINM «Tak», a 22,2% 3a3Hadynniu, Lo He
BMEeBHEHI.

19. Have you ever felt that you have been excluded or treated
differently because of your legal status?

Mot sure

TWM, XTO BiAMNOBIB «Tak», M/ 3aMuMTanu, B AKMUX KOHKPETHUX CUTYyaLLigx Lie
Bin6OyBanocsa (MoyxHa Byno OaTu Kinbka Bignosiaen):

e 52,6% MOBIiAOMUNK, LLIO CTUKANMCA 3 MM Y LLIKOSI, YHiBepcuTeTi abo nig yac
npodecinHoro HaB4aHHA (20 Bignosigemn);

e 39,5% BKazanu Ha TPYOHOLLI 3 PO3YMIHHAM OiLiMHMX OOKYMeHTIB (15
BignoBsigew);

e 23,6% 3a3Hanu LUboro Ha poboTi abo nig Yyac cnisbecin (9 Bignosigen);

e 23,6% CTMKanmMca 3 LM Mia Yac colianbHMX abo KyNbTYPHUX 3aXoaiB (TakmMx a9k
BECIiNA4, BeYipKKn, KoHUEepPTK) (9 Bigmosiaen);

e 211% CTUKanuMcs 3 LKM Mifg Yac crifikyBaHHA 3 cycigamMum abo MicLueBUMU
opraHamMmu Bfaau (8 sionosigen).

3 38 pecnoHAeHTIB, AKi BKa3anum KOHKPETHI CUTyallii: 22 BKasanum nuiie ogHy
CUTyaLlito; 9 BKazanu ABi cMTyaLlii; 3 NoBIAOMMAM NPO TPW CUTYaLlii; 3 BKa3anu
4OTUPU CUTYaLii; 1 ocoba MoBigOMMMIA NPO 5 PI3HUX CUTYaLLIN.

20. If you answered "Yes', in which situations did this happen? (you can select more than one option)
38 people answered Yes'

52,6%  395% 236% 23.6% 211%

g
Al social events [e.g. weddings o

At school, unrensity of Understanding official At work or during job parties) or cultural eents (og Invinteraction with nesghlbours of
wocational traineng RTINS IS exhibitions or concarts] the local commmunity
20 araeers 15 anwaers 9 anwaers S arEwErs Banswers

Among those who answered “Yes', how many people ticked:

» 1situation - 22
+ 2situations -9
+ 3situations-3
* 4 situations - 3
» Ssituations -1
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Y BigNoBiab Ha NMTaHHA Mnpo 7e, AK BOHU

Mno4yBanmcyd nicna BMNagKiB BUK/IOYEHHS,

; : 21 w did tF periences of exclusi ake vou feel?
18,5% pecnoHaeHTIB MOBIAOMUAM NPO 21. How did these experiences of exclusion make you feel

Anmous of NSecurs

BiOYYTTA TPUBOIM Ta HEBMEBHEHOCTI, 24,1%

. o . (Mo spatfiod )
ornmcanm CBOK peakLito aK 6anayXKicTb, a
21,3% BKa3anum Ha NMo4vyTTd CMYTKY Ta

O34apyBaHH4A. MeHLla YacTKa, 4,6%
P Py , 4,070,

Inddfarent

BigYyBanu rHiB. NpuMITHO, Wo noHag 31,5%
YYaACHMKIB HE BKa3afin CBOKO eMOLLINHY

Sad or fustratod

peakKLito, Lo MOXe CBIaYMTM NPOo Te, Lo
peanbHMM PO3MIP HEFATUBHOIO €MOLIMHOIO
BMIMBY MOXXe BYyTU BULLMM, HiXK 3adikcoBaHi
undpu.

Mpw aHanisi poni MOBHWX Bap'epiB Byno BUABNEHO, WO noHan 40% pecnoHOeHTIB
BKa3asiM Ha MOBHI TpyLHOLWI 9K Ha ©&aKTop, WO CNpUaB iIXHbOMY BIiOUYTTHO
BUKNtoUYeHHa. OgHak 59,3% He 6a4unm npamMoro 3B'Aa3Ky MK BUKIIOUYEHHAM i
MOBHUMMK NpobnemMamMmu.

3rigHO 3 OaHUMKM ONWTYyBaHHA, ceped TWMX, XTO MOBIAOMUB MpPO BUMAOKU
BUKMOYEHHA, MOB'A3aHMX 3  MOBHUMMKU  Gap'epamu (44  pecrnoHoeHTW),
HaMMOLIMPEHILLO CUTyalieto byno 3aBedeHHA Opy3iB abo ydacTb y couianbHUX
3axodax, MpPo Wo 3a3Hadumnm 79,5 % 3 HUX. TpyOHOLWL 3 PO3YMIHHAM OiliNMHMNX
OOKYMEHTIB Bia3Hauunu 472 %, a 36,4 % noBiooMuUNuM npo npobnemMu nig dac
CMNiNKyBaHHA 3 MeOUYHUMU MpauiBHUKaMK. CninkyBaHHA Ha poboTi abo nig 4ac
cnisbecin 6yno nepewkonot ana 31,8%, a 2,3% 3ragann KOHKPETHI iHOMBiAYyanbHi
BMMaAKKW, NoB'a3aHi 3i WKiNnbHUM pgocBigoM. Cepef, UMX pecrnoHaeHTiB 21 ocoba
BKasana Nnule ogHy CUTyalito, B 9KiM MoBa byna mepeLlkonotl, 8 pecrnoHOeHTIB
BKa3anu OBi CUTyaUuii, 9 - TpM cUTyauii, @ 6 - HOTUPU Pi3HI CUTyauii.

3aranoMm, pesynbTaTh OOCiOXKEeHHS MOKa3yoTb, WO COoLiaNibHa iHTerpauia € chepoto,
aKa Hawbinblle cTpa)Oa€ Big MOBHWX Oap'epiB, 3a Hew wWaOyTb npobnemMm 3
aAMIHICTPATUBHMM CMiNKYyBaHHAM Ta OOCTYNOM OO OXOPOHM 300POB'A, @ MUTAHHA,
noB'A3aHi 3 NpaueBnallTyBaHHAM, xo4a i piglie, ane 3aMunLlatoTbCa 3HAYHMMU.

23. If you answered “es', in which situations did this happen? (you can select more than one option)
& people answered Yes'

795% 472% 364% n8% 23%

» Wihen | was ot school one of iy
Eeociuys oo o cormloenst

Making friends or taki tin Undérstanding official Interaction with haalth Communication at work o e
ng ng pa A chazs teacher

skl dnts docurnents professionals during job intenseaws + Communion®

1% AMEAETE 19 anTwers W AN e BPLWETS 3

Among those who answered ‘Yes', how many people ticked:

« 1situation - 21

+ 2 situations - 8
+ Isituations -9
« 4sjtuations-6
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3rigHO 3  pe3ynbTaTaMuy  ONUTYBaHHA, 73,1%
PEecCrnoHOEHTIB BKasanu, WO MakoTb OOCTyn OO Siort
MOBHMX KypCiB Ta MIATPUMKKM Yy BUBYEHHI

MicLeBoi MOBW, Toai 9K 15,7% noBigoMUMIK, WO He o
MaloTb TAKOro goctyny, a 11,7% He 3Hanum Npo Taki
MOXnmBocCTi. Cepen, TUX, XTO OpaB y4acTb VY
OOOATKOBUX MporpamMax BMBYEHHA MOBM, 36,3%

OUIHMAM CBiM piBeHb BOMOAIHHA MOBOK 4K

«106pnin», a 35,0% - aK «BiAMIHHUM.

BoaHouac 18,8% pecrnoHOeHTIiB BBa)ali CBOIi MOBHI HaBUYKKM «4OCTaTHIMW», i nuLe 10,0%
oXapaKTepu3yBanu CBiM piBeHb 9K «MOraHum».

BinbwicTb MonogoMx pPecnoHOEeHTIB Malu OOCTyn A0 MiCLUeBUMX MOXIINBOCTEM
BMBYEHHA MOBMW, i Ti, XTO HWMMKW CKOPWCTABCH, 3aranomM [OOCArnmM xopouworo abo
BiAMIHHOro piBHA BOMOAIHHA MOBOW. JlMle HeBenmKka 4YacThMHa PeCcrnoHOEeHTIB
noBigoMuMaa npo noraHi abo HeaocTaTHI MOBHI HaBMYKK, WO MigKpecntoe
eDEKTUBHICTb AOCTYMHMX Mporpam NiaTPUMKM MOBHOI iHTerpaduii.

Cepepn pecnoHOeHTIB, aKi NigTBepAMnM, WO Nig 4Yac mowyKy poboTu cTMKanmca 3
BUKIOYEHHAM ab0o AOUCKPUMIHALLIED, HAWMMOLWIMPEHIWO MNpUuYMHOK  Byno
BiOXMIEHHA 4Yepe3 HeOOoCTaTHE BOJMOAIHHA MICLEBOK MOBOK, MPO WO 3a3Hauyunm
44 4% (12 pecnoHageHTiB). [Npo mepeBary MicueBux KaHgupgaTiB 3ragann 40,7% (1
pecrnoHaeHTiB), a 259% (7 pecnoHOeHTIB) CcTuKanmcd 3 yhnepeoxXeHUMu
KOMeHTapaMu abo CTaBNEeHHAM.

LLlogo KinbKOCTi BUAOIB BUKtOUYEHHS, 8 0oCi6 BKa3anwu, Wo 3iTKHYNUCSA NuLLe 3 OOHIEto
cuTyauieto, 5 - 3 ABOMa, @ 4 peCcrnoHOeHTU - 3 TPbOMa PI3HUMK CUTYyaLigMu.

Lli pe3ynbTaTn cBig4aTb MPO Te, WO MOBHI HaBMYKKM OyNM 3HAYHO MepeLuKogoto and
YCMiWHOI iHTerpauii Ha PWHKY Mnpaui, npuyomMy 6GaraTo pPecrnoHOeHTIB OoaQHOo4YacHO
CTUKaNUCH 3 AeKiNlbKOMa BMOAMU BUK/TIOUYEHHA.

27. If you answered 'Yes', what happened? (you can select more than cne option)
27 peaple answered Yes'

44.6% 40.7% 25.9%

Rejected due to lack of proficiency in the local language Preference for local candidates Prejudiced comments or attitudes
12 answis T answars T answars

Among those who answered "Yes', how many people ticked:

+ 1situation-8
* 2situations - 5
* 3situations - 4

25. If you answered "Yes", how do you rate the quality of the

Fair

Excellent
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Mwu 3anuTanu peCI'IOH,EI,eHTiB, ym BiﬂquaﬂM 28. Have you felt excluded in educational or training
. environments?
BOHU cebe BUKIOYEHUMU B OCBITHbOMY

ab0 HaB4YaNbHOMY cepeaoBULL. Yos

52,8% pecnoHOoeHTIB BMbpanu BignoBiab
«Hi», 29,6% pecnoHOeHTIB BiAMOBINM «TaK»,
a 17,6% pecrnoHOeHTIB BKas3anuM, WO ue Mot applcable

MUTaAHHS HE CTOCYETbCH iX.

Cepepn 32 pecnoHAeHTIB, aki NiaTBepaAnn BUKIOYEHHA B OCBITI, 43,8% (14 Bignosigewn)
onmcann BUMaOKM ynepemxeHnx KoMeHTapiB abo noBediHku, a 34,4% (11 Bignosigemn)
Bio4vyBanm cebe BUKIOUYEHMMUM 3 TPynoBKMX 3axoaiB. LLle 28,1% (9 signoBigen) Bkasanu Ha
BiOCYTHICTb KOHKPETHOI akageMidHoi nigTpuMKK. Jnwe 31% (1 BignoBiab) pecrnoHOeHTIB
BMCMOBUAM BiOUyTTS KyNbTYPHOI BifipBaHOCTI, LLO BASIMBASIO Ha CRINIKYBaHHS.
3a KiNbKICTO BMAIB Big4yTOl i3014LLT:

e 21 ocoba nosigoMmna npo oauvH BUAa,

e 6-nNpo aBa,

e ] pecrnoHOeHT 3iTKHYBCA 3 TPbOMa Pi3HUMIK BUOAMU BUKTIOUYEHHS.

Pe3ynbTaTh MOKa3yloTb, WO MaWKe TpeTUHa PEeCcnoHOEeHTIB 3a3HaluM BUKIIOUYEHHS B
OCBIiTHiIX abo0 HaB4YanbHWX 3akfagax, MepeBaXkHO 4epe3 yrepea)keHe CTaB/eHHs,
couianbHy i3onqauito abo BIACYTHICTb aKageMiyHOi MIATPUMMKKM, WO MigKPecCtoe
HEeOoOXiOHICTb CTBOPEHHSA BiNbLL iIHKTO3UBHUX Ta CNPUATIMBUX OCBITHIX cepenoBULL,

29. If you answered Yes', how would you describe these experiences? (you can select more than one option)
32 people answered Yes'

438% 344% 28.1% 3%

-3 4 y
» Feelng that | don't understand the
D:e;udcod comuments or Exclusion of group Lack of i Bendenmic s ¢ culfture of communication encugh
behaviour Betivities fo b here ™
W BnEwers T snswers 9 answers 1answers

Among those who answered “Yes', how many people ticked:

« 1situation - 21
2 situations - 6
« 3 situations-1

HadaBHICTb eMOLIMHOI MiATPUMKMN

Mu 3anmTanm HalMxX peCcrnoHOEHTIB, UM BiAYyBatOTb BOHM, LLIO MatoTb Mepexxy Apy3iB
ab0 3HaMOMMUX, AKi MOXKYTb HaaaTV iM eMOLUiINHY NiOATPUMKY.

3arasioM 82,4% pecnoHAeHTIB 3a3HaunIn, Lo BigdyBatoTb, LLIO MatoTb Mepexxy Apy3iB
abo 3HaMoOMMX, AKi HaOATb iIM eMOLiIMHY NIATPUMKY, LWLO CBIiA4YMTb MPO BUCOKMIA
piBEHb COLiaNbHOI MIATPUMKY cepen pecrnoHOeHTIB.
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BO.ELHOL‘laC 17,6% 3aaBUIN, WO He MaloTb 30. Do you feel that you have a network of friends or contacts

who provide you with emotional support?

Takoi Mepexi. Lle Moye cBigymnTmn npo

. . . o
MOTEHLIMHY  HeOoOXiOHICTb  PO3POBOKM 1

couianbHUX nporpam abo iHiuiaTMe onga
noninLweHHa NMCUXONOriYHOro
6naromnony4us Liei rpynu.

Yes

31. Have you experienced direct discrimination or prejudice (e.
g., insults, hostile attitudes, exclusion) due to your origin?

Konn ™Mu 3anuTanu pecrnoHOeHTIB, Yu
Nl CTMKanmca BOHM 3 npsaMoto
ONCKPUMIHaLUiew abo yrnepeaykeHHAaM
(Hanpwuknag, obpazamuy, BOPOXXUM
CTaBMEHHAM, i30M4LIEK) 4Yepe3 CBOE
noxooykeHHa, 63,0% Bignosinu «Hi», a

37,0% BMGpanu BignoBiab «Tak».

TUM, XTO BiOMOBIB «Tak», MU 3anuTanu, ge i/abo gk ue ctanocsa (MoxxHa 6yo gaTu Kinbka
BionoBigoewn):

e 47,5% noBiooMuWnK, WO 3a3HanM NpamMoi AMCKPUMIHaLLIi abo ynepeoyeHoro CTaBneHHs
yepes CBOE MOXOOYKEHHS B LLUKOMI, YHiBEpPCUTETI abo iHLWMX HaBYanbHMX 3aknagax (19
BigmoBsigoew);

e 40,0% 3a3Hanu Npamoi AMCckpMMiHaLii abo yrnepeayeHoro CTaBeHHsa Yepes CBoeE
MOXOOXKEeHHS Ha BYNuLL abo B rpoMagcbKoMy TpaHcnopTi (16 Bignosiaen);

e 22,5% 3a3Hanm UbOro B coLiiaibHMX Mepexax (9 Bianosigen);

e 22 5% cTMKanucsd 3 UMM y rpoOMaaCcbKMX Micuax (Hanpuvkniag, y MarasmHax, kade) (9
BignoBsigoew);

e 7,5% cTMkanuca 3 UMM Ha poboTi (8 Bignosiaoen);

e 2,5% cTnkanuncsa 3 UMM Ha 3ycTpidvax Ta nig Yac HaB4YaHHS (2 Bianosiai).

3 40 pecnoHAEHTIB, AKi BKa3aln KOHKPETHI CUTyaLlii: 28 BKa3anu nuLle ogHy CUTyaLLito;
8 BKa3anu OBi c1Tyalii; 3 noBioOMUAM NPo Tpu CMTyaUii; 1 ocoba Bkasana 4oTmpm
cuTyauii. Pe3ynbTaTh MOKa3yoThb, O OAMCKPUMMIHALLIA 332 MOXOOXXEHHAM HaM4acTille
TPAMMAETbCA B HaBYalbHMX 3aKn1agax Ta FPOMaAChbKMX MICLAX, TAKUX 9K TPaHCMoPT, Lo
MigKpecntoe NOBCAKOAEHHMM XapaKTep LMX BUNagkKiB. Xo4a OinbLUiCTb pecnoHOeHTIB
MOBIAOMUNM MPO OAMH BMMNAaOoK, 6araTto XTo CTUKABCS 3 Pi3HMMK dopMaMm
OVCKPUMIHaLi, Lo BKa3ye Ha HeobXiaHICTb BinblU WMPOKMX aHTUONCKPUMIHALLIMHNX
3axofiB Yy Pi3HMX chepax CyCniibHOro XMUTTA.

32 Ifyou answered 'Yes' where and/or how did this happen? [you can select more than one option)
&0 peopie answered Ves

47.5% 4£0.0% 22.5% 22.5% T5% 25%

AL seieel unharsisy, othar I B 1000t s bl Orudocisl i 0 publc spates : —
SRSl Etitutions: g g shopes, calis) A work i btining:

I arwwers i anwvers arrveres Sanveees 3anwwees 2 wrwerd

Among those who answered Yes', how many people ticked:

» 1 situation - 28
= 2situations -8
= Zsituations - 3
» & situations - 1 44



BinbLiictb pecrnoHOeHTIB (62,0%)
BBaXKatoTb NMpUIMMatodi rpoMagnm 3arasiomM
ANPUBITHUMMN. BogHouyac 32,4%
OXapaKTepulyBanm CTaBMEeHHS aK
HeWTpanbHe, a HeBenmka 4acTtka (5,6%)
MicueBe

BBa><akoTb cepengosmle

3arasjioM BOPOXMNM.

Lli pe3ynbTaT cBig4aTb Npo Te, Wo Xo4a
YKpaiHLUiB
BiQYyBatOTb MPUMHATTH, 3Ha4YHa YaCTMHa

BinbLicTb Moogunx

BCe Lle BigvyBaec 6anayXKicTb abo HaBiTb
BiATOPrHeHHa 3 BoKy MicL,eBOoi rpoMaan.

34. Have you participated in community groups or aclivities to
improve your well-being?

33. Do you think the attitudes of the local community are...

@ Generallywelcoming ~ Neutral @ Generally hostile
62.0% 324% SE%

Konu Mu 3annTany pecnoHOeHTIB, Yn
6epyTb BOHM y4acCTb Yy NPOMaacCbKMX
rpynax abo 3axogax, CnpaMoBaHMX Ha
noninweHHs ixHboro 4obpobyTy, NMLe
42,6% pecnoHOeHTIB BigMmoBinn
MO3UTUBHO, TOLI 9K OiNbLIiCTb, @ camMe
57,4%, He 6panu ydacTi B TaKux
iHILiaTMBaX.

Lle cBigAYMTb NPO PO3PMB Y CoLiaNbHOMY
YXUTTI Ta BKa3ye Ha noTeHLuian ansa
PO3LWMNPEHHS IHKMTO3MBHMX 3aX0aiB, WO
CpUALOTb iHTEerpauii Ta eMouinHIN
NiOTPUMLLL.

Cepepn pecrnoHOeHTIB, aKi 6bpanu ydacTb Yy FPOMafcbKMX rpyrnax abo 3axopax, 48,9%

OLIHMAM CBiM OOCBIA 9K MO3UTUBHUI. KpiM Toro, 25,5% oxapakTepm3yBanm MOro 9K gyxe

MNO3UTUBHKM, a peLluTa 25,5% BBaXkanm Moro HemTpabHUM.

LLi pe3ynbTaT cBig4YaTb MPO Te, WO GiNblUiCTb YYaCHUKIB Manuv MoO3UTUBHUK OocBig, i

nuue HebaraTto BUCNOBUIU He3a40BOJ/IeHH4, LLLIO BKa3y€ Ha KOPUNCHY POJ1b TaKMNX 3axoniB

Yy NigTPUMLI eMoLiMHoro 6narononyyus.

35. If you answered "Yes", how do you rate the
experience?

2| &
g

[5:]

Very positive
25.5%
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3aranbHi BUCHOBKU AOCNiQKeHHS

3aranbHi gaHi

MpnbnnsHo 65% pecnoHOeHTIB BikoM B 13 0o 21 poKy, GiNblUICTb 3 HUX - XKIHKMW.
BinblicTb He oopy»eHi, He MatoTb AiTel | Hapa3i HaB4YaloTbCca O4YHO abo oHMalH. BoHU
MepeBa)KHO MPOXWMBAKOTb I3 poAMHaMM B OPeHOO0BaHOMY »UTMI B MICbKMX paloHax.
Binblue NoNnoBMHM 3 HUX By BUMYLLIEHI MepecennTnca OBa-TPU POKM TOMY, MepeBa)KHO
yepe3 BiMHY, | BINbLWICTb MatoTb CTAaTyC TMMYaCOBOro 3axmMcTy. BapTo 3a3HauymTu, Wo 22
YYaCHUKW/ Lii HaBYaIOTbCA 33 OHMaMH-MNPOorpaMamu.

Oocsipg apanTtauii

Xoua 3arasioM BOHM BiguvyBatoTb cebe fobpe aganToBaHMMU OO0 KpaiHW nepebyBaHHS,
35% BW3HaAOTb, WO A0 HUX CTaBUINCA MO-IHLWOMY 4Yepes iXHiM MpaBoOBUIM CcTaTycC (a 22%
He BMeBHEHIi), 0COGNMBO B LIKO/MI, YHIBEPCUTETI 4YM Ha MpodecimHOMY HaB4YaHHI. Lli
OOCBIO, BUKNMKaNM pPi3Hi noyyTTd, 30KpeMa 6anay»KicTb, CMYTOK YK pO34YapyBaHHS,
TPUBOTrY Ta HEBMEBHEHICTb, @ TAKOXX FHIB.

MoBHUM 6ap'ep

[BO€E 3 N'aTV peCcnoHOEHTIB 3a3HauYMNK, LLO MOBHI Bap'epn cnpUan iXHbOMY Big4vyTTO
BMK/IIOYEHOCTi, 0cobnmMBO Mig 4ac cnpob 3aBecTu [Apy3iB abo B3ATM y4dacTb Yy
couianbHMX 3axogax. Xo4da OinblIicTb Mana AOCTYM OO0 KYPCiB MiCLLeBOi MOBW, AKICTb
HaBYaHHSA OLiHIOBaNacy Mo-pi3HoMy: 19% ouiHMAKM 3aHATTA 9K 3a40BiNbHI, a 10% gk
HeaKicHi. Li pe3ynbTaT MiOKPEeCcTb @K BaXXIMBICTb MOBWM O/d COLLianbHOI
iHTerpaduii, Tak i HeobXiaHICTb MiABULLEHHA ePEeKTUBHOCTI MporpamM MOBHOI OCBITU.

Po6oTa Ta ocBiTa

Ko)XeH 4yeTBepTUIM peCcrnoHOEHT MNOBIAOMMB MPO BIAYYTTA BUKIOYEHHS Mig Yac MoLyKy
PO6OTU, FONTOBHMM YMHOM Yepe3 HeJOCTaTHE BOMOAIHHSA MiCcLLeBOK MOBO. KpiM Toro,
6n13bko 30 % BiguyBanm BUK/TIOYEHHS B OCBITHIX ab0 HaBYa/lbHMX 3ak1agax,
HanyacTilwe Yyepes yrnepemkeHi KomeHTapi abo AMcKpUMIiHaLinMHy noBediHKy. Li
pe3ynbTaTu NiAKPECNOKTb NOABIMHY NPobneMy MOBHUX BGap'epiB i coLlianbHUX
ynepeayeHb, 3 AKMMU CTUKAOTbCA MONOAI YKpaiHLUi 9K Yy chepi 3aMHATOCTI, TaK i B OCBITI.

Mepexa niaTpMMKmn

3rigHo 3 pe3ynbTaTaMu ONUTYBaHHSA, Xo4a 4 3 5 peCnoHAEHTIB MatkoTb MepeXy MiaTPVMKM
y BUrNagi opysie abo 3HamomMumx, 37% BU3HaANM, LLO 3a3HanM NpamMoi AnckpuMiHaulii abo
yrnepeoyXeHoro cTaBfieHHA 4Yepe3 CBOE MOXOOXKEHHSH, BK/OYatouy 06pasu, BOpOXKe
CTaBneHHa abo i30n9auito, NepeBaXkHO B LWKOMI, YHIBEPCUTETI, IHWMUX HaB4YalbHUX
3aKagax, @ TaKoXX Ha ByNuMLUi abo B rpoMaacbKoOMy TpaHCMopTi. KpiM Toro, 6% BBakatoTb
3arasibHe CTaBfIeHHS MiCLeBOi rpoMagn [LO HWMX BOPOXUM. bBinblwe nofoBUHK
pecroHOeHTIiB We He 6panm ydyacTi B »XOOHUX FPOMaACbKMX 3axodax abo rpynax,
CMNPAMOBaHMX Ha MONiNLWeHHS iXHbOro 4O6pPOobyYTY.
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Pednekcia Ta pilleHHs

Hanbinblwo nepelkKogoo Ang iHKM3ii, Ha OYMKY PecrnoHOeHTIB, € MOBa — MOBHWM
Gap'ep. Ha QOyMKy pecrnoHOeHTIiB, MoninweHHa ixHboi iHTerpauii nepenbadae
(30e6inbWworo) BMBYEHHSA MiCLEBOi MOBWM Ta MOXMMBICTb 6paTu ydacTb y Oinbllin
KiNbKOCTI KYNbTYPHMX 3YyCTPIYeN i CEMIHAPIB 3 MICUEBUMU XUTENAMU, LLO CPpUATUME
aianory Ta opy»oi.

MocunaHHA Ha iHWI pocnipgyKeHHs

Tennop, O, Kyoxo,T.K., By, @. Ta iH. CTaH gocnigXeHb CaMOTHOCTI Ta couianibHOI i3onauii:
Cy4dacHi 3HaHHA Ta MaMbyTHI HanpaMkK. BMC Public Health 23,1049 (2023).
https://doi.org/10.1186/s12889-023-15967-3

Biopai, O.J1. Ta HikoncoH, H.P. (2009) CouianbHa izonauiqa. Y: XpoHivHi 3aXBOpPOBaHHS:
BMNMB Ta BTpPyYaHHs, 7-e BMaaHHg, Jones and Bartlett Publishers, Can6epi, 85-116.
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=2578636
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AKTUBHOCTI




NO3UTUBHA (o
NCUXOJIOrIS




BNpasa .
MIN BHYTPIWWHIN CA4
BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUUH

LLini
:

BU3HaTK Ta OLLIHUTK OCOBUCTI CUMbHI
CTOPOHM Ta MO3UTUBHI eMoLLii

2

BrxoBaHHSA oNTUMI3MY, BOAYHOCTI Ta
CTIMKOCTI

3

CNpUaT CaMOBUPAXKEHHIO B

iHKTIO3MBHMIN Ta MOTUBYIOUMI CMOCI6

NMigproroBka —

* MigroTyMTe CAMCOK CUMbHMX CTOPIH Ta
MO3UTUBHUX eMOLLIM, BUKOPUCTOBYHOUM
UiTKY, MPOCTY MOBY Ta Bi3yallbHi 3acobu

* CTBOPITb MHYYKMM MPOCTIP AN9 Pi3HUX
CcrocobiB caMoBUpaXkeHHs (BisyanbHWA,
CNYXOBUW, TAKTUMTbHWMN, PYXOBUM)

* [lepekoHamTecs, Lo NPUCYTHI 3acobu
OOCTYMHOCTI (ro/10COBi KOMaHAaM,
niaTPUMKa MOGINbHOCTI, ayAioiHCTPYKL,T)

* [eperngHbTe OCHOBHI MPUHLMMN
MO3MTMBHOI MCUMXOMOrii: 30cepenbrecs
Ha CUTbHKMX CTOPOHAaX, eMOoLLiax Ta

3HAYYLLMX MOAIaX

MaTtepianu

* KapTKkK abo Nigkasku 3 CUNbHUMM
cTtopoHamu c. 110 Ta emouiagmm c. 111
(TekcToBi + NikTOrpPamMu c. 112)

* Manip, Mapkepw, MUHa/MNacTUMiH,
TEKCTYpOBaHi MaTepianu (3a 6aykaHHAM)

* Mo6inbHi TenedoHm abo AMKTOdOHM (3a
GaykaHHAM)

e [poCTip, NpyaaTHUM oNga TBOPYOro
Ta PYXOMOIro CaMOBUPAXKEHHS

o HOCTYMNHI dopMu 3roam (ana

doTorpadin abo 3anumcis)

KaTteropii

Temn
MO3UTUBHA MCUXOMOrid, CUMbHI CTOPOHM,
emolLlii, bnarononyyys

EMouii Ta nouyTTs
PapicTb, BAAYHICTb, Haaiqa, No6oB.,
LikaBiCTb

MeTtoaun

TBOpPYE CaMOBUpPaXKeHHA, pedriekcinHe
PO3MOBIgaHHS ICTOPIN, PYX, CUMBOIYHE
npencraBieHHA

LliHHocTi EBponeincbKkoro Cotosy
JTroacbKa rigHicTb, cBO60OAA, PIBHICTD,
rmoBara o npas TtoaVNHN.



https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en
https://drive.google.com/file/d/1bgYkrLuJ_q6PVLAigbi9HgZqlcbJelWU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bgYkrLuJ_q6PVLAigbi9HgZqlcbJelWU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Z9Ry3EFTi0aEBdgPobMo1RHWXfzI94x8/edit?usp=drive_link&ouid=117722469542206876736&rtpof=true&sd=true

Onuc aKTUBHOCTI
(MOKPOKOBa IHCTPYKLIA+ IHKTO3MBHI aganTaLlli)

Ol

Po3MuHKa: Bucagka HaciHHS no3uTuBy (15 xB)

[aBalTe pa3oM NoMipkyeMO: «LLo pobuTb Bac LLACTUBUMUN, CUMBHUMK aB0 BOAYHUMMN?»
MoNpoCiTb KOXHOMO y4acHMKa pOo34iNnTh apKyLl Nnanepy Ha TPU KOTOHKM Ta Hanmcatn y BepPXHil
KOMOHLUI 3anuTaHHAa «LLlo BW BigdyBaeTe?», a B cepenHin i HWMKHIM KOMOHKax — clioBa
«WacnmBum», «CunbHUM» | «BoauHMm» BignoBigHO.

3a0X0TbTe YYaCHUKIB 3amnmMcyBaTK CMNOBa, AKi CnagatoTb Ha AYMKY O4pasy, He 3aMUCTIOOUYMCh Haf,
HVUMW HaOTo rMKMbBoko. Jani 3anpornoHynTe NoainmTmca 3anmMcaHmMm oCobUCcTUMM po3ayMamMun B
Manux rpynax.

02 Min BHYTpIWHIN can: BUGip cBOiX CUNIbHUX CTOPIH (15 xB)

o KOXXHIiM rpyni BUOatoTb Habip KapToK, LLO CUMBONMI3YOTb 24 CUIbHI CTOPOHU XapaKTepy.

e KOXXHOro y4dacHuka npocaTtb BMOGpaATU 2-3 CUMbHI CTOPOHMU, AKi BiH BRisHae y cobi i aki €
BaXXMBUMKM [O719 paHille BM3HAUYEeHUX cuTyauin («39 BigdysBato cebe LWaCMBUM, CUTTBHUM,
BOAYHUM...»).

e YUaCHUKM KNaOyTb KapTKM Meped coboto i MOXyTb OOMIHIOBATUCA HUMKU 3 HWKUMUK
y4yacHMKaMu. Iicna uboro BigOyBacTbCca rpyrioBe 06roBOpeHHs BUABMEHUX CUMbHUX CTOPIH
XapaKTepy.

O3 CtBopwu cBin BHYTpIiWHIK cag (40 xB)

e YYacHMKaM MPOMOHYETbCH CTBOPUTM CBill BHYTPILLHIM cag,.

o BUKOPUCTOBYIOUM HaaBHI MaTepianv, BOHU MOXYTb BIATBOPUTU eNeMeHTU npupoau (KBiTu,

POCIUHW, APIGHWX TBAPUH — peanbHKX abo BMragaHux), Wob 306pa3mnTh BHYTPILLHIM cag (MOXHa
CTBOPUTM 9K iHOMBIAYaNbHI cagu, Tak i CAiNbHWUIA can).
e 1119 KOXXHOIi CUTbHOI CTOPOHMU XapaKTepy MOXHa CTBOPUTK Binblle 0JgHOro eneMeHTa.
e Ba)MBO BpaxoByBaTW Kpacy Ta FapMOHito enemMeHTIiB cady, Wob6 y niacyMKy can ckhagaBs
MPUEMHE BPaXKEHHS.

ApanTauiqa BignoBiaHoO A0 BiKYy

13-17 pokiB

AKLEeHT
PagnicTb, opy»x6a,
CMINMUMBICTb, LLiIKaBiCTb.

MeTopn,
MantoBaHHS, ifrPOBi pyXxu,
MpoCTi po3noBgifai.

MutaHHA
AKLO Balla cua 6yna 6
POCNMHOO, TO AKOKO 6 BOHA
6yna?

18-24 pokiB

AKLUEeHT
|[0eHTUYHICTb, CTIMKICTb,
ONTMMI3M, NigepcTBO.

MeTon
Po3nogiab, ayaiosanucy,
CMMBOJIYHI NpegMeTy.

MutaHHA
Po3KaxkiTb icTOpItO, B AKiM
Ballla cMNa AonoMorna BamMm
noaonaT BUKIUK.

25-30 pokiB

AKLUEeHT
MynapicTb, HANONErMMBICTb,
YECHICTb, BOAYHICTb.

MeTon
PedneKcinHi MpoeKTH, CUMBOJSTIYHI
cagu, 3BYKOBI Mem3axi.

MuTaHHA

HAK BU XoueTe po3BMBATU LLO
cuUny Os9 CBOro MambyTHbOro?
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KniouyoBe noBigoMneHHs KniouoBe noBigoMsieHHsA KniouyoBe noBigoMneHHs
KoykHa mocMillKa, 9Ky BU TBOI CMbHI CTOPOHU — Lie Capf, 9K BU BUPOLLYETE CbOTrOaHi,
rnocieTe, NepepocTe B HaCiHHSA TBOIX MPiM. dopMyE CBIT 3aBTPALLHbOIO AHA.

npekKpacHui caa,.

04 O6MiH ayMKaMu Ta pednekcia (20 xB)
[o6poBinbHWI 0O6MIH po3ayMaMu.

YyacHWKK/ Ui MOXKyYTb Mpe3eHTyBaTy abo onmcaTt CBi «cady.
MUTaHHAa ONa po3ayMis:

o AKi cunbHi cmopoHu sac 30usysanu?
o AK 8u moxceme 002190amu 30 C80iM cA0OM WOOHA?

« Lo eu di3Hanucs npo cebe abo iHWuUx?

Bio3HaydamTe cunbHIi

He nopiBHIONUTE caaun
CTOPOHW Ta eMoLlii .
4K icTopii

KOXHOTIO

NoBa)kamTe PI3HI He cynitb npo Te, 9K
IHLWI BUEGBNAOTb CBOI

CUNbHI CTOPOHM

crnocobwu TBOPEHHA Ta

OOMiHY

3aoxouymTe He 3MyLuyiTe HIKoro
OiINTUCA, SKLLO MOMY

HEeKOM®POPTHO

aBTEHTUYHICTb Ta yaBY

Knio4yoBe noBigoMNeHHs BNpaBu
«KOYXHa CUSibHA CTOPOHa — L& HACIHHS.
KoykHa icTopia — ue cag»
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BrpaBa

JINCT BOAYHOCTI

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 pokiB| 25-30 pokiB

Y Monoglin BiKOBIiM rpyni HeobxigHO Npuainatun Ginblie yBarv eMoLinHIN
aKTUBI3aLlii Ta noganblUin cTabinisawii.

TpUBanicTb: 55 XBUIUH

MaTtepianm

LLini

1
BuxoBaHHA ONTUMI3MY Ta BOAYHOCTI Y

« KOHBepT, manip i py4ku.

KonoHkm gng BioTBopeHHS TUXOoi

Moo .
MY3UMKMU.
2 * CBiUKM (33 BaykaHHAM, 019 CTBOPEHHS
CTUMyoBaTU pedreKCUBHe aTmMocdepy).
YCBIOOM/TEHHS MO3UTHUBHMX 3B'A3KIB Y * Tuvixe Ta 6e3neyHe NpUMILLEeHHS.
UTTI.
3
BukopumcToByBaTM BOAYHICTb K
IHCTPYMEHT AN4a NiABULLIEHHSA PIBHA K oo
6naronony4ya Ta CTiMKOCTI. aTe rop"

4 TeMu

[Mo3nTUBHa NcMxonorid, BOAYHICTb,
CTiMKiCTb, Gnaronony4yus

CTBOpEHHS Be3mneyHKrx NpocTopiB Anq
06MiHYy iHpOopMaLUicto.

EMouii Ta nouyTTa
. BOogauHicTb, oNTUMI3M
NMiarotoBka —
o CTBOPITb CMOKIMHY Ta 3aTULLHY
aTMocdepy, 6arkaHo 3
NPUIrMIYLWEeHUM OCBITNIEHHAM Ta
TUXOK MY3UKOHO.

MeTtoau
PednekcrBHE MUCbMO, aKTUBHE
CnyXxaHHga, gianor y napax

LliHHOCTI €Bponencbkoro Corsy.
IMoacbKa rigHicTe, cBoH60Oa, MoBara
00 npaBe NoanHu

e MalTe 6a30Bi 3HaAHHA NPO
MCUXONOMYHUM BMAIMB BOAAYHOCTI
Ha CTIMKICTb Ta NcuxiyHe
6naronony4ysa.

e [ligrotymTte NpuMkNagm BAAYHOCTI.

e HapawnTe eMoLUinHY NIATPUMKY.
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKPOKOBA IHCTPYKLIA + IHKMO3MBHI aganTauii)

Ol Mpe3eHTauiqa 3aBaaHH4A (15 xB)

MpwvBiTanTE yUHiIB.

KopoTKe NosSCHeHHA MOHATTS BOAYHOCTI Ta ii BMAMBY (3 Npukiagamm).
Hanpuknag: «<BueHi BUAGBUNK, WO BOAYHICTb He TiNIbKM 3MIHIOE Hall MOTOYHUM eMOLIMHWIA CTaH, a 1
rMMOOKO BM/IMBAE Ha CTPYKTYPW MO3KY Ta 3arasibHUIM CTaH 300Pp0B a».

3a 6aXkKaHHAM MOXXHa MPOBECTU KOPOTKe 0BroBOPEeHHS TOro, K aHai3 MUHYUX HeraTMBHUX Moain,
AKi 3roooM MpuBenM OO0 MO3UTUBHUX Pe3ysbTaTiB, MOXXe CMPUATU MCUXONOTIYHOMY PO3BUTKY Ta
Gnaronony4dto.

KopoTKka gmxanbHa BMNpaBa A9 3aCfNOKOEHHS Tifla Ta €MOLUIMHOI BiOKPWUTOCTI, FOBOPITb MOBI/IbHO Ta
TUXo.

CMOKIMHMM, M'GKMM FOIOCOM OanTe YYHAM BKa3iBKM MOBINbHO BOAMXATW MOBITPSA HOCOM MPOTAromMm 4
CeKyHA, 3aTpuMaTM OMXaHHA Ha 5 cekyHa i BUOAMXHYTU MOBITPA POTOM MPOTAroM 6 cekyHA. MoBTopiThb
npubnmnsHo 5 pasie.

Mpwknag. MNepen TVMM, 9K PO3MoYaT 3aHATTS, 9 MPOLLY Bac MoaMXaTW pa3oM 3i MHOK. BOMXHITb
noBiTpa HocoM... 1, 2, 3... CaMe TaK. Tenep 3aTpMManTe NOBITPA B NereHax Ha MUTb... | 2, 3, 4... A
Tenep NoBiNMbHO BUOMXHITb MOBITPA Yepe3 poT...i 1, 2, 3, 4... Ocb Tak... [ToBTOpUMO e pa3?

02 BnpaBa (30 xB)

MNoAacHITb 3aBOaHHS.

e Hanucatm nucTa Npo Te, 3a WO BOHWM BAAYHI.

e Lle nucT BOHM NULLYTb ANnga cebe.

* BukopucToBYyBaTU pioHY MOBY.

o JlncT MOXKHa Byne 3abpaTt 4oA0OMY i MpoYnTaTH, Ko Byae notpeba.
[danTe y4yacHMKaM 4ac i NpOoCTip A9 caMoBMparkeHHs. g Yac UbOro HiXTO He MOBMHEH XOOUTU MO
KiMHaTi abo cnocTepirath 3a ydacHMKaMu.

03 Pednekcia Ta rpynosa auckycia (10 xB)

YYacHUKU/ Ui MOBUHHI MaTU MOXMBICTb MOAINUTUCA CBOIM TUCTOM, AKLLO BOHM LIbOTO XOUYTb.
3anpociTb rpyny NOMIPKYBaTW Had TUM, LLO BOHM Big4vyBasiM Nig Yac HanmcaHHa nm1cTa.
e 9K BM Mo4yBanmcs, NMLyYm Lew nmcTt?
e Lo 6yno HaBa)k4e? YoMy BM TaK BBa)kaeTe?
o dAK LLeM TUCT MOXKe OOMOMOITU BaM Y BaXKKUI
OeHb?
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04 Moxxnusi nopganbLui Aii

NepeBipTe eMOoLUiMHWNI CTaH MOTOOMX YYaCHUKIB.

CnyxamTe, He

nepebuBatoym i He

OLiHIOY .
Mig 4yac 3aHaTTa
BMKOPUCTOBYMTE

CMOKIMHMM TOH roJiocy.

CnocTepiramTe 3a
eMoLuiMHUMM

noTpebamMm ydacHUKIB.

He irHopymnTe 6a)kaHHSA
KOrocCb nNogifinTmca YMMocCh
0COBUCTUM.

He TUCHITb Ha Korochb, LWo6
BiH nmoginuBeca.

He xomoiTb Mix
yYacCHMKaMM, MOKM BOHM
MULLYTb NTUCTW.
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BrpaBa

JIUCT 0O MO0 MAUBYTHbBOIO 4

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB
TpuBanicTb: 90 XBUNVH

LLini
:

BrxoBaHHSA Hagii, oNTUMI3My Ta
0COBUCTOI iHiLiaTUBW.

2

3MILHWTY 30aTHICTb YABMAATH
Mo3UTUBHE MaMBYTHE.

3

3a0xo4yBaT CaMOCMiBYYTTA Ta
CTIMKICTb.
4

SMILHUTY MOoYyTTS IOeHTUYHOCTI

Ta 6e3MnepepBHOCTI y Yaci.

NMigproToBKa —

e [1IOFOTYWTE NUTAHHA 0719 PO34YMIB,
BMKOPUCTOBYIOUM UiTKY, MPOCTY
MOBY Ta Bi3yallbHi MaTepianu.

* ByabTe roToBi MOACHUTU KOXKHY
eMoLiilo 33 JOMOMOroto NpuKiaay,
306paykeHHs abo cleHapito

CTBOPITb FHYYKMIM NPOCTIip A4
PI3HUX CMOCO6IB CaMOBUpPaXKeHHS
(Bi3yanbHWM, CITyXOBUM,
TaKTUNbHWN, PYXOBUMW).

. |1epeKoHamTecs, Lo AOCTYMHI
3acobu OOCTyrNHOCTI (ronocosi
KOMaHaW, NigTprMKa MobBiNbHOCTI,
aAyAOIOIHCTPYKLLIi).

o« KoHBepTu, Nanip, py4dku, dnomacrepu.

e 3acobu aymio- abo Bioeosanucy

e HaouHi MOCIGHUKM, L0 306PaXy0Tb

e DopMKM 3roam (o149 3anmciB, AKLLO Le

MaTtepianu

KapTku abo nigkasKuy 3 CUIbHUMM
cTtopoHamMm c.110 Ta emouigmum 111
(TekcT + mikTtorpamm c.112).

abo MobinbHi TenedoHn (3a
GaKaHHAM).

ManbyTHE (MikTorpamMu, 306paxkeHHs,
CUMBOMMN).

HeobXxioHOo).

KaTeropii

TeMun
[Mo3nTMBHa Ncmxonoria, Haaiq,
i0eHTUYHICTb, AFeHTHICTb

EmModuii Ta nouyTT4a
Hapiqa, BneBHeHICTb, CNOKIl, LiKaBiCTb

MeTtoau
PednekcnBHE MMCbMO, CMBOJIYHE
pencTaBneHHs, ocobucTi icTopii

LliHHOCTi EBponencbkoro Colo3y

IMtopcbka rigHicTb, cBoboga.
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKPOKOBaA IHCTPYKLIA + IHKMO3MBHI aganTauii)

01 Po3MuHKa: NMornan y MmanbyTtHe (15 xB)

Mo3nTMBHA MCUXONOria CTBEPOXKYE, LLO YABAEHHI MPO Hafilo Ha MaMbyTHE JoMoMarae HaM pPO3BMBaTU
CTIMKICTb | MOTMBALitO B CbOrofeHHi. 3anpociTe y4aCcHUKIB yABUTU MOMEHT Yepe3 5 abo 10 pokiB, KO BOHMU
MoYyBaTUMYyTbCA TFOPAMMMK, 3aJ40BOMEHUMKM abo wWacIMBMMKU. BOHUM MOXKYTb HamastoBaTW, onmcaTw,
»KecTaMu rnokasaTm abo MominuTuca yaBeHOo CLLeHO B Mapax abo HeBenumKMx rpynax. Migkaskmu MoxyTb
CNpPUATY OOCTYMHOCTI: «LLLo BU pobuTte?», «XT0 3 BaMU?», «<4UM B NMULLAETECA?».

02 HanucaHHA a6o 3anuc nucra (40 xB)

YUYacHUKM MnulyTb abo 3anucytoTb NIUCT, adpecoBaHUIM CBOEMY MaMOYTHbOMY «d». BOHW MOXyTb
BMKOPWCTOBYBaTK MMUCbMOBY, ayf4io-, BidyalbHy abo CMMBOMIYHY GOopMYy. YUaCHMK MOXKe CTBOPUTKM YacoBy
WKany 3 KaMiHLUiB, HaManoBaTM AOBepi, WO BiAYMHAKTbCA, abo 3anmcaTv MoBiOOMMEHHa Mig My3uKY.
KapTkK 3 nigkaskaMuy MOXXYTb OOMOMOITM B PO3ayMax:

o «lllo T nogonas?»
e «HAKi TBOI crofiBaHHA?»
o «LLlo TK xouell, LLO6 TBOE MaMbyTHE «S» 3aKapbyBaso y crnoragax?»

r”}],Tpl/IMKa HaOa€TbCA TUM, XTO BBaXa€ 3a Kpalle ONKTYBaTU, BUKOPNCTOBYBATK MaJTtOHKMA abo CTBOptOBaTH

CUMBONIYHI 06'EKTU. YUaCHUKW/ Ui MOXKyTb BMBpaTW, 4M Byde iXHil NUCT MPMBATHMM, ChifbHUM abo

36epe)-KeHMM 014 noganblloro neperngany.

ApanTauida BignoBigHO A0 BiKYy

13-17 pokiB

dokyc
Mpii, opy»k6a, My>HICTb,
MPUHANEXHICTb.

MeTopn

KpeaTmBHe MMCbMO,
MasntoBaHHS, rO10COBI
HOTaTKW.

MutaHHAa

LLlo BM xo4eTe, W06 Balle
MaMByTHE «S» 3aBXKOM
namM'aTano npo Te, KUM BU €
CbOroaHi?

KniouoBe noBigoMneHHs
Bu Bxe cTacTe Ticto
JIIOOMHOIO, AKOKO Xo4eTe
oyTIn.

18-24 pokiB

dokyc
|BEeHTUYHICTb, HAMPAMOK,
CTiMKICTb, BUOIp.

MeTton
Jlnctun, 3anmcu, CUMBOSIYHI
306paxkeHHda

MutaHHAa

LLlo BM HaBYMAMCS, YOro
Ballla MaMbyTHSA
OCOBUCTICTb HIKOMKU He
MoBMHHa 3abyBaTn?

KniouoBe NoBifOM/IEHHS
LLnax nonepeny
3HaxoOMTbCA Y BaLLMX
pyKax. [1oBipanTe CBOIM
CUbHMM CTOPOHaM.

25-30 pokiB

dokyc
BayeHHa, MeTa, cnaglmHa,
BOSAYHICTb

MeTop

PedneKcimHi LogeHHMKOBI 3anmcu,
NNCTK 3 XPOHOSOTIE MoAiNn,
ayaionoBigoMIeHHs

NMutaHHAa
AKi LiIHHOCTI KEPYIOTb YXUTTAM, aKe
BM BynoyeTe?

KnioyoBe NoBifOM/IeHHS
Buv eaBTOpOM CBOEI B1acHOI
icTopii. BoHa npogoByye
PO3BMBATUCA 3 MEBHOIO
MeTolo.
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03 O6roBopeHHA Ta pednekcisa (20 xB)

[o6poBinbHUMN OBMIH AyMKaMU.
YyacHWKW/ Ui MOXYTb MpoYmnTaTh abo OnmcaTh YacTUHY CBOTO NIUCTa, abo MOAINMUTUCS JOCBIAOM B iHLWIN GOpPMI.

MuTaHHS 019 PO34yMiB:

« Lljo eac 30usysasno nid yac HanucaHHA abo ysaeneHHsA c8020 malibymHb020?

o fAKi cunoHi cmopoHu abo yiHHocmi eu 8idKpunu Ana cebe abo niomeepounu?

« Ak yeli nucm moxce donomozamu 8am y pasi BUHUKHEHHA mpyoHowie?

YYyacHUKM/ Ui MOXyTb 3aredataTM CBOi JINCTW B KOHBEPTW, LLO6 BIOKPUTY iX Yy MamnbyTHbOMY,
36epert B 0COGUCTOMY LLIOAEHHWKY abo OOBIpUTH iX dacuniTaTopy, AKMM MoBepHe iX Yepes NeBHMn
yac.

He TUCHITb Ha Korocb, LLo6 BiH
noginveca ocobnCTUM
KOHTEHTOM

3anponoHymTe

Kinbka dopmaTiB o4

CaMOBUMpPaXXeHHH

He nopiBHONTE ManbyTHE

[NMoBa)kamTte
Y MPpii

NPWBATHICTb Ta
eMOLUIMHWUWM TOH NUCTa

He BcTaHOBMOUTE
TepMiHM abo pe3ynbTaTu

Bio3HauaTe yHiKanbHYy 3POCTaHHA

ICTOPIIO KOXXHOI TtoanHM
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BrpaBa

MOE BJTIAIonoJsiyy4d

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUNUH

LLini
1

Bn3HaTK Ta OUiHUTU OCOBUCTI CUMbHI
CTOPOHW Ta MO3UTUBHI eMOLIii.

2

PO3BVHYTV OMNTUMI3M i CTIMKICTb.

3

CnpuaT caMOBUMPaXKEHHIO B
iHKTHO3MBHMI Ta MOTUBYOUMM CMOCIO.

MigproToBkKa -

e [ligrotymTe CMMCOK M'ATM OCHOBHMUX
CKNafoBUx Bnaromnonyyua (Mo3nTUBHI
eMoLlii, 3aNy4eHicTb, BiGHOCUHM, CEHC,
[NOCArHEeHHS), BUKOPUCTOBYOUM UITKY,
MpPOCTY MOBY Ta Bi3yasibHi MaTepianu.

o CTBOPITb MHYYKMW NPOCTip 4Na
Pi3HUX CMOCOBIB CAMOBUPAXKEHHS
(Bi3yanibHWMW, CYXOBUM, TAKTUIbHUM,
PYXOBWM).

e 3abe3neyTe HadgBHICTb 3acobiB
[OCTYMNHOCTI (FrONOCOoBi KOMaHAW,
nigTPUMKa MOBINbHOCTI,

ayaionooBigku)

e O3HaMoMTecs 3 OCHOBHUMM
NPEUHLUKMNAMM NO3UTUBHOI MCUXOMOTII.
PO3yMiHHA MPUHLMMAIB MO3UTUBHOI
NMCcUxXonorii MoYMHaETbCca 3 Moaeni
PERMA, po3pobneHoi CenirMaHoM.

Lla Mmooenb BU3Ha4YaEe N'aTb OCHOBHMX
KOMTMOHeHTIB 6narononyyda. Li n'atb
enemMeHTIB, Ha AyMKy CenirMaHa,
[03BONA0Tb NOAMHI PO3BMBATUCA Ta
YKUTU MOBHOLIHHUM YXUTTAM.

MaTtepianu

e Benukui apkyw nanepy, 3BUHanHUMN
nanip, ManeHbKi KOMbOPOBI apKyLUi,
ManeHbKi IMMNKI apKyLli, manepoBa
CTpiuka abo 6enmxn, Mapkepu,
PYYKW, ONiBLi, TerKMM NIacTUiH,
MasneHbKa KapToHHa Kopobka (ang
BrnpaBu «Kopobka paaocTi»),
MOGinbHI TenedoHM abo AUKTODOHM
(3a BarkaHHAM)

e Po3gpykoBaHi WabnoHu (Kono,
po3aineHe Ha 5 piBHUX YacTUH) oA
BrpaBu «Koneco piBHoBaru 3a
Mooennto PERMAS.

e [poOCTip, NpUOaTHWK ON9 TBOPYOro
Ta PyXOBOIr0O CaMOBMPaXKEHHS.

o DopMu 3roam (ana poTorpadin abo
3anucis).

KaTeropii

TeMu
MO3UTMBHA MCUXOMOTIiA, CUMbHI CTOPOHMN,
eMolii, bnaronony4us

EMouii Ta nouyTTa
PapicTb, BOSYHICTb, Hagiqa, NtoboB, LikaBicTb

MeToau
TBOpYE cCaMOoBUMpPaAXKEHHS, pedneKcinHe
PO3MOBIAAHHSA ICTOPIN, PYX,

CUMBOJIIYHE MpeacTaBeHHs.

LliHHOCTI €Bponencbkoro Cosy

JTtoacbKa rigHicTb, cBO60OAa, PIBHICTb,
roBara oo npas MIOONHN.

59


https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en

Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpOKOBa IHCTPYKLIA)

O1 MpwuBiTaHHg (10 xB)

MonpociTb ycix mignuMcatn 6enaXkmnk abo nanepoBy CTpidKy (iM'a abo GaxkaHy agpecy, 3aMMeHHMK).
AKWwo rpyna BXxe chopMoBaHa i Le He meplua 3ycTpiy, MOXXHa MPOCTO HaragaTW y4YacHUKaAM Mpo
NPUHLUKMNKM 3ycTpidi (NoBara, 6e3neka Towwo): «LLlo onga Bac o3Ha4vac 6yTu B pecypci?».

AKLLO Le HOBa rpyna, BapTo 06GroBOPUTU MPUHLMMNU Ta MO3HAWOMUTUCA OOAMH 3 OOHUM (irpu Ang
3HATTA Hanpyrn, byab-aKi BNpaBu A9 3HaMOMCTBA).

KopoTka iHpopMaLig Big TpeHepa/ k1 (monosigaya/ k1, dacunitatopa/ KM TOLLO).

PO3YMIHHA MPUHLMMIB MO3UTUBHOI MCUXonorii  noymHaeTbca 3 Mogeni PERMA, po3pobneHoi
CenirMaHoM. Lia Mogenb BM3Ha4Yae N'aTb OCHOBHKMX KOMMOHEHTIB 6narononyyua. Lii n'aTb enemMeHTiB, Ha
oyMKy CenirmMaHa, 4O3BONA0Tb NOAMHI MPOUBITATU | XXUTU MOBHOLLIHHUM XUTTAM.

Ocb Ui 5 enemeHTiB:

M - No3uTUBHI eMouii. [Mo3UTUBHI eMoLii - Le paaicTb, BOAYHICTb | croKin. BoHM
JornomaratoTb BaM MoYyBaTUCA Kpalle 3apa3 i MatoTb JOBIrOCTPOKOBUMM edeKT.

E - 3any4eHicTb. 3a/1y4YeHicTb - Lie NMOBHe 3aHypPeHHS B Aia/bHICTb. Lle cTaH, aKkunii
Ha3MBAETbCA MOTOKOM: KOJIM Yac 3HMKAE, | BU HAaCONOOyKyETECH MPOLIECOM.

R - BigHOCUHM. BigHOCVHU - Lie 3HauyLLi 3B'a3KM 3 iHWWUMMK mtoabMu. MigTpuMka i ntoboB
POBNATh XXUTTH FMUOLLINM | GaraTwmMm.

M - BHaUeHHSA. 3HaUEeHHS - Le Big4vyTTa MpUHanexxHoCTi 00 Yoroch BifbLLIoro.

3HaMTWM CEHC XUTTH O3HAYaE 3HAUTU MiLHUI QyHOAMEHT.

A - flocarHeHHs. [1ocarHeHHs - Lie pyx Brnepen, NogonaHHa BUKAMKIB i BigyyTTs

nporpecy.

02 BnpaBa «Kopo6ka pagocTi» (15 xB)

MeTa: 36inbLWNTM KiNbKICTb MPUEMHUX €MOLLIM Y MOBCAKOSHHOMY YXUTTI.

AK Le 3pobuTn.

MoMpPOCiTb KOXXHOMO y4acHKVKa MoayMaTu Mpo peudi, 9Ki BUKMKATb Y HUX MPUEMHI eMoLii: doTorpadii,
KHUI, My3UMKa, GinbMK, Cloragm TOLLO.

MNOMPOCiTb KOXHOFO y4YacHWMKa MOAINMUTUCA KilbKOMa MPUKAagaMuM TOro, 9K BOHU MOXXYyTb BigdyBaTu
MO3UTVBHI eMoLLii.

YYyacHUKW/ Ui MpencTaBnsaioTb CBOi «pafoLly Yy 6yab-akin dopMi: Mamoym, NiNagym 3 naactuiiHy abo
CTBOPIOIOUYM TEKCTYpOBaHi BUPOGU, 3amucyloumM rofiocoBe MoBigoMieHHdA. TpeHep/ Ka BWKIagae
npencraBneHi pedi (MamtoHKW, CUMBOMW, iMAeHi BUPOOW) Yy KapTOHHY KOpobKy. [loTiM 3anucye
MPOMOBMEHI CNOBA Y CMMCOK mXXepen pPagocTi Ta MO3UTUBHMUX €MOLLIM | TaKOX Kage LUen CrUCOK Yy
KOPODOKY.

B pe3ynbTaTi BMpaBM MW CTBOPIOEMO CMiNbHY «KOpPo6KY pagocTi».
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03 BnpaBa B napax: «Pecypc y MOEMY XUTTi» (20 xB)

Po3ainiTh y4aCcHMKIB Ha NapW abo HeBenuKi rpynm no 3 ocobu.
KoyKeH y4acHUK Mo 4yep3i po3mnoBigac cBOiM rpyni:

e Y akux BMOax AianbHocTi 9 3abyBato npo yac? LLlo gae MeHi BiguyTTa MoBHOIo 3aHypeHHA? AKi Buam
OiGNbHOCTI OatoTb MEHI eHeprito?

o Lo onga MmeHe BaXKNIMBO B XXUTTI? AKi MOI LLiIHHOCTI?

e AKi NtoOW BaXKMBI B MOEMY YXUTTI? XTO MeHe 3apa3 MiaTpUMYye? AK a9 MOy MiagTpMMaTy BGIM3bKMX
MeHi ntogen? AKi cnoBa o9 MeHe € ay»ke NiATPUMKO i mKepenoM cmn? Lo g Kaxky nogaMm, aKmx
Xouy nigTpuMaTin?

e AKi MOi 2 HaWbiNblli OOCATHEHHSA 3@ OCTaHHIM Pik? AKi BHYTPiWHI AKOCTi AOMOMOMIN MEHi Lboro
pocartn? dAki gii, aKMMmM a9 nuwatocsa, 9 3pobUB LbOro TYHKHA (MPOYMTaB KHUTY, MoYaB 3aMMaTuCs
CropTOM, NoABGaB MNpPo CBOE 3A0PO0B'A, 3p0OUMB BaXKKMM A3BIHOK TOLLO)?

Lani o6roBopitb y Napax (abo HeBenMKUX rpymnax), o y Bac CrilbHOro, WO Bac 34MBYBano, aKi igei 6ynu
0119 Bac HOBUMMU.

Pe3ynbTaT: yCBiIAOMMEHHS CBOIX «aKTVUBATOPIB MOTOKY», HATXHEHHS, MOPIBHAHHSA O0CBiAY, 0OMiH ideamu.

04 BnpaBa «Koneco piBHoBaru PERMA» (20 xB)

TpeHep/ Ka po3pac WabnoHu Koneca 3 5 cektopaMu (BigMoBigHO 00 KOMMOHeHTIB PERMA).

YyacHWKK/ Ui ouiHooTb Big 1 00 10, HACKINMbKM KOXXeH KOMMOHEHT (P-E-R-M-A) NposaBngeTbcs B iXHbOMY
YXWUTTI 3apas.

MoTiM yCi po3MipKoBYytoTb: AKa chepa € Hambinbll Po3BMHEHOK? AKa chepa Hambinble NoTpebye
3MiH? Lo 9 MOoXy 3MiHUTK, Wob noninwuty 6anaHc? Lo 9 Mo)ky no4yatu pobutn cborofHi? Lo g Moxy
noyaTm POOGUTK LLbOTO TUXKHA?

B pe3ynbTaTi BMNpaBu KOXXeH YYaCHUK Mulle MMaH KOHKPEeTHUX Oi Yy KOHin cdepi. Oii moBUHHI ByTn
peanicCTUYHUMM | TAaKMMU, LLLIO MOYKHA PO3MoYaT B HAMBIMMKYOMY ManbyTHbOMY.

Ti, XTO Baykae, MOXKYTb MpPe3eHTyBaTK CBOI Koseca piBHOBaru Ta nnaH Aiv Oasa No3nTUBHKMX 3MiH.

05 Pednekcisa (15-20 XBUNUH)

OOMiIH BpaXXeHHAMMK BiO BNpaBM Ta OTPUMAHUMM 3HAHHAMM.
Hampuknag, BU MOXXeTe opraHi3yBaTh LUeM MPOLEC, 3a4at0UM yYaCHMKaM Taki MUTaHHA:
e Yy BYNMN Yy HUX TPYLOHOLLI Nig Yac BUKOHAHHA Brpas?
e Lllo BOHW Ai3Hanuca npo cebe?
e Lo 6yno HaMKopUCHIWKMM? LLLo BOHM Oi3Hanucsa npo TeMu, aKi Oynum po3rnaHyTi nig vyac Bnpasm?
AK BOHM MOo4YyBanuncs, Konm mwnm?

e AKi ByOyTb iXHi HACTYMHI KPOKU | SK BOHU MOYKYTb BUKOPUCTATK Te, LLLO MoYynimn?

MigpcyMKoBe 06roBopeHHs B rpyrni He 060B'A3KOBO Mae€ BiabyBaTmucs y GOpMi 3arnmTaHb.

Bu Tako)X MoXKeTe BUKOPUCTOBYBaTU iHWI MeToOM, TaKi 9K MOBAa TifNa, MasltoHKMK, CKynbnTypW TOLLO.
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Big3HadaunTe cUnbHI
CTOPOHM Ta eMoLii
KOXXHOIO Y4aCHMKa

He nopiBHoMTE icTOpPIi

He cyniTb, 9K iHLWI
BMKOHYIOTb BMNpaBu

[MoBaykawnTe pi3Hi cnocobu
TBOPYOCTI Ta OOMIiHY

OYMKaMM o . .
He 3MyLLyMTe HIKOTro OINNTUCS,

AKLLO MOMY HEKOM@OPTHO

3aoxouymTe
ABTEHTUMYHICTb Ta

yAaBY

Knio4yoBe noBigoMneHHSa BNpaBu
«[loninweHHa caMomnoYyTTa — Y MOIX pyKax»
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BrpaBa

HALUI CMNiJibHI CUJ1IbHI CTOPOHMN

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB
TpuBanicTb: 90 XBUINH

Llini
1

Bur3HauTe Ta BiA3Ha4aMTe iHOMBIAYyabHi
Ta KOMEKTUBHI CUMTbHI CTOPOHM PI3HMX

KYNbTYp.
2

CnpuamnTe po3BUTKY eMMaTii Ta
CoNigapHOCTI, BUKOPUCTOBYHOUYM MOBY
MO3UTUBHOI MCUXONOTII.

3

CnpuvaT BCTAaHOBNEHHIO 3HAUYLLIMX
3B'A3KiB 33 JOMNOMOIOl0 PO3MOoBIiAen, Lo

6a3yPOTbC?I Ha CUJTbHMX CTOPOHaX.

4
HaguxawnTe y4acHUKIB, LiHYO4YM
iXHIM BHECOK Y CMiTbHOTY.

MigproTtoBkKa —

* [igroTymTe CNPOLWEHUN CMINCOK i3 24
CUNbHUMU CTOPOHaMK XapakTepy VI
3 MPOCTUMM BU3HAUYEHHAMMN. 3a
HeobXxiOHOCTI MepekaiTb Moro

Ta po3OpyKymMTe ONga y4acHUKIB.

MigrotTymTe NOpPOXKHi WabnoHM

«iCTOPIi MPO CUMBbHI CTOPOHMU» 3

TaKMMUK Nigkaskamu: «Konm q

BMKOPUCTOBYBAB L0 CUSTbHY

CTOPOHY..» / «XTOCb Y MOEMY

YUTTI, XTO MaA€E L0 CUMbHY

CTOPOHY, Lie..» / «AK s cUbHa

CTOpPOHa LoMoMara€e MeHi B

HOBOMY MiCLLi...»

* [epernaHbTe, 9K CIpUaT
pedNeKCMBHUM PO3MOBaM,
BMKOPMUCTOBYIOUM eMMaTito Ta
aKTMBHe cnyxaHHa B cTuni HBK.

MaTtepianm

o KapTku cunbHUX cTopiH ¢.110 abo
pPO3OPYKOBaHI OMUCK CUTbHUX
cTopiH c.112-115.

o llabnoHu «icTopis
CTOPIH».

o MapkepWu, CTikepK, pydKu.

e [1N1ennncT i3 My3mKow (CroKinHa
abo pUTMiYHa, 33 BayKaHHAM).

e 3pyyHe NPUMILLEHHS anga
rpynoBux 6ecia.

o MManip ona éoninyapTty abo nnakaT
Ha CTiHi 3 HanucoMm «Hawi
CcnisibHi CU/IbHi CTOPOHN»,

CUIbHKMX

KaTeropii

Temun
[Mo3nTMBHaA MCUXOMOria (PO3BUTOK
MO3UTUBHOI IAEHTUYHOCTI), Ky/1bTypHa
LiHHICHICTb, eMMaTid, 3acHOBaHa Ha
CUIbHUX CTOPOHAX, KONEKTUBHE
PO3LLMPEHHA MOXXTMBOCTEN.

EMouii Ta nouyTTd

BrieBHEHICTb, MpUHANEeXHICTb,
BOSYHICTb, eMMaTia, ropaicThb.

MeTtoau

|[HTepaKTUBHI gianorn B mapax,
pedneKcinHe NMMCbMO, MPOrynaHKM 3
eMnarTi€to, ChinbHe BilyalnbHe
ManyBaHHS

LliHHOoCcTi EBponeincbkoro Colosy
JTioACcbKa TIQHICTb, PIBHICTb, AEMOKPaTIq,
Ky/1bTypHe po3MaiTTa, colianibHa

3ryPTOBaHICTb.
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Onunc aKTUBHOCTI (MOKPOKOBa iIHCTPYKLLIA)

01 Bctyn (10-15 xB)

KOPOTKO MOSACHITb MOHATTA «CUMbHI CTOPOHM XapaKTepy» (0o06poTa, CMINUBICTb, 'yMOpP ToLlo). Po3nanTe
KOXXHOMY YYaCHWKY 3-5 BUMagKOBUX KapTOK i3 CUTbHUMMK CTOpOoHaMU. MNonpociTk ix BMGpaTK Ty, 9Ka, Ha
iXHIO OYMKY, Hambinblue BiANoBigac iMm, i MoginmUTUCa Heto 3 MapTHEePOM:

e «¥ BBaXato, WO Le NiAXOAUTb MeHI, TOMY LLO...»

o «Y MOIN KyNbTypi LA CM1/1a BBAXKAETbCA BAaXKITMBOIO, KOMU...»

02 O6MiH icTopiaMun Npo cunbHi CTOpoHU (20 xB)

Po3pgainTe WabnoHM «iCTopida MPOo CUIIbHY CTOPOHY>.
YYacHUKM NMULLYTb abo ManoTb KOPOTKMM OCOBUCTUIM OOCBIO, MOB'A3aHMIN 3 0OPAHOK CUMbHOK
CTOPOHOI0. 3a0X04yMTe 00 TUXOi pedneKcii, 3a 6aykaHHAM MOXXHA BKITIOUYUTU MY3UKY.

03 MapHi nporynsaHku 3 eMnarieto (20 xB)

O6'egHanTe y4aCHUKIB y Mapu i Monpocith ix nporynatmca abo nocuaitv pasoM, Wob obMiHATUCS
CBOIMU «iCTOPIAMU MPO CUMbHI CTOPOHW». HAaronociTb Ha yYBaXXHOMY CMyxaHHI Ta 3anuTaHHax HHK,
TaKUX 9K:
e «H 4ylo, LWO...»
e «lle 3By4nTb 3Hauywo. Hxk TKU cebe
novyBaB?»
e «H MOXY Lie 3P03YMIiTW, TOMY LLO...»

04 CriHa cninbHUX cUNbHUX CTOPIH (20 XB)

YYyacHUKW/ Ui MULWLYTb BUBPaHi CUMbHI CTOPOHM Ha CTiKepax i PO3MILLYIOTh iX Ha CRifbHIM CcTiHi a6o
dninyaprTi.

YCi pa3oM BM3HaYatoTb CAiflbHI CUMbHI CTOPOHMW.

CTBOPITb rPynM 3 MOAIGHUMU CUNTBHUMK CTOPOHAMK Ta A0AaNTE KOMEKTUBHI PO3ayMU:

e «HAK LA CUMbHa CTOPOHa MOXe AOO0MOMOIrTM HaM 4K
rpyni?»
e «[e My 6a4MMOo Lie B Halliv rpoMami?»

05 3aknio4Hi po3aymm (45 xB)

O6roBopeHHa B KOS 3 NigKasKaMu:
e «OfgHa cubHa CTOPOHA, KY 9 CbOTrOAHI Mo6ayYmMB Yy KOroCb iHLLIOrO...»
¢ «OOMH cnocib, 3aBASKM AKOMY f CbOroAHI BigyyB Oinblly €AHICTb...»
o «OOHa CUMTbHA CTOPOHA, AKY  XO4y YacTille BUKOPUCTOBYBATM Y CBOEMY MOBCAKOAEHHOMY YKUTTi»

MoXnuBi noganblUi aKTUBHOCTI:

OB6MiH CUMBbHWUMKM CTOPOHAMU: LOTUXHEBE KOO, O YYacHWKW/ Ui po3MoBigatoTb Mpo Te, K BOHWM
BUKOPUCTOBYBaAsM CBOI CUITbHI CTOPOHW.

CTiHa CMNbHUX CTOPIH: MOCTIMHA BilyalibHa AOLWKa, Ha AKy /1t04M OO4at0Tb HOBI MpUMKIagun.
KapTKK BU3HaHHSA KOMEr: aHOHIMHI KapTKW, Ha GKUX togu MiaTBEpayXKYTb CUMIbHI CTOPOHW iHLLIMX.
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Po3KaXXiTb, YMM BU
nuLlaeTeca abo Lo
JOMOMOrf10 BaM BUCTOATU B
MMHYTOMY

CnyxamTe yBaXHO Ta 3
PO3YMIHHAM, KOJTN THLLI
OiNATbCA CBOIMM AYMKaMU

LIiIHyMTe pi3HOMaHITHICTb
O0CBiOY Ta MOXOOXKeHHS
IHWWX nrogen

JornomaramTe iHWnM
BiAKPWBATW CBOI CUbHI
CTOPOHMU
ByobTe NnpucyTHIMK Ta
BIAKPUTMMM Nig Yac
3aHATb

<

He nopiBHOMNTE CBOIO
iCTOpito 3 icTOpIgMM
IHLLIMX

He npuMeHLwWwynTe i He
IrHOPYMTE CUMbHI CTOPOHM
Ta OocCBig iIHWKMX nogen

He nepebuBanTe i He
OOMIHYMTE B pPO3MOBI

He 3MyLLuymTe HIKOro
OinnTnCa TUM, 4O YOoro
BOHM LLIe HE rOTOBI

He BioBoOnikamTecs
(HanpuKNag, KOPUCTYHYMCh
TenedpoHOM abo PO3MOBNAAKUMN
3 KMMOCb NOpyu)
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BrpaBa

OEPEBO CUJIN - BPOCTAEMO 3 HALLUX

KOPEHIB

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 100 XxBUIUH

Bu3HaTK Ta LWiHyBaTW OCOBUCTI CUMbHI
CTOPOHM Ta KyNbTYPHY CMagLLnHY.

2

MigBULLMTK CaMOOLLIHKY Ta OCOBUCTY
BMeBHEHICTb Yy cobi 3a JOMNMOMOroo
MO3UTMBHOI MCMXOMOTii.

3
CrpuaT MiXKKYNbTYPHOMY OOMiHY
yepes po3nogiai Ta 06MiH

JOCBIOOM.

MiproToBKa

e llepernaHbTe CUMbHI CTOPOHM
xapakTepy VIA abo iHwWwi mogeni,
3aCHOBAaHIi Ha CUTbHWX CTOPOHAX.

e [1iAFOTYMTE NPOCTIi CXeMU Y
BMINA0i AepeBa 3 MiclueM andg
KOpeHiB, cTOBOYpa Ta rifiokK.

« CTBOpPITb NpUKIagn, Woob
OOMOMOITM Y4aCHMKaM

3aMoOBHUTKM CBOI AepeBa.

MaTtepianu

o LLabnoHu «depeBo CUNbHMX
CTOPiIH» ab0 BENMUKMI YUCTUM Nanip.

o MapKepu, py4yKu, KOMbOPOBI OMiBLL.

e [MpuWKNagum CUNbHUX CTOPIH
XapakTepy (po3npykoBaHi abo
BMBILLEHI).

e My3uKa 019 CTBOPEHHS aTMocdhepm
(3a BaykaHHAM).

e Tuxa, KoMPOopTHa KiMHaTa ansa
0COBUCTUX PO3OYMIB Ta OOMIHY

OYMKaMMU.

KaTeropii

Temu
Mo3UTUMBHA NCUXOMNOrid, MiXKKYNbTYPHICTb,
OCOBUCTICHUM PO3BUTOK Ta iOEHTUYHICTD,
KyNbTypHa crnaglimHa Ta Pi3HOMaHITHICTb,
PO3LLUMNPEHHA MOXTMBOCTEM Ta CTIMKICTb,

noBynoBa CMiflbHOTM Ta MPUHANEXHICTb,

CaMOBMpPaXkeHHsa Ta POo3MoBiab icTopin

EModii Ta nouyTTa
CaMOCBIOOMICTb, FOPAICTb Ta BMEBHEHICTb,
eMnarTia Ta BOg4HIiCTb, 6e3neka Ta AoBipa,

LiKaBiCTb 00 iHWWX, BOAYHICTb

MeToau
Pednekcia Ha ocHoBI MeTadop (AepeBo 9K
MeTadopa cebe), BizyasnbHe Ta TBOpYe
CaMOBUpPaXKeHHA (MantoBaHHs,
LeKopyBaHHA), KepoBaHe BefeHHs
LWoAeHHVKa Ta ocobucTa pednekcia, o6MiH
OyMKaMu B napax/mManux rpynax, rpyrnosa
OUCKycia Ta pedrekcid, CUMBOMIYHe
npencTaBneHHs, GaKynbTaTMBHE 3aBEPLUEHHS
Ha OCHOBI JOCBIAY (HAa3MBaHHSA CUMbHMX
CTOPIH y KOni).

LLiHHoCTi EBponeicbkoro Colosy
JTtoaocbKa rigHICTb, PiBHICTb, MOBara 4o npan
nognHu, ceobopa
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKPOKOBA IHCTPYKLUiA+ IHKTIO3MBHI aganTaLlii)

O1 MpwmeiTaHH4A Ta BcTyn (10 XB)

MpeacTaBTe MOHATTA «BHYTPILLHBbOI CUMM» Ta Te, K Halle MUHY/e, LiHHOCTI Ta Ky/bTypa GopMytoTh Hac

aK ocobucTtocten. TlMpoaeMoHCTpynTe MeTadopy [nOepeBa: KOPIHHA (cnafllvHa), CcToBOYpP (CUMbHI
CTOPOHMN), FinkKu (Hagii/uini).

02 CtBopeHHSs1 nepesa (30 xB)
PospamnTte WwabnoHu. MNonpociTe yY4aCcHUKIB 3aMOBHUTH.

o KopiHHA: KyNbTYpPHI TpagmuLii, LiHHOCTI, ntoau, aki ix cbopMyBanu.

o CTOBOYP: 0OCOBUCTI CUNMK (MYXKHICTb, T'YMOP, KPeaTUBHICTb TOLLLO).

o TinKu: Mpii, Lini, BHECOK, AKMM BOHW XOUYYTb 3PpOOUTK Y CBOIN HOBIM rpomMapi. 3aoxouymnTe
TBOpYEe OPOPMIIEHHSA Ta CUMBOSI3M.

03 O6roBopeHHSs B napax/Manunx rpynax (25 xs)

YyacHUKW/ Ui OiNAaTbcs CBOIMU OepeBaMu B napax abo Tpirkax. 3ocepenbrecs Ha CyxaHHi Ta oLiHLj, a
He Ha MOopPIiBHAHHI. MO)XHa goaaTy NMUTaHHA Ona camMopedeKcii, a TaKoXX NMUTaHHA 019 06roBOpeHHs B

Manmx rpynax abo napax, Wo6 BionpauloBaTV HABUUYKKM aKTUBHOMO C/yXaHHA Ta oTpuMaTu binblie
OYMOK Bif y4aCHMUKIB.

04 NpynoBe o6rosopeHHs (15 xB)

O6roBopiITh:

e «AKOK CUITbHOK PUCOKD BU HaMbinbLUe NULLIAETeCa?»
e «BaM Oyno BaXKKO YU N1ErKO Ha3BaTK CBOi CUMbHI CTOPOHU?»
e «YUM MOYYNM BM LLLOCb Haguxatoue B AePEBi KOrOCh IHLLOro?»
AKLLO yHaCHMKU BUABNATb 3aLiKaBNEHICTb, MOXHa 3a4aTu GifbLUie 3anuTaHb.

05 CumMBoONiYHa BUCTaBKa (3a 6a)KaHHAM)

3anpociTb y4acHUKIB MOBICUTK abO BUCTaBUTU CBOI OAepeBa, Wob YyTBOPMBCA NC CUMbHUX CTOPIH.
BOHW MOXXYTb 3aNMLLINTK CBOI pOBOTU aHOHIMHKMMKM abo nianmcaTu ix.

06 3aBepuwanbHe Koo (10 xB)

KoykHa ntogmMHa Ha3MBa€ OOHY CUMIbHY CTOPOHY, AKY BOHa Byae po3BMBaTK, abo OAHY pid, AKY BOHa
LLIHYE B IHLLOMY YYaCHWUKY.

MoXxnuBi noganblUi aKTUBHOCTI:
® CTBOPITb «[MacnopT CUMbHMX CTOPIH». HEBENMMKY 6POLLIYPY 3 CUMTBHUMK CTOPOHAMK Ta JOCATHEHHAMM.

e OpraHiaymTe MiXKKYIbTYPHY SPMapKy CUMbHUX CTOPIH, A& YYAaCHUKM MPE3eHTYIOTb KYNbTypPHI iCTOpIi,
MOB'A3aHi 3 CU/TIbHOIO CTOPOHOIO.
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NogymamnTe Npo CBOI
BHYTPILLUHI CU/TbHI CTOPOHM Ta
npo Te, WO OOMNOMOr/10 BaMm
nogonaT TPpYAHOLLI

MoginiTeca TUM, YMM BU
nuwlaeTecqa, abo Lo
JOMoOMOr/10 BaM BUCTOATU B
MUHYTOMY

Bupa3siTb cebe TBOPYO -

MarsntounTe,
ab0 NULLITb, BUKOPUCTOBYMNTE
CMMBONMU

LIiHyMTe pi3HOMaHITHICTb
OOCBIQY Ta KOPEHIB IHLLNX
nrogen

.

3a0xouymTe iHLWMnX
BIAKpPWBATW CBOI
CUNTbHI CTOPOHM

He nopiBHOMTE CBOLO
ICTOPIO 3 IHLLNMU,
BMC/TOBMIOKOYM OCy

He npuMeHwymnTe | He
BIAKMOAMNTE CUMbHI CTOPOHM
Y YCMIXW IHWWX Nroaen

He TUCHITb Ha Korocb, LLo6 BiH
noainmMBca TUM, 40 YOro He
rOTOBUM

He BBa)kamTe, WO BCI
MatoTb OQHAKOBUI
nocBig abo gykepena
cunm
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BrpaBa

WNAX HALWWUX ICTOPIA ABO OE ICTOPII
3YCTPIMAIOTbCSH 3 CEPLUSAMMU

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUIUH

MaTtepianu

LLini
:

* KapTKl/I 3 HagnXatou4nMmM 3armMTaHHAM

pO3Bl/IHyTl/I HaBU4YKKM aKTUBHOIO (38 I'IOTpe6l/I 3 I'IiKTOFpaMaMIA).

CNyXaHHA Ta eMNaTUYHOro « Manip Ta KONbOPOBI PyUKM (3a

CMiNnKyBaHHSA GarkaHHAM)
2 o [unkTOodOHU abo MObiNbHI TenedoHM

. . . 3a BayKaHHaM).
Jdocnigntin, sK ocobucTmnii OocBia ( )

d)OpMye Halle 6GauyeHHs CBiTy ¢ Micue o014 CnoKiMHMX PO3MOB Y MNMapax

260 HeBeNMKMX rpynax.
3 e DopMK 3rogm B AOCTYMHUX popMaTax
BuxoByBaTW noBary Ta LiHyBaHHSA (onsa 3anucis).

€MOLIN — CBOIX | Yy»nX o HeBenuki npegMeTy (3a BakaHHSM,

0na obMiHy cnoragamu).

NMigproToBKa —

e [liaroTymTe COUCOK RI3HMX
HaBIOHWX 3aMWTaHb HagMXaOUMX
019 KOYXXHOIO BIKOBOTIO Aiamna3oHy
(c.109)

e [leperngHbTe OCHOBM

HEeHaCUNbHULbKOIO CMiNKyBaHHSA
(HHC): cnocTepiranTe 6e3 ocyay,

KaTeropii

TeMn
HeHacunbHMUbKa KOMYHIiKallid,
emMnarig, iIHKo3i9, 0COBUCTICHI
po3MoBifa,i.

BUCMOBONTE MOYyTTH,
BM3HaBaMTe NoTpebu,
BMC/IOBIOMTE YiTKi MPOXaHHS.

CTBOPITb 6e3MeUHuIn NpocTip, ae

BiTalOTbCH BCi crnocobm
caMoBUpaXKeHHs (ycHa MoBa,

3anuc, NpegMeTH, YKecTu).

3abe3neyTe OOCTYMHICTD:
YBIMKHITb FrOTOCOBI KOMaHAMU,
po3cTaBTe MicL4, 3abe3neyTe
MiATPUMKY B pa3i noTpebu

EMouii Ta nouyTTa
My>KHiCTb, AOBIpPa, BPAa3/IMBICTb,
MPUWHANEXHICTb.

MeToau
Po3noBigb icToOpin, akTUBHE CyxXaHH4,
CUMBOJTIYHE BMPaXKeHHd, gianory

napax

LliHHocTi €EBponencbKoro Colo3sy
Jtoacbka rigHicTb, cB0604a, PIBHICTD,
rmoBara 4o npa. TtoONHM.

70


https://docs.google.com/document/d/1s6bfe3ta5NEXj-DVP814BKA8CcbrszDqJz5jZwRWXx8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1s6bfe3ta5NEXj-DVP814BKA8CcbrszDqJz5jZwRWXx8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1s6bfe3ta5NEXj-DVP814BKA8CcbrszDqJz5jZwRWXx8/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PWxIX0IvnMUe90oAbLUP9iQAuXmWeENw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PWxIX0IvnMUe90oAbLUP9iQAuXmWeENw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PWxIX0IvnMUe90oAbLUP9iQAuXmWeENw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PWxIX0IvnMUe90oAbLUP9iQAuXmWeENw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PWxIX0IvnMUe90oAbLUP9iQAuXmWeENw?usp=drive_link
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en

Onunc aKTUBHOCTI
(MOKpOKOBA IHCTPYKLiA)

01 BcTyn oo HeHacunbHULLbKOI KOMYHiKauii (15 xB)

KopoTKo MoAacHITb ocHoBKM HHK: cnyxaHHa 6e3 ocyay,BUpaXkeHHa noTpeb i No4vyTTiB, Npodas emMnarii.
Migkpecnith, WO iICTOPIgMU MOXHa OiNMTUCA PiISHUMKM crocobaMu: yCHO, 3anmcaBlum abo 3a JOMNOMOro
npenomMeTa.

02 NiaroroBka ao po3nosgiai ictopin (10 xB)

KoXKeH yYacHUK obupac abo OTPMMYE Haamxatode 3anmnTaHHa (cnoBamMm Ta/abo nikTorpamamm).

03 finnmocs icTtopiamu (40 xB)

YyacHMKK/ Ui MpaLuotoTb y Napax abo HEBENTMKMX rpynax.

KoykHa ntoauHa OiNWMTbCS CBOEK ICTOPIED: BiIIbHO PO3MOBidatoYM; 3ammcytodn CBOKO icTopito (aymio);
MoKasytoun rnpegmMeT, MoB'a3aHMM i3 crnoragoM, i onmcytoumM Moro (3a HeobxigHOCTI 3 O0MNOMOro).
Cnyxadi NpakTUKYOTb akKTUBHE cnyxaHHsa: 6e3 nepebuBaHb, 6€3 OUIHOK, NuMwe yBara Ta emMnaTia. lNicns
PO3MoBIAi Cyxadi MOXYTb M'AKO MiACyMyBaTH, AKi ModyTTsa abo NoTpebu BOHM MoYynm (3a 6aykaHHAM).

04 pednekcia Ta rpynosa auckycis (20 xB)

o 9K BM MoYyBaInCa, AiNG4YNCb CBOEIKD ICTOPIED?
e 9K BM NoudyBanucs, cnyxato4dm 6e3 nepebmBaHHa?
e Lo BUM gizHanucsa npo cebe abo Npo iHLWKMX CbOroaHi?

MoXxnuBi noaanbLUli aKTUBHOCTI:

CTBOPIiTb HACTIHHY KAPTUHY 3 HAaOMUXaUYMMK LUMTaTaMu abo KIHOYOBMMK CrIOBaMKM 3 icTopin. HanuwiTb
KOPOTKi pedneKcCimHi TEKCTU, HAaTXHEHHI icTopiaMu. BUKoOpUCTOBYMTEe icTOpii Yy MaMOYTHIX 3aHATTaX,
MPUCBAYEHUX BUPILLEHHIO KOHDIIKTIB, PI3HOMaHITHOCTI Ta IHK/TFO3MBHOCTI.

OiniTbca nuwe TUM, Wo He 3MyLuymTe HiKOoro
BaM KOM®OPTHO OiNNTNCa 0COBUCTUM

CnyxamnTe, He NepebuBatoun i He BunpasnauTe i He
OUIHIONTE YMIOCb ICTOPIO

He cyaaumn
He BMKopucToBYMTE

MNpoaBnamTe emMnaTito nouyTe B ICTOpiFX He 3a

YeCTaMUM Ta c/ioBaMu NPM3HAYEeHHAM
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BrpaBa

OABAUTE NMONPAEMO ABO «LLO LLIE TAKE»?

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

3 ornany Ha Te, Wo OianbHICTb 6y,ue 3aCTOCOBYBaATUCHA B pi3Hl/IX KYJIbTYPHWMX KOHTEKCTaX, a TaKOX Ha Te, WO

13-pidHi NIANITKM BXXe MOYUHAaIOTb PO3BMBATK METAKOTHITUBHI HaBUYKKM, dacuiTaTop/Ka MoXe afanTyBaTu

LigNbHICTb Ta cUeHapii 4O couianbHOro cepenoBMLLa Ta 3rypTOBaHOCTI Mool B Fpymi, @ He A0 iXHbOro BiKy.

TaKuUM YMHOM, dacuniTaTop NOBMHEH HadaBaTK BinblLUy MNiATPUMKY B po3pobLi Ta 06roBopeHHi cLeHapiiB.

TpuBanicTb: 100 XBUNWH (AKLLO KiNbKICTb y4acHUKIB nepeBuLLye 10 ociob)

LLini
:

PO3BMHYTU HAaBUYKM KOHCTPYKTUBHOI
KOMYHiKaLiii Ta BUPilLEeHHA KOHOMIKTIB.

2

CnpuaTt po3BUTKY emMnaTii Ta
AKTUBHOIO C/yXaHHS.

3

CTUMYNMIOBaHHA KPUTUYHOIO MUCTIEHHS

LLOAO Pi3HMX GOPM KOMYHIKaLLi.

NMigproToBkKa —

* ApganTymnTe cueHapii Ta 3anuTaHHS
0o Monofi, ska bepe y4yacTb y
3axofi.

* [lepeKkoHaMTecs, WO yYaCcHUKW/ Ui
MatoTb 3HaHHA Mpo HHC.

e [liarotymre cueHapii ponboBOI
rpu, aKi Hankpatlle NiaxooaTb 4Nna
Moofi (Hanpuknag, opyr, aKum
He JoTpMMaB 06iLUaHKM, obpa3za 3
GOKY OHOSITKa TOLLO).

CTBOpPITb Be3neYHnIn NPocCTip.

MaTtepianm

¢ KapTKM 3 Pi3BHMMM eMOLLIgMM Ta
notpebamu, o6 AoNoOMOrTm
MOMIOAMM TOASAM BU3HAUUTU, LLO
BOHW BigvyBatoTb/MoTpebytoTh (3a
BaXkaHHAM).

o BkasiBkK g4 pi3HMX cueHapiiB.

o [lepenik NUTaHb A9 06roBOpPEHHS.

e [MpuBaTHUI NPOCTIp.

KaTeropii

Temu
HeHacunbHMLbKA KOMYHIiKaLLiq,

eMnarTia, KOHCTPYKTUBHE CMiNKyBaHHSA
Ta BUPILLEHHA KOHPIKTIB.

EModuii Ta nouyTT4a
BreBHeHICTb, yBakHICTb, eMMaTig,
rnosara, PO3yMiHHSA

MeToau
PonboBi irpu, akTMBHE CyXaHH4, gianor

LliHHOoCcTi EBponeincbkoro Colosy
Joacbka rigHicTb, cBoboaa,

JeMOoKpaTid, piBHICTb, MoBara go npas
JIOONHN.
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

01 NMpe3eHTauia 3aBaaHHA (15 xB)

Po3sMuHKa.

BcTaHOBITb MpaBunia 3aHATTS (MoBara, cBo6oda, BMpPaXKeHHa OyMOK, eMnaTtia, Te, Wo BioOyBaETbCca B
rpyni, 3anuwacTbca B rpyni, ..). KopoTke MoACHeHHs 3aBAaHHSa (MOACHITb, WO yYacHUKW/ Ui OBidi
pO3irpatoTb OOMH | TOWM CaMUI cLUeHapin, He 3ragytoum npo HHK).

02 MiparoroBka po ponboBoi rpu 1 (10 xB)

Po3niniTe Monoab Ha rpynu no 3-5 ocib. NMpusHayTe KOHMMIKTHUIA CLeHapin, aK1ii Monoai Nogm MatoTb
BUPILLUTU. MOACHITb, LLIO BOHW MaloTb BUKOPUCTOBYBATM BiflbLL arpecuBHy KOMYyHiKaLiito.

03 pPonbosa rpa1 (25 xB)

Fpynu roTytoTb MpeseHTalito. BumMTenb MOBMHEH MepecyBaTUCA MO MPUMILLEHHto, Wob OOMoOMOrTU B
nobynoBi M'ecu, TMM caMUM 3abe3nedytoun KoMdOoPT yYacHMKIB. MNpe3eHTallis ponboBoi Fpu.

HeBenwka gmnckycia npo Te, Ak Monoai Ntoan nodvyBanmca nig Yac CBOEi MepLUoi posiboBOi Fpu.

04 Niagrotoeka no ponbosoi rpu 2 (10 xB)

Mepen No4YaTKOM HOBOI POJIbOBOI FPUW BUUTENb MOBUHEH MEPEBIPUTI EMOLLIMHUM CTaH Moo,

MOACHITb, LLLO B HOBIW POMbOBIN MPi BOHU MOBUHHI BUKOPUCTOBYBATW HEHACU/IbHULbKA KOMYHIKaLLiqa
(He 3ragytoum npo HHK).

05 PonboBa rpa 2 (20 xB)

Py roTytoTb MNpe3eHTalilo. BuMTenb MoBMHEH MepecyBaTUCS Mo NPUMILLEHH!o, o6 AoNoOMOorTu B
no®bynoBi m'ecu, TUM caMUM 3abe3nedyoun KoOMPOPT yYacHUKIB.

[Mpe3eHTauia ponboBOI Fpw.

06 Pednekcia Ta rpynoBsa amckycia (20 xB)

CanbTe B KOMO i MpoBefiTb KepoBaHe 06roBopeHHs. Mig Yac 06MiHy AyMKaMy BYMTENb MOBUHEH 3radaTw
npo HHK.

* dk BU cebe nodyBaeTe?

® Y YoMy PI3HMUA MK BalLMMKM Big4yTTAMM Nig Yac NepLloro tTa gpyroro BUCTyny?

® {Ki Oy OCHOBHI BigMiHHOCTI?

e PeanbHi cuTyauii, B AKMX MOXKHa 3aCTOCyBaTK Te, LLIO BY/10 BUBYEHO Ha 3aHATTI.

73



MoXxnuBi noganblui aKTUBHOCTI:

eMOLUIMHUM YeK-iH

MoainiTbcsa NULLE TUM, NPO
IO BaM KOMDOPTHO
rOBOPUTM

CnyxamnTe, He NepebuBatoyn i

He OLiHIoY U

Yci Bignosiai €
NpPaBUIbHUMM

MNposaBnanTe
eMnarito
»eCcTaMM Ta
CrioBaMu

<

He 3MyLLyWTe HIKOro
OiNMNTUCH OCOBUCTUM

.

He BunpaBnamTe i He
OLIHIOWTE YMIOCh ICTOPItO

He BMKopucTOoBYMTE
no4yTe B ICTOpIax He 3a
MPU3HAYEeHHAM
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BrpaBa

MOCTU NOPO3YMIHHA

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 pokiB| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUMH

LLini

1
Po3BUTOK eMMarTii Ta HAaBMYOK
AKTVMBHOIO C/yXaHHA.

2

CnpumaT BU3HAHHIO CAISTbHOrO
NFOOCbKOro OOCBiQy Ta NoBa3i A0 PI3HMX
TOYOK 30pY.

3

3a0x0o4yBaTU LWAHOBMMBE BUPAXKEHHS

eMoLin Ta noTpeb.
4

CnpuaTh KOHCTPYKTUBHIM KOMYHIiKaLlii
Ta BUPILLEHHIO KOHOMIKTIB.

NMigproToBkKa —

* [ligroTymTte KapTk ana pedrnekcii 3
MUTAHHAMM, MOB'A3aHNMU 3
OCOBUCTUMM iCTOPIAMK Ta eMoLLiaMM
(MprkNagw AOCTYMHI 32 OKPEMUM
NoCUTaHHAM).

s [leperngaHbTe oCHOBM

HeHaCUMbHULbKOI KOMYHiKaLLii

(HHK): crnocTepexxeHHa 6e3 ocyay,

BUPaXKEHHA MoYyTTiB, BU3HAHHSA

rnoTpe6, YiTKi MpoxaHHA.

OpraHizymnTe NpocTip Ansa

0broBopeHb y HEBEMUKUX rpynax

abo napax, 30cepemMBLUMNCE Ha
eMnarTii Ta CllyxaHHi.

* 3a6e3neyTe OOCTYMHICTb Ta
HeobxiaHy NiATPUMKY (Hampwknag,
PO3MilLEeHHS MiCLlb, OMOMIXHI
3acobu ANng CcrinKyBaHHA).

MaTepianu

e KapTKu 3 MUTaHHAMMK O19 PO34YMIB,
MoB'aA3aHi 3 0COBUCTUMM ICTOPIAMM
Ta emMouigmm c.125.

e [lanip Ta KOMbOPOBIi py4vkM (3a
BaXKaHHAM).

e LLlabnoHw ana MantoBaHHA KapTH
emMnarTii (3a 6aykaHHAaM).

e HeBenwuki npeomMeT abo CMMBON
019 BUPaXKeHHa (3a 6aykaHHAaM)

e [lpmBaTHe MPUMILLEHHS 014
0BroBopeHb y HEBENMMKUX Ipynax
abo napamu.

o dopMU 3roam Ha Byab-ake

3anmcyBaHH4A (3a HeobXigHOCTI.)

KaTeropii

TemMu
MNMpUHaNeXXHiCTb,iAeHTUYHICTb,
BUMKJOUYEHHS, Mirpauia, KynbTypHi
KOpAOoHM

EMouii Ta nouyTTa

EmMnaTiq, Bpa3nmBicTb, BU3HAHHS,
MY>HIiCTb.

MeToaun

CYMBOMIYHMIA PYX, PO3MOBIOb
icTopin, pednekCcMBHMIA gianor,
KapTorpadyBaHHS 3a y4acTio y4acHUKIB

LliHHocTi EBponeincbkoro Colo3y

JtoacbKa rigHicTb, PiBHICTb, MOBara oo
npae MtoaANHN
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

O1 BcTyn Ta MopenioBaHHA eMnarii (10-15 xB)

KopoTKo MpeacTaBTe HEHACUITbHULIbKY KOMYHiKauito (HHK), HaronocmBLUM Ha Ba)kKNMMBOCTI ClyxXaHHS
6e3 ocyay, YiTKOro BUpayXkeHHa rnoYyTTiB i NoTpeb Ta MoBaXXHOIo BUCIOBEHHA MpoXaHb.

MpPOoAeMOHCTPYMTE aKTMBHE CIyXaHHHA, MOMPOCUBLLKM OOHOrO Yy4YacHWKa ModiInTUCA OCOBUCTOO
icTopieto abo TO4YKOK 30py, a IHWOro ydyacHuMKa — BigobpasuTy nodyTTa Ta noTpebu. Lle
MPOOEMOHCTPYE MPaKTUKY eMMNaTUUYHOro CryXaHHS.

MiokpecniTe LiHHICTb eMnaTii 40 iHWKX, 0cOBMBO B pa3i He3roam abo HeMnopo3yMiHHA.

02 Mapwu abo HeBeNnuUuKi rpynu: o6MmiH

AYyMKaMM Ta cnyxaHHsa (30-40 xB)
Po3ainiTh y4acHUKIB Ha Napu abo HeBenuKi rpynu.
KoykeH y4aCcHMK OTPUMYE MUTAHHA 019 po3ayMiB (a6o BUOKMpPae ogHe 3 Ha4aHoro Crmcky, BianoBigHo 0o
CcBOEI BiKOBOI rpynu). MnTaHHA MOXXyTb CTOCYBaTUCA OCOBMCTOro AoCBiay, eMoLi abo cMTyaLlin, B 9KMX
BOHM BioUYyBanu cebe He3po3yMinnmMm abo BMKItoUeH MU, MpuKnaan NMTaHb, BiANOBIiAHMX OO0 BiKY,
MOXXHa 3HaWTV B CyMNpPOBIAHOMY AOKYMEHTI.

YyacHUKW/ Ui no Yepsi Ainatbca cBoiMu icTopiaMmmn abo AymMkamm 6e3 nepeps. Cryxad NpakTUKYE
aKTMBHe criyxaHHsa: 6e3 ocyny, 6e3 nopaf, N1ile 30cepedyeHa yBara Ta eMnariq.

Cnyxad Moyke NigcyMyBaTy BUCNOBEHI NoYyTTd Ta noTpebun (3a 6aykaHHAM), M'aKO Biga3epKatoydm
rnoyyTe.

03 KapTta emnarii (10 xB)
Micna po3MOBK KOXEH YYaCHWK 3arMOBHIOE MPOCTY «KapTy emMnarTii», wob 3adikcyBaTh Te, WO BiH
Oi3HaBca Mpo eMollii Ta MoTpebu iHLWOoT MoanHW.
Po3noinu KapTtn emMnarii:
e Aki emMoUii g novys abo Bio4vyB?
e AKi noTpebu BUCNOBMMA iHLWa NtoanHa?
e lllo g pi3zHaBca Npo OocBifg, Liei ntognHin?
Lla BNpaBa gonomMarae y4acHMKaM KOHKPETHO BU3HAYUTK Ta NpoaHaniszyBaTu eMOoLiMHY AMHaMIKY, aKy
BOHM BiO4yy/uM Mig vyac poO3MOBM.

04 pednekcia Ta rpynosa auckycis (20 xB)

36epiTb yCix ANa rpyrnoBoi AUCKYCIii. 3a0X0TbTe YHaCHUKIB MOMIPKYBaTW Had PO3MOBOIO:
e «lllo BM Oi3HanuMcsa npo novyTrd Ta NoTpedu iHLWOI MIOONHN?»
e «fK BV No4yBanumcs, Konuy Bac BUcnyxanu 6es ocyny?»
e «Lllo Bac 3amByBano B 4OCBIAi iHLWOI TtoanHN?»
e «Y¥ 3HAMLLINM BM LWLOCH CNifibHe abo nofibHe y BalLloMy OOCBIOi?»
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Lig omcKycia ong po3aoyMiB 3MiLHUTb 3B'A3KK, BCTAHOBMEHI Mig Yac 3aHATTH, | LOMOMOYKe yYaCHUKaM
3PO3YMITU CUY eMMNATUYHOIO CMiSIKYBaHHS.

05 CumBoniuHe BUpaXkeHHSs Ta 06MiH (3a 6a)KaHHSM)

[o3BoNbTe yYacHMKaM BUCNOBUTU Te, LLIO BOHW [i3HaNMCs, 3a JOMOMOroto CUMMBOSIYHOIO aKTy. Lle Moxke
OyTV MasnoBaHHA 300paXKeHHs, BUKOPWCTAaHHA MpeaMeTa abo CTBOPEHHA MPOCTOro »KecTy, Lo
CUMBOJI3YE IXHE HOBE PO3YMIHHA. YYacHWKM/ Li MOXyTb MOOIMNTUCH CBOIMWM CUMBOMaMK abo
MasloHKaMM 3 Tpyroto, MOACHMBLLM, AK BOHW BigoOpaykatoTb igei abo mouyTTd, oTpMMaHi nig dac
PO3MOBMW.

MincymkoBi po3aymum (5-10 xB)

PLWITb 3aHATTS, 3i6pPaBLUKMCh Y KOO, e KOYXeH NoAiNnTbCa OAHVUM BUCHOBKOM, KUK BiH BUHIC i3
3aHATTA. 320XOTbTe YYaCHUKIB NoAyMaT Hag TUM, K BOHM MOXXYTb BUKOPUCTOBYBATU HABUUYKU, AKi BOHM
BioMpaLtoBanu (aKTBHe CnyxaHHs, eMnaTiqa, pebneKcrMBHa KOMYHiKaLlid), y CBOIX MOBCAKOEHHMX
B3aEMOLIAX.

MoXnuBi noaanblUi aKTUBHOCTI:

e CTBOpPITb dpecKy «MOCTM B3aEMOPO3YMIiHHSA»: 36epiTb KMtoYoBi dpasn abo CUMBONMIYUHI 306paXkKeHH:
Bi yYaCHUKIB i CTBOPITb FpynoBy dpecKy, 9Ka BisyanbHO BigobOpayXKae KONEeKTUBHE HaBYaHHA rpynu.

e HaMULWITb KOPOTKUM BIATYK MPO eMMaTito: MOoMNpPOCiTh YY4aCHUKIB HAaNMMcaTh TEKCT, B AKOMY BOHM
MoaiNaATbCA CBOIMU AYMKaMM MPO Te, WO BOHM Ai3HaNMca npo cebe Ta iHWKMX Mig Yac 3aHATTS.

OiniTeca nuwe TMMm, Npo
IO BaM KOMPOPTHO
rOBOPUTU

He 3myLymnTe Hikoro
OINNTUCA OCOBUCTUM

.

CnyxanTe, He NnepebuBatoum i
He

He BunpaBnamTte i He
OLiHIOWTE YMiCb icTopIl

ouiHYYN

MpoaBnamnTe eMnaTito
YKeCTaMUM Ta c/ioBaMu

He BUKopucTOBYMTE
iIHDOpPMaLLto, OTPUMAHY 3
iCTOpIN, He 33
MNPU3HAYEHHAM

MNoBaxanTe
MPWMBATHICTb TOrO,
YUM OiNAaTbCsa IHLWI
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BrpaBa

AIBHAUTECS BIJIbLUE NMPO HHK

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUUH

PO3BVHYTU HaBUYKM aKTUBHOTIO
CNNyXaHH4A Ta eMMnatn4yHoOro

CnNinKyBaHHS.

2

OocnignT, 9K ocobucTmnii OocBig,
dopMyE CNPUNHATTA Ta
MiOCOBUCTICHY AMHaMIKY.

3

CI'IpMﬂTl/I noBa3i Ta BU3HAHHIO

€MOLLiM CBOIX Ta iHWWX NoaOen.

NMigproToBKa -

e [liorotymTe BiANOBIOHI BiKOBI
3anuTaHHa o149 po3MoBiai icTopin
abo pednekcii.

I‘Iepern;|HbTe HYOTPWM KOMIMOHEHTU

HeHacWNbHULbKOI KOMYHikaLii (HHK):

criocTepexeHHa 6e3 ocyay,
BMPAXKeHHA MoYyTTiB, BU3HAHHS
noTpeb Ta GOPMyMOBaHHA YiTKUX,
LIaHOBAMBMX MPOXaHb.

* CTBOPITb iIHKO3MBHUI MPOCTIP, Oe
noBakatoTbcs BCi dopMu
CaMOBMpPaXKeHHa (yCHa, MMCbMOB3,
CMMBO/IYHA, »XeCcToBa).

« 3abe3neuyTe OOCTYMHICTD:
YBIMKHIiTb iIHCTPYMEHTW rOSIOCOBOIO
KepyBaHHS, OpraHi3ymTe rHy4dke
PO3MilLleHHS MiCLlb Ta HaganTe
NiaTPVMKY 3a noTpebu.

MaTepianu
e KapTku 3 HaaMxa4ymmMm
3anmMTaHHAMU (3a notpebun

nopdamnTe niktorpamm).

e [lanip Ta KONbOPOBI Py4KM (3a
BarkaHHAM).

o [ukTOdDOHM abo MOBINbHI
TenedboHM (3a 6GaxkaHHAM, ¢dKLLO
BMKOPUCTOBYETLCA ayadio3anmc).

o CrokinHe Ta 6e3neyHe Micue ang
PO3MOB Yy Mapax abo HEBENMUKMX
rpynax.

e QopMn  3rogMm B OOCTYMHMUX
dopmMaTax (o149 aymiosanumcia).

e HeBenuwKi CUMBOMIYHI MNpegoMeTu
(3@ GaxaHHaM, o149  O6MiHy
cnoragamm).

KaTeropii

Temu
HeHaCKMNbHWMLbKa KOMYHIiKaLlig, eMnaTig,
iHKMO3i9, 0COBUCTICHI PO3MoBiIAa,.

EmModuii Ta nouyTtTo
MY>KHIiCTb, AOBIP3,
BPA3/MBICTb, MPUHANEXHICTb.

MeToau
PO3MNOBIAb iICTOPIN, aKTUBHE CIIyXaHH4,
CUMBONIYHE BUPaXXeHHa, gianory
rnapax.

LliHHOCTi EBponencbkoro Cotosy
JTtoacbKa rigHicTb, cBo60aa, PIBHICTD,
rmoBara 4o npas IIOgUHN.
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

01 Kono npusitaHb (10 xB)

MeTa: BCTaHOBUTW OOBIPY Ta CrifibHY eMOLLiMHY 6a3y.

1.KopoTke ocobucTe npeacrtaBneHHa pacunitatopa.

2. Npe3eHTalig TeMU Ta aKTyanbHOCTI Cecii.

3. CninbHe BM3HaYeHHSA NpaBui 6e3meyHoro NnpocTopy.

4. PO3MMHKa abo payHA 3HAaMOMCTBA - NPUKIa4 NMUTaHHA: «HKi cnoBa abo BMpasu BUKIMKAOTb
Yy Bac ANCKOMOPT, KOS XTOCb 3BEPTAETbCA 40 BaC?»

02 Bctyn oo HeHacunbHULbKOro cnifikyBaHHS (10 xB)

MeTa: cbopMyBaTK 6a3oBe PO3yMiHHA NPUHLMMIB HHK.

dacunitTatop npenctasnge HHK gk Mopenb KOMyHiKalii, po3pobneHy Mapuannom Po3eHbepromM y
1960-x pokax. BoHa 6a3yeTbca Ha MPUMYLLEHHI, WO Mo4YyTTa BUHMUKAOTb i3 He3amdoBosieHMX abo
3a0BOMIeHUX MOTPED, i Lo, PO3yMitloUnM Ta BUCIOBIOKOYM OOUOBI CTOPOHU, MU MOXKeMo MobyayBaTH
GiNbll aBTEHTUYHI, LLaHOBNWMBI B3aeMoOL,I.

YoTnpm KOMMOHEHTU HHK.

1.CrnocTepeeHHs: onuLLITb dakT 6e3 oL iHOK Ta iHTeprnpeTaL,in.

Mpwknan: «MeTpeHKo He 3abUB ron y ocTaHHix 15 irpax», a He «[eTpeHKo - moraHu GyTeonicT».
2.MoyyTTs: UiTKO HasmMBaMTe eMollii, aKi BM BiguyBacTe. MNMpuknan: «49 BigyyBato cTpax», 3aMicTb TOro, Wob
rnoknagaTmca nNuile Ha HeBepbanbHi cUrHanu.

3. ToTpebun: BU3HaUTe He3aaoBoseHy noTpeby, aka NOACHIOE MoYyTTA.

Mpwvknan: «MeHi NoTpibHa OoBipa» 3aMicTb «[TPUNUHK AUBUTUCA Ha Mil1 TenedoH».

4.MpoxaHHSA: BUC/IOBITb KOHKPETHe, 34iMCHEHHE MPOXaHHA.

Mpuknan: «daBan 3ycTpiHeMocsa y BiBTopok o 20:00 B kade» 3aMicTb «[laBal 3yCTpiHEMOCS KOMW-
Hebyab».

Mpuknan pevyeHH4A:

«Konu a 6auy , 9 BiouyBato , TOMY LLIO MeHi NOTPIBHO .

Y He Mornu 6 BU ?»
HapanTe uto mMomenb y BUIMMaOl po3OpyKOBaHOI KAapTKW, BidyanbHOI AiarpaMu abo MpoeKuiHoro

cnangy.

03 BnpaBa: «fl xouy, W06 MeHe nouynu» (15 xB)
MeTa: BunpobyBaTu Ta MpaKTUKyBaTW eMnaTito.
Y TpinKax:
¢ OpHa NtogMHa Po3MNoBiAaE NPO KOPOTKY CUTYaALLiItO 3 peaNlbHOrO XXUTTS.
e [lpyra nepedopMyrtoe iCTOPIto, BUKOPUCTOBYOUM Moaenb HHK.
e TpeTa cnocTepirac i NpPonoHye KOHCTPYKTUBHUIM 3BOPOTHUI 3B'A30K.
Poni MiHa0TbCS, LWO6 KOXHa MtodvHa crpobyBana BCi TpW no3umuii.
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04 BnpaBa: «Cnyxatum cepuem» (15 xB)
MeTa: MornmMbuTn eMnaTnyHe CIMyXaHH4A.

Y napax:
® oaHa NMtoaVHa OiNNTbCA eMOLIMHO Ba)XKMM O0OCBIOOM;

® iHWa cnyxae, He cyauTb, Yac Bif Yacy 3anuTtyoun: «LLlo Tm 3apa3 BigdyBacw?», «LLlo Tobi

MOTRIOHO B Ui CcUTYaLLii?»

Micng Lboro ydacHUKM/ Li pO3MipKOBYIOTb Haf, TUM, WO 6yN0 ANF HUX NerkiM abo cknagHum
y Brpasi.

05 BnpaBa: «NMepeknag Ha MmoBy HHK» (20 xB)
MeTa: HaBYMTUCS NepedOoPMYTIOBATU CYXKEHHSA B eMMaTUYHI BUCOBTIOBaHHS.
Y napax abo HeBeNMKMX rpynax:
® KOXKHa rpymna oTpuMye abo BMOMpPAE KinbKa eMOLIMHO 3apamKeHnx dpas;
iXx 3aBOaHHA — mepedopMytoBaTH iX, BUKOPUCTOBYOUM YOTHPUMeTanHy mogenb HHK;
rpynu Npe3eHTytoTb CBOI MepedpasyBaHHS; MiCNa Lboro BiabyBaeTbCa BiAKPUTA OMCKYCiq.

MNMpuknagw.

OPUTTHATTbHA ®PA3A MEPEOOPMYJTIbBOBAHO Y ®OPMATI HHK

«Komn 9 wocb Kaxky, a TM AMBUMLICA Ha TenedoH, ¢
«TW HIKOTM MeHe He

BioUyBato PO34yapyBaHHSA, TOMY WO 19 MEHe BaXKTMBO,
cnyxaew!»

wob MeHe cnyxanu. Ym He Mir 6w TK BigkMIacTm
TenedoH i NoCyxaT MEHE XBUMTMHKY ?»

«Konm T He nuTaew MeHe, 9K 4, 9 BigdyBato cebe

«Ty OyMa€ELl TiNbKM Npo i ) i
CaMOTHIM, TOMY WO MeHi MoTpibHa B3aeMHa TypboTa.

cebel» _ . _ _
Ym He Mir 6u TM iHodi MUTaTK MeHe, 9K MPOMNLLOB Mil
OEeHb?»
«Komn T He nNpuMMWOB BYacHO, 4  BiO4yyB
«Tuv Taknm

_ ) po3apaTyBaHHS|, TOMY LLO MeHi MoTpibHa HadiMHICTb.
6e3BignoBiganbHUN!» . .
Y He Mir 61 TV HACTyMHOro pasy NoBiooOMUTN MeHe,

AKLLO 3aTPUMaELLCA?»

Onsa nigniTkie 13-17 pokiB:

* TN MeHe fOpaTyew!»»> «Konm T HacMixaewca 3 MeHe nepeq iHWKUMK, 9 BiodyBato cebe
0bpaXKeHMM, TOMY LLIO MeHi MoTpibHa nosara. Ty MoXeLl MPUMNUHUTY Lie POBUTA?»

* 3anuul MeHe B CrMoKOoi »» «HA 311 | MeHi noTpibeH 4dac, wob 3acrnokoitnca. Jdan meHi 10
XBUMWH, Wo6 NobyTn HaoOUHLLI».

AfanTtymTe ¢pa3m BiAMNOBIAHO A0 BiIKOBOI MPYyMM Ta KOHTEKCTY.
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06 Pednekcia Ta rpynosa guckycia (20 xB)

3a0Xo4ymnTe BiOKPUTUN, pedneKCUBHUI Oianor, Kepyrymncb TaKUMU MUTAHHAMM:
* 9K BW Nno4yBanmcsa, AiNa4ymcb CBOEK iICTOPIEID?
* 4 ByNO N1erkKo YM BaXKKO ClyxaTu 3 eMMaTiern?
* wo 6yno Ona Bac HaWckAagHiWMM y nepedpasyBaHHi eMOoLinHMX
* BuUCnoOBMIOBaHbL?

AKi BACHOBKMW BU 3pO6VITe 0719 CBOro MOBCAKOEHHOTO XXUTTA?

4

He TUCHITb Ha Korocb, LWo6
PO3KPUTU 0COBUCTY
IHpOopMaLLito

OiniTbca nuLle TUM, WO
BaM 30a€TbCA
6e3neyYHUM i
KOMPOPTHUM

He BunpaBnamTte i He
OUiHIONTE eMOLLINHI
PO3MOBIAl IHLLNX

CnyxanTe, He NepebuBaoyum

BUKOPUCTOBYMTE YKECTU
Ta pob6pi cnoBa, Wob
NPOABUTK CMiBYYTTA

He 3n0BXXMBamMTe 0COBUCTOKO
iHpopMaLli€to, HaJaHOK BaM
y OoBipi

Knio4yoBe noBigoMNeHHs BNpaBu

«BbyabTe B KOHTaKTI 3i cCBOIMKM NoTpebamm Ta
MoBa)kanTe NoTpedbun iHLLINX»
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BrpaBa

AYMKU TA NMOTPEBUN B HALLUUX ICTOPIAX

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUUH

LLini

]

MigTpyMaTh eMoLiMHe cCaMOBUPaXKeHHA Ta

B32EMOPO3YMiHHA MiXK Ky/bTypamu.

2

Cnpuatn pednekcii wono
YHiBepcanbHUx NoTpeb noonHY Ta
eMoLLiHOoro 6naronony4uys.

3
3aoxo4yBaTK LWaHObMMBE PO3MNOBIiAaHHS
icTOpiM Ta cninbHe BM3HAHHA BPA3/IMBOCTI
Onqa nobynoBu OOBipK B rpyni.

MigroToBkKa —

MigroTymTe Habip KapToK «[ovyTTa» Ta
«[MoTpebun» Pi3HNMMKU MOBaAMMU, LLIO €
aKTyanbHWUMW 019 FPYnun.
BuKopucToBymTEe HAaOUHI MaTepianu Ta
[OCTYMHY NTEKCUKY.

MepernaHbTe OCHOBHI MOHATTA

HEeHACUNbHMLbKOI KOMYHIKaLii
(cnocTepekeHHq, Mo4dyTTd, moTpebu,
MPOXaHHSA).

OpraHisymTe NnpuMilleHHa ona

poboTu B rpyrnax abo napax,
3ab6e3neumBLLIN TUXe Ta be3nevHe
cepepnoBuLLe A9 06MiHy OYMKaMU.

CnnaHywTe, aK NiaTp1MaTH

YYaCHUMKIB, AKLLO BUHUKHYTb CKIagHI
emMouii (Hanpuknag, 3abe3neyte
NPWCYTHICTb TIOOMHW, AKa HA4acTb
nigTprMKy, abo Micue ong
3aCMNOKOEHHSA).

MaTtepianm

o KapTku «MouyTTa Ta noTpebu» c.116-
122 (3 306paxkeHHaMM Ta
6araToMOBHUMMMU MignMcaMmm — ang
OPYKY abo B eleKTPOHHOMY BUTAA4I).

e Koneco emolin abo nnakaTtK (3a
BaXkaHHAM).

e YuycTum Nnanip Ta pyyku (o9 BeoeHHs
LoAeHHMKa abo Bi3yasibHOro
BUPAXKeHHS).

o CriokinHe, NpmBaTHe NPUMILLEHHS
nna poboTn B Manux rpynax abo B
napax.

e DOPMU 3rogm, AKLLO icTopii
3anuncyoTbca (3a GaykaHHAM).

KaTeropii

Temu
MO3UTKBHA MCUXOSOTida, HeHaCUNbHULIbKA
KOMYHiKaLlis, eMOoLUiMHa rpaMoTHICTb Ta
eMnarig, BUpilleHHA KOHMMIKTIB Ta nobynosa
OoBipw.

EMouii Ta nouyTTa
B[PA3MIMBICTb, eMMaTid, LiKaBiCTb, 0OBIpa,

rnoBara, My>HiCTb, 3B'd30K.

MeToau

PO3MOBIAI 32 4OMOMOIo MiAKAa30K (KAapTKK 3
rno4yyTTaMU Ta noTpebamm),

Oianory napax/Manux rpynax, akTuBHe
CnyxaHHA Ta pedeKkcinHa peakuis, TBopye
CaMOBUpPaXKeHHs (MantoBaHHS,

meTadopu, noesia)

LliHHocTi EBponencbkoro Colosy

PiBHICTb Ta HegOUCKpPUMMIHaLLIA,
cBobopa, conigapHicTb
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Onuc aKTUBHOCTI
(MoKpoOKoOBa IHCTPYKLUIA)

01 Bctyn po HHK Ta eMouUiHM1 cnoBHUK (15 XB)

KopoTKO MoACHITb cyTb HHK:
o [Mo4yTTs BUHWMKAIOTb Bif 3200BONEHUX 260 He3a40BOeHWX NOTPe6O.
e YCi MM MaeMo cninbHi yHiBepcanbHi NoTpebu (Hanpwrknian, 6e3nekxa, NtoboB, MPUHANEXHICTD,
aBTOHOMIA).
e BM3Hauatoum Ta BUCIOBMIOOUM iX, MU MOXXEMO BMPIiLLYyBaTV KOHMIKTU Ta OyayBaTM OOBIPY.

MpenctaBTe KapTKM Ta MOACHITb, AK HWMW KOPUCTyBaTUCHA. [MpPOAEeMOHCTpYMTe MNPOCTY iCTOPIto,
BMKOPUCTOBYIOUM NoYyTTd Ta noTpeby (Hanpuknag, «49 Big4yBaB TPMBOrY, TOMY LLIO MeHi NoTpibHa 6yna
ACHICTb»).

02 O6MiH icTopiaMu 3a ponoMoroio KapTok (35 xB)

Po3ainiTe ydacHUKIB Ha Napu abo HeBenwKi rpynu.

KoxkHa ntoanHa BUBMpaE KapTKy 3 NOYyTTAM i KapTKy 3 NoTpeboto, AKi CriB3BY4YHI 3 0COBUCTO iCTOpIEtD
ab0 MOMEHTOM (MUHYNMMM ab0o TernepiLlHIM).

[na ydacHUKIB BikoM 13-17 poKiB CTPYKTYpPOBaHUI dopMaT peyeHb MOyKe CIPUATU PO3BUTKY eMOLLIMHOIo

CNOBHWKa Ta CTBOPEHHIO 6e3MeYHOoro cepegoBuLLa A9 B3acMomii.

Ona gopocnux y4acHUKIB MU peKoMeHOyeMO 6inblu BigKpUTUIA dopMaT PO3MOoBILi, AKMIM CMOoHYKae a0
KPUTUYHOIO OCMMUCAEHHA Ta AianoriyHoi  B3aemMofdii. AKUEHT 3MillyeTbcd 3 BiAnpautoBaHHSA
KOMYHIKaTUBHUX HOPMYS Ha AocnigXeHHA 6araTolapoBUX 3HAuYeHb, KOHTEKCTIB Ta BigMiHHOcCTeMn,

3aKJlageHunx B ocobucrtomy pgocsipai.

3-17 pokiB:

Mo 4yepsi AiNiTbca CBOIMK iICTOPIAMMK, BUKOPUCTOBYHOUM TaKy GopMyny: «H Big4vyBaB(na) ___, TOMY WO MeHi
B6yno NoTPIGHO ___ ».

Cnyxa4i MOXXyTb BUCTOBMIOBATU CBOI lYMKU, HAaMPUKIaa;

«H po3yMito, LLO TV BigvyBaB(na) .o 6yno ong tebe ay»ke BayITMBUMD.,

«Lle Haragye MeHi Npo Te, Lo F Tex KoNMCh BigyyBaBs(na)».

18+ pokiB:
3anponoHyMTe KOXHOMY y4YacHWKY BMBpaTK KapTKy 3 ModyTTdm Ta/a6o noTpeboto, Aka nos'dsaHa 3
BaXX[TMBUM OCOBUCTUM OOCBIAOM (MUHYMTMM UM TeMepiLlHiMm).
3aMiCTb BUKOPWUCTaHHSA CTaHAAPTHMX GOPMYyoBaHb, 3aMPOMOHYMTE BIAKPUTI 3aMMTaHHSA, HanpuKnaag:
e Lo BinbyBanoca B TOM MOMEHT?
e Lllo ona Bac 6yno BaxmMBKMM abo Lo, Ha Bally AYMKY, CTOSA0 Ha KOHY?
e LLlo BM 3apa3 po3yMieTe No-iHLWOMY L1040 TOro O0oCBiay?

o [le, Ha Bally OYMKY, Bflafa, ideHTUYHICTb abo KOHTEKCT BMAMHYW Ha Lien goceia?
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YyacHMKaM NPOnoHYETbCA PO3MOBICTU LI iICTOPIO CBOIMM ClTOBaMMU.

dacuniTatop Moye ckaszaTu: «BigmoiganTe Tak, WoO6 mMokasaTy, WO BW Cyxarnun — He BUMpaBasaoYu,
He foakouu nopan i He BUNPaBAAoUM, @ pearyodn Ha Te, WO 34a/710CH BaM 3HaUy LMy,
[lofaTKoBI 3anMTaHHga 414 CryXadis:

e [llo B BBaXKa€Te HAaMBaAXK/TMBILLMM Y MOYYyTOMY?

e Lllo Bac 3gmByBano?

e Lo ugicTopia po3KpUBAE MPO LUMPLLI coLianbHi AMHAMIKN?

e ¢K Le noB'da3aHo 3 BalLKMM BIaCHUM O0CBiAoM abo UMM BiOPI3HAETLCA Big HHOTO?

03 KynbTypHe Bigo6pakeHHs eMoLii Ta noTpe6 (15 xB)

Y TUX caMmX rpynax abo napax o6roBopiTh:
e «Yu € eMolii, aki Baykue BUPa3nTKL y BalUi KyNbTypi?»
e «HK MO-Pi3HOMY OULIHIOOTbCH TaKi MOTPebu, Ak NoBara, MPUHANEXHICTb ab0 He3aNeXKHICTb?»

riokpecniTb yHiBepcanbHIiCTb MOTPe6 y MOPIBHAHHI 3 KYbTYPHUM PO3MAITTAM Yy TOMY, 9K MU iX
BUpPaXkaeMo abo iHTeprpeTyeMO.

04 TBOp4Ye caMOBUPAXKEHHS (3a 6aXKaHHAM, 15 xB)

3anpociTb y4YacHWKIB HaMantoBaTh CUMBOJSIYHMIN 06pa3 ofHiei 3i cBoix noTpeb abo emouin. AK
anbTepHaTKBa, BOHW MOXYTb Hanmcatm MeTadopy abo KOPOTKUIM BipLl, B AKOMY BUCIOBUTU, 9K Le
nouyTTa abo noTpeba NPoABAAETbCH B iIXHbOMY YKUTTI.

O5 rpynose o6roesopeHHq (10 xB)

36epiTb yCix pa3oM i 3anuTamTe:
o «LLlo BM MOMITUAM B iCTOPRIAX IHLLIMNX?»
e «HK BM NMoYyBanmca, HasmBatouy CBOI MoTPedu?»

o «lllo BM xo4eTe, Wob iHLi 3p0o3yMinn Npo eMOoLUIMHWK BUpa3 Yy Balli KynbTypi?»

06 3aBepLwianbHe KoJo (5 xB)

KoXXeH y4YacHWK OiNnTbCa OOHMM MoYyTTaM abo noTpeboto, AKMM BiH xode Npuainatm 6inble yBarm y
CBOEMY YKUTTI.

MoXXnuBi noaanblUi aKTUBHOCTI:

e CTBOpPITb «CTiHy NoTpeby», Ha AKiN ydacHMKK/ Li oOatoThb CTikepu 3 noTpebamu, AKi BOHM BBaXKatoTb
BaXXTMBUMMU.

e [poBepnitb cecito «PonboBa rpa 3 KOHGMIKTOMy, Mif Yac 9Koi yY4acHUKKW/ Ui BUKopUcToBYoTh HHK
0719 BUPILLEeHHA BUragaHunx abo peanbHUX MixKKYNbTYPHUX HEMOPO3YMiHb.
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Po3Ka)kiTb MPO BAaCcHUI
JocCBIn

CnyxanTe 6e3 nopag, i
nepebuBaHb

.

MNoBaXkanTe Pi3Hi cnocobu
BMPaAXXeHHA eMOLLiN

BukopucrtoBymTte
KapTKW 9K OPIEHTUPMN,
a He obMeXkeHH4

He 3MyLymTe Hikoro
OINNTUCA TMNOOKNMM
ayMKaMu

He KpUTUKyMTEe eMOLINHI
NnepexXXmMBaHHA IHLWNX

.

BBaxamTe, WO BalLl
Crocib BMpaXkKeHHs
MOYyTTIB € EAMHO
npPaBUbHUM
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BrpaBa

EMIATIA YEPE3 3OBPAXEHHY

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 pokiB| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUUH

L3 L3
Ll
1
PO3BUHYTM €MOLLIMHY FPaMOTHICTb Ta

B32EMOPO3YMIiHHS 32 LOMNOMOro
Bi3yaNlbHOro pO3MNoBigaHHA iCTopIN.

2

3acTocoByBaTU NMpakTMk HBK ong
po3LWKnbpyBaHHA MOYyYTTIB i MoTpeb y
PiI3HUX KybTypax.

3

BMKOPUCTOBYBaTM eMMaTito aK
IHCTPYMEHT ANnd NornmbneHHs
KYNbTYPHWX 3B'A3KiB

Ta gecTtmrmaTmaadlii.

NMigproToBkKa —

s 30epiTb i po3gpyKymnTe
PI3ZHOMAHITHI GOTOKAPTKM, LLO
CMOHYKatoTb O PO3ayMiB.

e [liorotymTte 6a30BUM CMNMCOK

noyyTTiB i NoTpe6 HBK
OOCTYMHOK MOBOIO.

= CTBOPITb OCHOBHI NpaBuia an4a

B6e3neyHoro obMiHy oyMKamMu Ta
CyxaHHs.

MaTepianu

e Po3gpykoBaHi POTOKAPTKM
(306parkeHH”A
MOBCAKOEHHOIO YXMNTTS,
emMoLin, Mirpadii ToLlo).

e KapTku abo nnakatn HHK
«[MouyTTda Ta NoTPebu.

e YyCcTnM Nanip Ta pyyKu.

e 3pyyHe Micue ansa
0BroBOpPeHHS.

e 3a 6a)kaHHAM, MOAYLUKMN
ab0o KMNMMKM ONd CUOIHHSA
nig 4Yac pednekcii.

KaTeropii

Temu
HeHacKbHULbKa KOMYHIKaLlis,
eMOoLiMHa rPaMOTHICTb,
MIXKKYNbTYpHE pO3yMiHHA, eMNaTid
Ha OCHOBI HapaTUBIB

EMolii Ta nouyTTsH

B[PA3/IMBICTb, LIIKaBiCTb, eMMaTig,
CaMOCBIOOMICTb, BiOKPUTICTb
MeToaun

Bi3yasibHe pO3MoBigaHHe icTopil,
KepoBaHa caMopedeKcid, gianory
Manux rpynax, NocnigoBHi BNpaBu
Ha emMnarTito.

LliHHocTi EBponencbkoro Colosy
Joacbka rigHicTb, cBoH60a
BUMPaXKeHHa Nornaais, PiBHICTb,
rmoBara o npaBs NtogunHu,
conigapHicTb
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

01 doTonporyngaHKa Ta BignoBigHicTb no4vyTTiB (15 XB)

Po3knagitb GOTOKAapPTKM MO KiMHaTI.

MonpociTe y4acHUKIB BUBPaTU Ty, GKa BUKITMKAE Y HUX eMOLiIMHUK BiOryK.

Min6epitb 0o Hei 1-2 cnoBa, WO ONMCYOTb MOYYTTH, BUKOPUCTOBYHOUM CricoK HHK.

KopoTkuin obMiH OyMKamMu B mapax: «Llg ¢doTokapTka Haragye MeHi npo..», «BoHa BUKIIWKAE y MeHe
noYyTTd...».

02 MoTpeba, WO CTOoITb 3a NoUyTTaAM (20 XB)

KopoTko npeacTaBTe Moaenb HHK: CnoctepeskeHHA~» MouyTTa~ [NoTpeba-NpoxaHH4.
MonpocCiTh yHacHUKIB MOMIpKyBaTu: «Konm a BiguyBato , MEeHi MoTpi6HO ».

Moainitbca icTopiaMmm (0CobUCTUMM abo BUragaHUMM), HATXHEHHUMIK doTorpadicto.

03 Oianor emnartii B Manux rpynax (30 xB)

Y rpynax no 3-4 ocobu no yepsi nodinitbcs:
e OcobucTta abo BMragaHa ictopid, LLO CTOITb 3a iXHiM poTo.

e AKi moTpebun 3a00BOMNbHAKTLCA ab0 He 3a40BOSTbHATLCA B LM iICTOpII.

YyacHWKW/ Ui rpynu BignosigaoTh:
«a YABAALO, WO Lie MOXKe ByTu..»

«AK T AyMa€Ll, noTpeba byna B 7

«OFKYIO, Lo MoAinmanca - Le AorNoMorio MeHi 3po3yMiTu..»

04 NaHuloXXokK emnarii (15 xB)

CtBOpPITb KOMo. OAWH yYdacHUK OiNUTbCAa CIOBOM abo dpas3otko, Lo MNiACyMOBYE MOro BigdyTTa Mig vac
cecii. HacTynHa ntogMHa NoBTOPIOE Le | AofAa€ CBOE. [MpoaoBKyMTe, MOKM NaHLOI HE 3aMKHEe KOJO.

05 3aknouHi po3gymum (10 xB)

MioKasKu:
«OaHe 3 MoYyTTiB, AKe g CbOorofHi BiaKpuB Anga cebe, 6yno...»
«MoTpeba, NPo AKy 9 He 3HaB, L0 BOHA Y MeHe €, Le..»
«Llg mianbHICTb 4OMOMOTIa MEHI Kpalle 3p03yMiTU MIrpaHTiB/6iXKeHLLIB, TOMY LLO...»

Mo)xnuBi noaanblUi aKTUBHOCTI:

® [pPOMafcCbKUI MPOEKT PhotoVoice: yyacHUKW/ Ui pobnatb dotorpadii, Wo BigobparkaloTb iXHI
noTpebu Ta cnofiBaHHs.

e CTiHa MouyTTiB i NoTpeb: NybniyHe MUCTELTBO, CTBOPEHE CMiflbHO 3 BWMKOPUCTaHHAM CNiB Ta
306parkeHb i3 cecii.
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MDKKYJIbTYPHA g3\
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BrpaBa

3BIAKU 4?

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

Lla mianbHicTb 3a4ina€e 3aranbHi 3HaHHA. TOMY aganTauia 0O PiI3HUX BIKOBUX rpyn € BigHOCHOM. [HWMMMK
crnoBaMu, AN9 MOMOALIOI BIKOBOI rpyrnmM Ha CTeHOAX MOXXHa PO3MICTUTU KyNbTYypPHI eneMeHTu, aKi neriwe

BMi3HATW.
TpuBanicTb: 40 XBUIMH

LLini

1
CnpuaT BU3HAHHIO Ta NoBa3si 4o
PI3HUX KYNbTypP.

2

CTMMYNtOBaHHA LIIKaBOCTI Ta iHTepecy
00 iHWWX KYyNbTyp.

3

CTBOpPEHHA 6e3MneUHmnx NpocTopiB

019 06MiHy.
4

MioBMUleHHA 06i3HaHOCTI MpPo BMNVB

KYNbTYPW.

NMigproToBKa

MigroToBKa Pi3HMX «CTIMOK» (3a
MOXXTMBOCTI, 3aMydiTb A0 iX
MNiArOTOBKM MOM0Ab).
MepekoHamTecs, Lo y4acHUKU/ Ui
MatoTb MiHIManbHi 3HAHHSA MPO PI3Hi
KybTYpMW.
« 3abe3neuTe CroKiMHy Ta 6e3nedHy
aTMocdepy, Lo cripudae obMiHy
OyMKaMMU.

MaTtepianm

¢ KinbKa KapT CBIiTY (KiNbKiCTb
3aneXXnTb Bif, KINbKOCTI rpymn).

o PIi3Hi «CTIMKWM» 3 ICTOPUYHMMU Ta
KYNbTYPHUMU efieMeHTaMm (ixKa,
Hamnoi, TaHLi, BigoMi 0COBUCTOCTI,
OCHOBHI BU3HaYHi MamM'aTku,
MicLeBi 3BMYai).

e KonbopoBi HakMemku, Lo

CMMBOI3YOTb iHKMTIO3MBHICTb.

KaTteropii

Temu

MIiXKKYbTYPHICTb,iAEHTUYHICTD, IHKMO3ia

EModuii Ta nouyTTs

FOpAiCTb, BMIEBHEHICTb, BECENOLL,

CMiNbHOTA, MPUUHATTA.

MeTtoau

AKTUBHE CryxaHH4A, Aianor y napax

LliHHocTi EBponencbkoro Colo3y

Jtoacbka rigHicTb, cBO60Oa, AeMOKpaTid,

PiBHICTb, MOBara 4o npas MoguHN.
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

O1 MpeseHTauis pisnbHocTi (10 xB)

EMouimHum ornan monoai

BcTaHoBITb NpaBuia OianbHOCTI (MoBara, cBo6oaa BUpaXKeHHa AyMOoK, eMMaTis ToLLo).

KopoTke moacHeHHS OiaNbHOCTI (MOACHITb, WO, BUKOPUCTOBYHOUM MiOKA3KM Ha KOXXHOMY CTeHAi, Monoai
JIIOOM MOBUHHI BragaTth KpaiHy/perioH, Mpo Sk MaeTbes).

Po3ainite Monoab Ha rpynu no 3-5 oci6.

02 3aBpaHH4a (20 xB)

Fpyrnu o6XoaaThb Pi3Hi cTeHaW.

KoXXHOro pa3sy, KON BOHU MPaBUIbHO BM3HAYalOTb PEFiOH, BOHWU PO3MILLYIOTb HAKMENKY Y
BiAMOBIAHIM obnacTi. MNepeMarae KoMaHaa, aKa 3arnoBHMMNA HaWbINbLLy YaCTUHY KapTW.

03 Pednekcia Ta rpynoBa guckycis (10 xB)

KopoTke pedneKkcyBaHHA Ha TeMy:
O KynbTypPHWM acneKT, MPOo SKMIN BOHW BXE 3HaNW.
O KynbTyPHWMM aCreKT, MPO 9KUIM BOHW paHille He 3Hanu.
0 KynbTypa, 9Ky BOHU XOTiNI 6 64T Binblue.

o 9k KYnNbTypPa MOXe BIM/iMBaTK Ha NMOBCAKOEHHE XNTTA NTIOONHN.

MoXxnuei noaanbLli aKTUBHOCTI:

o BigKpuTK KioCckM ONa rpoMagcbKOCTI.
¢ 3anporoHyBaTK MOoAi CAMOCTIMHO BiAKPUTM O/1s cebe HOBI Ky/IbTypPU.

CnyxaTtu, He nepebuBaroum
I HE OLIHIOKYN

He npogsnanTte
HenoBaru go

OyOb-aKOi KyNbTypW.

Yci poboTmn

NPUMMNMatOTbCA

KoHKypeHL,is
BITAaeTbCA
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BrpaBa

YEPE3 HALLUI ICTOPII

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 pokiB| 25-30 pokiB

TpUBanicTb: 2 cecii Mo 60 XBUNMH+ THYy4YKMM rpadik MiXK ceciamm anga

360py MaTepianis

Llini
:

CnpuaTK MiXkKynbTypHOMY Aianory 3a
OOMOMOTO0 Bi3yarbHMX, 3BYKOBUX Ta

HapaTUBHMX 3aCOBIB BUParKEeHHH;

2

BuxoBaHHA eMnaTii Ta moBaruv o
KYbTYPHOro Ta GyHKLIiOHaNbHOIo
Pi3HOMaHITTS;

3

3abe3neynTn 6e3neUHmnii Ta iIHKTK3UBHUA
MPOCTIp O/ BCiX, e MOXXHa NoainmTmncs
[OOCBIOOM, MOB'A3aHMM 3 iOEHTUYHICTIO Ta

HpMHaﬂeNGﬂCTD;

4

Bur3HaBaT Ta LiHYyBaTW Pi3HOMAHITHI

dOopMIM caMoBUpParKeHH4.

MigproroBkKa -

MepeKoHanTecs, WO yYacHUKM/ L

MatoTb 4OCTYMN A0 HEOOXiOHMX

npUCTpoiB (KaMepa abo ANKTODOH);

MigorotyBaty 4OCTYMHI Bepcii

IHCTPYKLiW (NikTorpamm, ayaio abo

MNpoCTi Nepeknagn);

3abe3neunTn NiaTPUMKY A4

* VYUYACHWKIB 3 0COBNMBUMK NOTPeBaMM
(Hanpuknag, KynbTypPHI
rnocepenHuUKM, MOMIYHUKN 3
nepecyBaHHA);

e« BUOpaTM HaBiOHI 3anMTaHHg,

a4anToOBaHI A0 KOXXHOI BIKOBOI rpynm

(anB. HMXKYe);

CTBOpPITb 6e3neyHe cepenoBuLLe

nnga obMiHy iHpopmalieto, o4HO abo

OHMaMH, 3 Pi3HMMK BapiaHTaMu

npe3eHTadiii.

MaTtepianm

e Mo06GiNnbHi TenedoHM 3 Kamepoto
abo OMKToPoHOM (abo NiaHLeTH);

e KapTOH, MapKepK, CKOTY, HOXMLL
(ona BUCTaBKM abo TaKTUMBbHUX
EeKCroHaTiB);

e [lpoekTop, KOMM'toTep abo MicLe
ons diznyHOoI/UMdPOBOI BUCTaBKM,

e Bi3yanbHi iIHCTPYKLUIi 3
MniKTorpaMamm Ta CNpPoLLEHUMM
BKa3iBKaMu;

e DopMU 3roam (3a HEOOXiIOHOCTI
TaKOXX OOCTYIMHI Y BisyasribHOMY abo
ayaiobopmari);

e 3acobu OOCTYMNHOCTI: FO/TI0CoBI
KOMaHAMW, onoMora B NepecyBaHHi

TOLLLO.

KaTeropii

Temu
Mi>XXKYNbTYPHICTb,iIeHTUYHICTb, IHKH03i4,
cninbHOTa

EModuii Ta nouyTTH
LlikaBicTb, eMnaTid, MPMHaNeXHicTb,

30MBYBaHH4A

MeTtoau

doTOronoc, 3ByKOBUIM rosioc,
pedrieKCMBHE NMCbMO, CUMBOSIYHE
BMPaXKeHHs, rpynoBuii gianor

LliHHocTi €EBponeicbkoro Colo3y

NMoacbka rigHicTb, cBO6OMa, AeMoKpaTid,
PiBHICTb, BEPXOBEHCTBO MpaBga, NoBara
00 MpaB MoaNHN
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

Cecig 1-BcTtyn Ta opieHTauia (60 xB)

O1 MpuBiTaHHA Ta MDKKYJ/IbTYPHI BNpaBu ang 361IMXKeHHS

lpa «[Bi NpaBauM i ooHa KynbTypHa HenpaBaa» (¢.126), aganToBaHa 3 BUKOPUCTaHHAM 300paXkeHb
ab0 CUMBONMIUHMX NpeaMeTIB.

02 Mpe3eHTauiqa 3aBAaHHA «Yepe3 Halli icTopii»

© BcTyn oo KoHuenuii Photovoice Ta Soundvoice
O [loKaXKiTb iIHKMIO3MBHI MpuKnaau: doTorpadii, ayaiosanmcu, TakTUAbHI po6oTH

03 Bubepitb ogHe abo KinlbKa HaBiAHUX 3anuUTaHb c.127 (3rigHo BiKYy)

0 13-17: «lllo ponomarae MeHi nodyBaTMUCS 9K BOOMa?»
0 18-24: «LLlo cumBOMi3y€E MO Ky/bTypy B MOBCAKOAEHHOMY YXUTTI?»
0 25-30: «AK Mo4 KybTypa GOpMyE MOE BayeHHA CBITY?»

04 Po3MuHKa Ta 06MiH uutaTtamm (10-15 xB)
1. JocTynHi Ta iIHKMIO3UBHI IHCTPYKLLT
o [lopiniTbcsa IHCTPYKLISIMM 33 JOMOMOroo niktorpam Ta/abo ayaio
0 O6roBoOpITb €TUYHI MUTAHHA, 3rofy Ta B3aEMHY MNoBary

05 3aBpgaHHg ong BUKOHaHHA BAOMaA

YyacHUKK/ Ui 06MpatoTh ogHe 3 4BOX 3aBOaHb:

o 3pobutn 3-5 boTtorpadin

© 3anwmcaTtu 1-3 3HauyLLi 3BYKMN

O Bubip TaKTUNbHUX ab0 CUMBONIYHUX NPeaMETIB, AKi MpeacTaBnatoTb iX BiAMNoBiab
HapawnTe NigTpUMKY TUM, XTO ii MoTpebye (Hanpwknian, ob'€aHanTe noaen 3 pPisHUMK 30i6HOCTAMY
019 B3aEMHOI JOMOMOT M)

Cecia 2 - O6MiH gyMKamum Ta gianor (60 xB)

O1 IHKI0O3MBHA BUCTaBKa

®disnyHa abo umdpoBa CTiHA 3 306pakeHHAMU, 3ByKaMW, MnpeamMetaMmy abo KOPOTKUMMU
MUCbMOBUMK po3gyMaMn CeHCOPHUM MPOCTip: CMOBECHI OMMUCKU 306pa)keHb, MPOCyXoBYyBaHHA
3BYKIB, MaTepianu, aki MOXXHa ToOpKaTM1CS.

02 O6MiH oyMKaMMU B Pi3HUX HEBENTUKUX rpynax

KoykHa ntogmHa npeseHTye cBoi dpoTorpadii, 3anmcm abo npeaMeT i 4iNnTbCca iCTOPIELD, MOB'A3aHO0 3
HUMU (PO3MOBIdAtoUM, 3aMMUCYOUM, MPOCAYM KOroCh iHLIOFO MpoYmnTaTh abo BUKOPUCTOBYOUM iHLLI
BMPa3Hi dopmaTn).
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03 NneHapHe 06roBopeHHA

AKi icTopii Hac 3BopyLMNKM? Loy Hac cninbHoro? Lo My aisHanmca npo iHWwx i npo ce6e?

04 3aBepLuianbHe 3aBAaHHA

IHOMBIOyanbHe 06roBopeHHs (MMCbMOBe, MantoHOK abo 3anuc): «LLLo g BUHIC i3 Lboro gocsigy?

MOoXkmMBI Moganblli aKTUBHOCTI:

® CTBOPITb NY6MiYHY CEHCOPHY BUCTABKY 3 306payeHHAMMK, 3ByKaMU, NpeaMeTaMm Ta ictopiaMmm

® 3anunLWIiTh Bigeo abo eNeKTPOHHY KHWIY 3 BMICTOM (BK/THOYHO 3 ayAdio0NnMCcoM Ta cybTuTpamm)

® [JOYHITb OPYIrUM PayHd 3 HOBMM HaBiAHUM MUTAHHAM (Hanpwkniag, «o 3MyLlye MeHe nodyBaTucs

BUKMTIOUYEHUM/BKITIOYEHUM?»).

® BliIKOpUCTanTe pe3ynbTaTh aag GopMyBaHHSA MiCLEBOI MOMITUKK IHKIO3I.

BucnosntonTte CBOi AyMKU
y 6yab-aKin GopMi, aka
BaM 3[a€TbCH
MNPUPOLOHOO
(306parkeHHd, 3BYK,
CNOBa, XXeCTn).

[MoBaykanTe pPi3Hi cnocobu
GaveHHs, CnyxaHH4,
BiOYyTTA
Ta NepeXkmBaHHA
[Nepen TnM, 9K
doTorpadyBaTH
abo 3anmcyBaTK KOrocCh,

3anmMTanTe 003 BOJ1Y

MigTpMymnTE BCiX, XTO
noTpebye gonomormn 3

TEXHiIKOI ab0 PiIBUUYHUM
OO0CTYMNOM

He cyaitb icTopii abo
Cnocobu caMoBUPaXKEHHA
IHW WX Nrogen
BUPAYXXeHHH

He BUKopucToByMTE
306paXkeHHsa abo
3BYK, LLLIO6 BUKPUTK
ab0 BUCMIATU iHLLIMX
He TUCHITb Ha KOrocb,
o6 BiH nofdinuecs
YMMOCb HaATO
0OCOBUNCTUM
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BMpaBa

HEBUWAUMI KOPOOHMU

BiK: 16-24 pokKiB| 25-30 pokiB
TpuBanicTb: 90 XBUIUH
LLini
1
Locnigntn BUAMMI Ta HEBUOUMI BUMIpK

IHKMO3ii Ta eKCKIHo3ii B colianbHMX Ta
KYNbTYPHMX MPOCTOpPaXx.

2

Po3BMHYTM 30aTHICTb 0O eMnaTii Ta
MPUMNHATTA TOYKM 30pY iHLWKMX 33
OO0MOMOIrol0 KEPOBAHUX POMTBOBUX iFrOp
Ta NPOCTOPOBUX MeTadop.

3

3a0xo4ynTe CaMoMo3uLLIOHYBaHHA Ta
pedneKCMBHICTb Y BiOHOLWEHHI 00 BNaau,
iDEHTUYHOCTI Ta MPUHANEXHOCTI.

4

BBecTr mMoHATTS iIHTEpPCEKLIOHANbHOCTI
AK OCHOBY /19 PO3YyMiHHA CKMIagHMX
OOCBIOIB Ky/IbTYPHOI (HEe)MpUHaNeXXHOCTI.

NMigproToBKa -

e CTBOpPITb 8-10 KAPTOK MEPCOHaXIB 3
BMragaHUMmM npodinamu, aKi
Bigo6paXkaloTb PI3HOMaHITHI MepeTUHM:
Hanpwkiag, CTyaeHT-MirpaHT-KBip, 6aTbkuU-
BiykeHLi, NtoguHa 3 BUAMMoto abo
HeBWMAOMMOLO iHBANIAHICTIO, IMMIrpaHT
OPYroro MoKoMiHHA, MooAa NMoAMHA, AKa
3a3HaE PacoBOi AMCKPUMMIHALIT Y BULLIN
OCBITI.

e [lioroTtymTe Ta NPOTECTYNTE 3BYKOBI
naHawadT abo MapKepu
HaBKOMMLLHbOIrO cepeoBULLA AN1A
MPOCTOPOBUX 30H.

¢ O3HamoMTecs 3 OCHOBHUMM
pekoMeHaauiaMm Wwoao pacmnitauii, Wwo
CTOCYIOTbCH €MOLLiIMHOI 6e3nekun, Ninbutra
nNiacyMKiB Ta ynpaBniHHA AMCKOMMOPTOM,
NnoB'd3aHUM 3 iQeHTUYHICTIO.

e Bubepitb ogHy abo OBi TEOPETUYUHI LMTaTH,
Hampuknag, ineto eTMYHOro ChiBiCHYBaHHSA
xynit Batnep a6o meTadopy
MPUKOPOOHHUX TepUTOopPIN opii
AH3anbaya, 4719 KOPOTKOro BCTYMy.

o [lOoKyMeHTM ONg NIATPUMKU - TeopeTUYHI
HOTaTKMK, . 113

MaTtepianu

o [pyKoBaHi Npodini NnepcoHaxiB.,
L0 BigOOparXkatoTb PIBHOMAHITHI
Ta iIHTepCeKLUiMHI iIneHTUYHOCTI
e 3HaKuM abo TKaHUHY ansa
Mo3Ha4YeHHa TPbOX
KOHLLEHTPUYHMUX 30H:
-BHyTpilwHe kono= «[MoBHa
MPUMHANEeXXHICTb»
-CepenHe kono= «4acTkoBa
MPUHANEXHICTb»
-30BHILLHE KOMO «= » «BUKIOYeHi /
HeBugnMi»
o [JopaTkoBuit GoHOBUI 3BYK/
My3VKa 019 PO3MeXKyBaHHS 30H
o Benukun BigKpUTUM NpoCTip (B
npUMiILLeHHI abo Ha BiOAKPUTOMY
noBiTpi)
e ApPKyLLi 019 po3ayMiB i3
nigKaskamMm
o DainyapT i MapKkepu Ang
MiacyMKOBOI rpyrnoBoi poboTu

KaTeropii

Temu
MPUWHANEXHICTb, iIBEHTUYHICTDb,
BUMKJ/IIOUEHHS, Mirpauiqa, KynbTYPHI KOpOOHM

EMouii Ta nouyTT4q
EMnaria, Bpa3nmBiCTb, BU3HAHHSA, MYy>XHICTb

MeToam

CUMBONIYHMIA PYX, PO3MOBIOb

icTopin, pednekcBHMM gianor,
KapTorpadyBaHHS 3a y4acTIo yHaCHUKIB
LliHHocTi €EBponeiicbKoro Colosy

MNoBara 00 NtoaCbKoi MgHOCTI, PIBHICTD,
rnoBara o npas MognNHU (BKIKOYHO 3
npaBaMu oOCib, AKi HaneXaTb O MEHLLUWH)
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CnpuaHHA MiX BIKOBMMM rpynamMu: nopaguv LwWoao aganTtauii

KoHUenuii

Lla aKTUBHICTb pPoO3pobneHa TakMM UYMHOM, LLo6 OYyTW KOHLLEeNTyanbHO yHiBepcanbHot. LleHTpanbHa

MeTadopa NPUHANEXKHOCTI Ta BUKTOUEHHS Yepe3 Qi3UYHUI | CUMBOMIYHUIM MPOCTIP PE30HYE Y PI3HUX

BIKOBUX rpynax Ta KyNbTypPHUX cepenoBumLLax. HeszanexHo Big Toro, Ym ydacHukam 16 um 30 pokiB, BOHU

MatoTb XXUTTEBMM OOCBIO BKIOUEHHSA Ta BUK/TKOYEHHS, SKMIM LA CTRPYKTYPa AoMoOMara€ BUCBITAUTW.

KntouoBoto BIAMIHHICTIO € He CTPYKTypa BrnpaBu, a rMmnbunHa dacunitauii:

e [1na mMonogwmx ydacHukiB (16-18 pokiB): CAPOCTITb TeOpPeTUYHYy OCHOBY. BukopuctoBymte

0COBUCTI icTOpIi, IHTYITUBHI 3anUTaHHA Ta peanbHi cueHapii, Wo6b crnoHykaTu 00 po3ayMiB 6e3
MoCKMNaHb Ha CKTagHy Teopito.

e [119 cTaplmx ydacHukiB (18-30 pokiB): dacunitaTopu MOXyTb MPAMO BBOAUTU dinocodcbKi abo
KPUTUYHI MOHATTS (HaMpwWKNag, eTndHe cniBiCHYBaHHA, MPUKOPOOHHI TepuTopii, MAMHHICTb
i0eHTUYHOCTI) Ta cTaBUTK GiNbll abCTpaKTHI abo BaraTollapoBi 3anNMUTaHHS.

Y BCiX BUMaOKax Ba)knMBoO, WOO AOianbHICTb 6a3lyBasacsa Ha LWaHOBAMBOMY ClyXaHHI, eMOLUinHIN

6e3neLi Ta BiAKPUTOCTI 00 Pi3HMX NpaBa,.

Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBA IHCTPYKLLISA)

01 Bctyn Ta okpecneHHsa Temum (10 xB)

dacunitatop NpPencTaBnsce TeEMy:
«CborofiHi My 6yaemMo OOCNigyKyBaTW, GKBUOAMMI Ta HEeBUMOMUMI KopOoHW GOpMYyOTb O0CBiO iHKO3IT,
iOEHTUYHOCTI Ta NPUHANEXHOCTI - Y CYyCMnifIbCTBi Ta B HAC CaMUX»,

KopoTko npencrasTe ogHe roHATTS (BM6epiTh BiArnoBigHO 4O rpyrun):

IOKyaiT Batnep (cniBicHyBaHHS Ta cAiNbHMIA NPOCTIP Nonpu BigMiHHOCTI)

CniBiCHYBaHHS Ta CMifIbHMI MPOCTIP NonpuK BiAMIHHOCTI — L eTWUYHa Ta MoniTu4YHa igedq, 3rigHo 3
AKOK NtoAn 3 PI3HOK IOEHTUYHICTIO, MepPeKoOHaHHAMM, ICTOPIED UM COoLiaNbHUM CTAaTyCOM MOBUHHI
HaBUUTUCA XKUTU pPa3oOM Yy ChilbHUX MpocTopax. Ha BiaMiHYy Big4 MNparHeHHa OO0 3roguv uum
OOHOMAHITHOCTI, LS KOHLenuid Harofouwye Ha B3aEMHOMY BWM3HaHHI, BignoBiganbHOCTI Ta
HEeHaCUNbCTBI B YMOBaXx po3bixHOCTel. BoHa nigKpecntoe TonM GakT, Lo MU BXXe B3aEMOMOB'A3aHi 1
MYCMMO OOMOBMAATMCA MPO Te, 9K ChiBICHyBaTM 3 MOBAroto Ta BiOMOBIOANbHICTIO, HABiTb Y CUTyaUlii
HaMPY>XeHOCTI.

dacuniTaTop MOXKe cKas3aTu:

CniBiCHYBQHHS rorpu BIAMIHHOCTI O3HQYQE HABYUTUCS XXUTKW TA MPALIKOBATH NopSgd 3 /1K0AbMU, GKi
He CXO)Xi HQ HAC, — He BUMArar4u, Uujo6 BOHM CTAAM TAKUMM, 9K Mu. Lle BuMarae Big HAC
3Q1MLWLIATUCS Y CriJTbHOMY MPOCTOPI 3 LIKABICTIO, BIiAMOBiAA/IbHICTIO TA TypP6OTOK, HABITb KON
BUHWKAE AMCKOMGOPT 60 KOH/IIKT.

Fnopia AH3anbaya (KUTTS MK i@ HTUYHOCTAMU — «MPUKOPAOHHI TepuUTopii»)

MOHATTA  «MPUKOPOOHHWMX TEePUTOPIN» OMWCYE [OOCBIO YXUTTA Ha CTUKY PI3HUX  KynbTyp,
ileHTUYHOCTEN, MoB abo coljanbHUX KaTeropin. BoHo BpaxoBye ToM dakT, Wo Garato nogen
O[JHOYACHO ICHYIOTb Y KiNbKOX, iHOMI CyrmepeuyrMBMX CBiTax. 3aMicTb Toro, wWo6 po3rngoatv Le
«MPOMIXKHE» CTaHOBMLLE AK HeOoSliK, BOHO TPaKTyE MOro @K MpOCTip 479 TBOPYOCTI, CTIMKOCTI Ta

PO3LIMPEHHA CBIOOMOCTI. ES



dacuniTaTop MOXKe CKasaTu:

TepMiH «MPUKOPAOHHI 30HMW» MO3HAYAE MPOCTIP, Y AKOMY JTIHOAM XXUBYTb MK PI3HUMMK [A€HTUYHOCTAMM
— TAKUMU 9K KYJIbTYpPM, MOBM 4Yu COLQ/IbHI posi. BiH BM3HQE, wWo 6arato rogev ogHOYACHO
OPIEHTYIOTLCH Y KIiZIbKOX CBITAX. Llevt MpOMDKHMV MPOCTip MOXe 34ABATUCA CKAAAHWM, A€ BiH TAKOXX
MOXKe CrPUSATH PO3YMIHHIO, A4ANTUBHOCTI TQ MNOSBI HOBUX MNOr/141B.

MoACHITb, LLO Le He BMCTaBa, a MPOCTip A4 po3ayMiB Ta eMnarii.

02 3aHypeHH4a B o6pa3 (10 xB)

Po30anTe KOXXHOMY YHaCHWMKY KapTKY 3 OMMCOM MepcoHaxka. MonpociTb ixX CICTV TUXO, MPOYMTaTM OMUC i
YABUTU COBI XKUTTA LbOro NepcoHaka: «AK BiH pyxaeTbca y cBiTi? e Moro npumnMatoTb -
UM HIi? FKi NoYyTTa BiH MepeXmBae?»

3a0xoTbTe y‘—IaCHl/IKiB HamnmcaTuM KiflbKka HoTaToK abo Bpa>XeHb Ha CBOIX KapTKaxX.

03 Bxip y kKona (30 xB)

CKepymnTe yY4aCHWKIB y BENIMKe KOJ0, MO3HAaYeHe TpboOMa 30HaMU:
® |leHTp = NoBHa NPUMHAaNexHICTb
e CepeomnHa = YacTkoBa NpUMHaNexHiCcTb
e 30BHILLHE KOMO = BUK/TtOYEHi abo HeBUOUMI

MpouynTamTe Mo 4Yepsi cepito MiaKasoK. Micng KOXHOI NigKasKy yd4acHUKK/ Li BUBUPaKOTb 30HY,
BUXOLSAYM 3 TOrO, 9K 61 BigpearyBaB ixHill nepcoHax. Mpuknaau Nigkasok:

* «Bu 3axoomTe 00 Knacy i UyeTe, 9K PO3MOBAIOTbL BALLOK MOBOIO».
s «Bac npocaTtb BUCTYMUTK Bif IMEHI BaLLOi rpynm».

e «BuU BaunTe ntogen, CXoXKMX Ha Bac, Ha KePIBHMX Mmocanax».

e «Bawi Tpaouuii Big3HavatoTbca Ha Ny6nidHMX 3axodax».

e «BU MOXeTe oTpuMaTK NIATPUMKY, He 60a4YKMCb OCcyay».

Micnga KOXXHOro 3anmMTaHHga 3pobiTb Nay3y i 3anMTanTe:
«HKi eMoLii, Ha Bally OyMKY, Big4yBa€ TyT Ball MepPCOHax?»

«dKa MeXka - BUaMMa Ym HeBMOMMA - MOXXe Ha Le BMIMBaTU?»

04 CamoouiHKa Ta nigéuTtTta nigcymMmkiB (10 xB)

3anpoCiTb YYACHUKIB 3HATY KapTKKM MEePCOHaXKIB | MOBEPHYTMCA 00 CBOEI iBeHTUYHOCTI. [oTiM
MOMpPOCiTb iX MOBTOPUTUK 2-3 3aMNUTaHHS, LLbOro pa3y BUOKMPaYM 30HM Ha OCHOBI CBOTO peasibHOro

WATTA.
dacuniTaTop NPOMNOHYE KOPOTKE pedrieKkCimHe 3aBOaHHA:

«/[e su siduyeaeme noeHy npuHanexHicms? [le eu giduysaeme 4acmkoay npuHaaexcHicmo abo HenomimHicme?»

«Lljo eac 30usyeao nid yac nepexody mix ideHmuyHocmamu?»

Ller MOMeHT cnpumae pednekcii Ta eTUYHIN CBILOMOCTI LWOAO B/IACHOro CTaHOBMLLA.

05 Buknuk «PynHiBHUK 6ap'epiB» (20 xB)

Po3ainitbca Ha HeBeuKi rpynun. NonpociTb KOXXHOIO BUGPaTK OAHY «<HEBUAOAUMY Mexy», AKY
BOHW Big4vyBanu abo criocTepiranu.
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Bu3HauTe, AKy CTPYKTYPHY abo CMMBOMIUHY MepeLlKody BOHa NpeacraBnde (Hanpwkniag, MoBa,
MonNiTUKa, HernacHi HopmMu).

Po3pob6iTb crioci6 nogonaHHa 6ap'epiB: HEBENMMKY peaniCTUYHY iHiLiaTVBY, 9Ka MOXe 3HATK abo
NOM'AKLLIUTK LIIO MeXKy B LLUKONI, rpoMagi abo umdpoBoMy npocTtopi. Mpuknagu:

O BaraToMOBHa CTiHa iMeH
© KaneHpgap CBAT O/19 BCix
© Bbe3neyHuMM MNPOCTip ONF TUX, KOro He YytoTb
Fpynun Npe3eHTyoTb CBOI iaei y 1-XBUNMHHKMX Npe3eHTaLLiax.

06 3aBepLwanbHe Kono (10 xB)

YyacHUKW/ Ui 36UpatoThes | BiAMoBigatoTh Ha OgHEe 3arnuTaHHA A9 Po3ayMiB (YCHO abo MMCbMOBO):
* «OO0Ha mexa, Ha AKY A 6ydy Hamazamucsa 3éepmamu binowe ysaau...»
o «OO0Ha piy, AKy A Bi3Haeca nNpo iHKA3io ma npo cebe...»

e «OOQuH cnocib, AKum A Moxcy ornomoz2mu cmeopumu rnpPocmip NO8HoI NPUHAAEHHOCMI...»

3aBepPLWIiTb CUMBOMIYHUM XKECTOM, HanpuKiag, pa3oM yBiNAITb Y BHYTPILLHE KOJO.

MoXxnuBi noganblui aKTUBHOCTI:

e BucTtaBka «[MpPUKOPOOHHI 3€Mli». YY4AaCHUKM CTBOPIOOTb CMMBOJSIYHI 3006pa)keHHA KOPOOoHIB,
AKi BOHW NepeTHyNn abo 3 GKMMU 3iTKHYNUCS, CYyNPOBOMKYIOUM iX KOPOTKMMK TekcTaMm abo
ayOiOKOMEHTapPaMM.

e XXuBa 6Gibnioteka: 3anpociTb YNeHiB rpomMaan BUCTYMUTU B POSII WKUBUX KHUM» Ha TeMy
KYNbTYPHOI iGEHTUYHOCTI, MepPeEMILLEHHA Ta MPUHANEXHOCTI.

e Opecka cniBicHyBaHHA: CNiflbHO HaMantonTe abo HaMasntnTe KoNekTMBHe BadyeHHa eTUYHOro
CniBiCHYBaAHHSA B CMiSTbHOMY MPOCTOPI.

He BucMitomTe | He
cTepeoTmnisymTe
BMIragaHMX NEPCOHaXKIB

MigpxoobTe 3 eMnaTIEro
Ta yaBOtO

MooymamTe Npo
CBOIO MO3uLLito nicns
PONbOBOI FPK

He 3aumknomTecs Ha
OOHIM ineHTUYHOCTI abo
TouLi 30py

MponoHynTe KpeaTMBHI

OILLEHHS], HABITH SIKLLO He XTynTe KopOoHM iHLNX

AK HeBa)X/ 1M BI

BOHW HEBENUKI

OuikynTe NpocTmx abo
YiTKMX BignoBigen
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BrpaBa

KYJIbTYPA 4K HEBUOUNMA BAIJIISA

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUNUH

LLini

CrpuvaTn Mi>KKyNbTypPHOMY Aiasory 3a
OOMOMOIOK0 Bi3yasbHMX, 3BYKOBUX Ta
HapaTUBHUX 3aCO6iB BUPAXKEHHS,

2

CnpuvdaTn po3BUTKY MOBaru Ta eMnarii 4o
KYNbTYPHOro GyHKLIOHabHOro
pPi3HOMaHITTS;

3

3abe3neymnT 6esnevyHunin Ta
IHKTIO3UBHWM MNPOCTIP ANF 06MiHY
[JOCBIiOOM, NOB'A3aHUM 3 iOeHTUYHICTIO Ta
MPUHANEXHICTIO;

4
Bv3HaBaTK Ta LiHYyBaTU Pi3HOMaHITHI
POpPMU CaMOBUpPaXKEHHS.

MiproroBka —

e [epexkoHanTecs, Wo yyacHUKU/ L
MatoTb AOCTYMN 0O HEOBXiAHMX
NPUCTPOIB (KaMepa abo AMKTODOH);

s [ligrotyBaTu OOCTynHi Bepcii
iHCTPYKLUIM (NikTOrpamu, aygiosanmcum
abo npocTi Nnepeknagn);

s 3abe3neyunTn NiATPUMKY yYacHMKIB 3
ocobnBMMM NoTpebamm
(HanpwKknag, KyNbTYPHI MocepeaHnKY,
MOMIYHWMKU 3 MepecyBaHHS);

e« CTBOPUTK Be3mneyHe cepenoBuLLe
nna obMiHy iHpopMalieto, ocobumucTo
abo B iHTepHETI, 3 PI3HUMU
BapiaHTaMM Npe3eHTalii.

MaTtepianm

e« Mo6inbHi TenedoHM 3 Kamepoto abo
OVNKTODOHOM (abo niaHWweTn);

¢ KapToH, MapKepu, CKOTY, HOXMLL
(09 BUCTABKM abo TaKTUIbHOMO
rnokasy);

o [lpoekTop, KoMM'toTep abo Micue
019 PisnyHoi/ LMppoBoi
OeMOoHCTpaL,i;

e Bi3yanbHi iHCTPYKLi 3
nikTorpaMamm Ta cnpouweHnMm
BKa3iBKaMU;

o DopMuM 3roam (3a HeobXiaHOCTI
TaKoXX y Bi3yasibHOMYy abo
ayaiodpopmari);

e 3acobu OOCTYMHOCTI: rO10CoBI
KOMaHOM, 3acobun NigTpUMKM
MOBINbHOCTI TOLLLO.

Geoe
KaTeropii
Temun
Mi>XXKYNbTYPHICTb, iIDE@HTUYHICTD,
iHKO3i4, cnifbHOTa

EMouii Ta nouyTtTa
LlikaBicTb, emnariq,
MPUHaNEeXHICTb, 3OMBYBaHHSA

MeTtoaun
doToronoc, 3ByKOBUIN ronoc,

pednekcMBHe MMCbMO, CUMBOSIIYHE
BUPAXKeHHH, FpynoBuiA Oianor

LliHHocTi €EBponeicbKoro Colosy
JTtoacbKa rigHicTb, cBoboaa,

OeMoKpaTiq, PiBHICTb, BEpXOBEHCTBO
npaBa, MoBara 4o NpaB ItogMHU
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

O1 NpwusiTaHHA (20 xB)

lackaBo npocumo.MpeactasneHHs TpeHepa/ Ku. O6roBopeHHs TeMu Ta MeTU  3yCTpidi.
O3HaMOMMEHHA 3 NMPUMILLEHHAM. JOCTYMHI Ta 3p03yMini iIHCTPYKLUIi. [No"iniTbca iHCTPYKLIAMMK 3a
O0oMoMoro niktorpam Ta/a6o aygio.

OBroBopeHHsa eTUYHKUX MUTaHb, 3rodu Ta B3aeMHOI nosarn. O6roBopeHHs NpaBu OigNbHOCTI.
MonpociTh ycCiX NignmMcatn iMeHHi 6enayxmnKn abo nanepoBi CTpidkM (iMeHa abo BGayxaHa dopMa
3BEPHEHHA, 3aMMeHHMK). NpeacTaBTe ydacHUKIB. byab-aKa BrpaBa A4fg 3HanoMcTBa. Hanpuknaa;
YyYaCHUKMK/ Ui 3HAaMOMNATLCA B Mapax, LyKatoun 5 crifibHUX pyc (y MeHe € KiT, 4 16110 MOpPO3KBO,
9 YacTo Cni3HKoCA, 9 BMito nnaBaTu, 9 Nobnto cniBaTh, B AUTUHCTBI 9 BipuB y 3y6HY deto ToLlo).
IMoTiM rpyna po3MoBiaaE, WO CMiTbHOrO Yy KOXXHOI Mapu.

ABO BCi MpegcTaBnatoTbCca | BignoBigatoTb Ha NMUTaHHA: «lllo BaM Hambinblwe nogobacTbca B
LbOMY MiCTi (KpaiHi, perioHi, MicueBoCTi, cenuLui) ?», «9dKkoi ciMmenHoi (abo ocobucToi) TpaanLii
A 3aBXOW Hamaratoca goTpuMmyBaTUca..?», «llo gonomarae MeHi nodyBaTuca KOMbOPTHO B
HOBOMY MicCLLi?»

02 Bctyn. MiHi-nekuiq: WWo Take Kynbtypa? (15 xB)

Bu MmorKeTe noyaTtu 3 NUTAHHA 0 rpynu: «AK eu po3ymieme ca1080 «Kynbmypa»? Aki acoyiayii y eac sUHUKaromo ?»

3anuLiTb BignoBiai Ha GainyapTi, He OLiHIoKYM iX.

KynbTypa - Le He TiNIbKM MOBa, KyxXHS Ta BULWMKMBAHKa. 3a3BUYalM, KOIMU MU YYEMO C/IOBO
«KynbTypa», MW yaBNdeMo cobi: HapoOHi KOCTIOMMK, HalioHanbHi CTpaBW, MOBY, MNpanop,
Tpaauuii. Lle Bce BUOAMMI YacTUHU KyNbTypwW, ii «BepxiBka anicbepra». Ane € TaKoX «HeBuanMa»
YacTMHa ancbepra KynbTypu. Lle Te, wo He 3aBXXOAW BMOHO, ane Lo Mae BeIMKUIM BMIMB Ha
Halle CniNKyBaHHSA Ta MOBEOIHKY: 9K MU BUCIOBKOEM OEMOLLi: Y/ MOXXHa MaKaTW Ha noaax?
AK MU CTaBMMOCH OO0 CTaplUMX i BUMTENiB? YM MoXKHa nepebmBaTmn? Yum Tpeba yekaTu, MOKU
XTOCb 3aKiHUYMUTb? YK MOyKHa cri3HloBaTnca? Ak My BUABNFAeMo nogary? Lo Take «ocobuctmi
MPOCTip»?

Hanpuknan: y AeaKux KynbTypax BaXIMBO OUBUTUCS B O4i, iIHaKLLUE Lie BBAaXXAETbCA HemoBaroto. B
IHLWMX KyAbTypax, HaBMakKW, He MPUNHATO OMBUTUCA B O4Yi CTapluM. Lle He O3Hauvaeg, WO XTOCb
«rPYyBMIN» - Lie MPOCTO PIi3HI KyNbTYypPHI 3BUYKKM. KOXXHa NtogMHa € MoEAHAHHAM BaraTboX KynbTyp:
CiMeWMHOI, WKiNbHOI, MicLLeBOIi, HaLioHaNbHOI TOWO. A KOMM MU MepeiKayaemMo abo 3ycTpivyaemMo
HOBUX MOAEN, MU CTUKAEMOCH 3 IHLWWMMKM «CUCTEMAMU MpaBui». Lle Moxe CNpUUYUHUTUL
HEenopo3yMiHH4A, 0BypPeHHd, LLiKaBiCTb TOLLLO.

KntoyoBa ioes: »xoaHa KyNbTypa HE € XOPOLLOK UM NoraHot. BoHa npocTo iHLwa.

A KON MU CTUKAEMOCS 3 «iHLUMM», MU MOYXeMO abo 3aKpUTUCA B CObi («a HOPManbHUI, @ BOHU
OUBHI»), abo BiOKpUTUCS («O, y Tebe iHLLe - LjiKaBo!»).
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pyrnoBa Auckycia:

«Yu mpannsanoca eam Konu-Hebydb, ujo Xmocb Noeoousca «OUBHO», d Momim eu 3’Acyeanu, wjo ye nNpocmo iHwa
368UYKA YU Kynbmypa? SK eu novyyeanuca nid 4ac cninkyeaHHAa 3 yiewo nwduHow?», «Yu mpanaanoca eam Konu-
HebyOdb, wo eawi mpaduyii, Kyabmypa, 38U4KU, 0092 Mouw,0 30a8aaAUCA KOMYCb iHWOMY He3eu4yaliHumu 4Yu OueHUMU?

Ak su novyeanuca?»

03 BnpaBa «<HeBugumi Banismn» (15 xB)

3anuTanTe: «<Konum BU nepeixaykacte B HOBe Micle, Lo BU bepeTe 3 coboto (He pedi, a, Hanpuknaga,
nedki 3BMYKKM, MOBY, TpaguLii, CTpaxum, cnoragu...)?».

YyacHUKK/ Ui NuLyTb 2-3 CBOIX «HEBUAMMI pPeydi» Ha CTiKepax | MPUKIeoTh X Ha YMOBHY Basisy
(3BMUYaAVHMM apkyll nanepy). 3a HeobXiOHOCTI y4YaCcHWMK O0O3BYy4Yye CBOO BiaMoBigb, a dacunitaTop

B pesynbTaTi BNpaBy MU CTBOPIOEMO CMifbHY «HeBMOMMY Banisy». TpeHep/ Ka nepeniyye Becb BMICT
Banisn.
3a0Xx0TbTe rpyny Ao 06roBopeHHs: «<HeBuarMa Banisa - e Tarap 4m ckap6?»

04 BnpaBa «KynbTypHui Mict» (20 xB)

Po6oTa B rpynax. Po3ainitb rpyny Ha 2-3 KOMaHAW, 3aMeXHO Bif, KiNbKOCTI y4acHMKIB. HaganTe nanip,

KOMbOPOBI dyioMacTepu, NerkKMm NNACTUNIH TOLLO.

3aBOaHHS: YaBITb, LWLO BWM ByAyeTe MICT MiXK CBOIM «CTapvM OOMOM» | «HOBUM OOMOM». Ha apkyLui

MoTPIGHO BigobPaA3IUTK:

e LLIO 3a/IULLIMIOCA B MUHYIOMY (HE MaTepianbHe),

e LLO € LiHHMM Yy HOBOMY (6e3rneka, MOXXIMBOCTI, LiiNi, HOBI N0V TOLLO),

e LLIO JOMOMara€e BaM no4vyBaTncsa KOMbOPTHO B HOBOMY MicLii (Opy»6a, moBara, LiikaBiCTb, 'yMop,
HaBYaHHS, 3BUYHI pUTyanu, HOBI TpaauLiii TOLLO)

MoTiM KOXXHa KOMaHAa Npe3eHTyE CBOK PO6OTY.

O6roBopeHHs.
05 MNiacymok Ta pednekcia (20 xB)

LLlo HoBOro mu gisHanuca?

LLlo y Hac cninbHoro?

LLlo My flisHanmMca npo iHWux i npo cebe?
LLlo 6yno HecrnofiBaHUM?

LLlo BM BMHeceTe 3 L|bOro TPEHIHMY?

LLlo MOXe [OoMOMOITK BaM MoYvyBaTUCA KOMMOPTHO?
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BupasiTb cebe byab-akmm
npupoaHMM cnocobom
(306parkeHHa 3BYyK, C/TOBO
KECT)

MNoBaXkanTe Pi3Hi cnocobu
6aveHHda, CNyxaHHa Big4yTTa
Ta NepeXXmnBaHHA

3a0xo4ymTe ONCKYCIto

[MoBakanTe OYMKY KOXXHOro
y4dacHMKa

MNepen TUM, 9K poTorpadyBaTH
ab0o 3anmncyBaTU KOrocb
3anMTamTe 0O3BONY

MigTpMMymnTeE BCiX, XTO
noTpebye gonomormn 3
TEXHIYHUMU NMUTaHHAMM abo
PI3BNYHKMM OOCTYMNMOM

He cynitb npo icTtopii
iHWWX Ntogen abo Npo Te,
9K BOHW BUCTOBOOTb
CBOI AYMKMU

He BUKOpUCTOBYMTE
3006paXKeHHS

abo0 3ByK, LLOO BUKPUTKM abo
BUCMIATU IHLLNX

He 3mywymnTe
HIKOIro
OinTrnCa HaaTo

0COBUCTUMMU
peyamu.

KniouyoBe NoBiaoMJ/IeHHS BNpaBu
«Mu pi3Hi i Ue Hac 36arayye» abo
«MIXXKYNbTYPHWUIM CBIT MOYMHAETHCA

3 Tebe»
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BMpaBa

rPA«<KYJIbTYPHUN KOMIAC»

BiK: 16-24 poku| 25-30 pokiB
TpuBanicTb: 90 XBUMH

LLini
:

MioBULLYBaTV 06i3HAHICTb MPO PI3HI
KynbTYPHI opieHTaUii (Hanpuknag,
yac, ChinKyBaHHSA, ciM'a).

2

3aoxoquaTM ﬂpMPIHﬂTI'Q TOYKUM 30PY
iHLWMX Ta 3MEeHLYBaTW CTepeOoTUnmn.

3

CnpuaTt Becenomy, LaHobBIMBOMY
Oianory npo KynbTypPHI BiAMIHHOCTI.

MigroToBkKa —

e [ligrotymTte 8-10 KOPOTKMX, peanbHMX
KYNbTYPHUX OAnnem abo 3anmTaHb
(Hanpwuknag, NYHKTYanbHICTb,
reHgepHi poni, NPUMHATTA PilLeHb).

» CTBOpPITb KOMMAC Ha Migfo3i
(ckoTYeM, TKAHMHO TOLLLO).

s [1OB'@)KiTb KOXeH HaMpPaMOK 3
KYNbTYPHOIO OpiEHTaLLiEO
(Hanpwuknag, NiBHIY — «= », NiBOEHb

— «=»).

MaTtepianu

e Benunkunim «<komMmnac» Ha nignosi 3
MO3HAYEHMMM CTOPOHAMM CBITY
(niBHIY, NiBOEHDb, CXia, 3axin)

e Habip TBepOXKeHb Mpo
KynbTYpHi AunemMum

e ManeHbki KapTkh abo CMMBOU,
LLIO MO3HAYatoTb PIi3HI KyNbTypU
e [owka abo nanip anga sanucy

K/OYOBUX inen

e BinbHWM NpOCTip 4na pyxy

KaTeropii

Temn
MbKKYNbTYpHa KOMMETEHTHICTb, BMiHHSA
6aunTU NepcrnexkTUBY, dianor Yepes3

BIOMIHHOCTI, 3BMEHLLIEHHS CTepeoTMMIB

EmMouii Ta nouyTTa
LlikaBicTb, moBara, rpaninBiCTb,
BIOKPUTICTb, pednekcia

MeToaun
KiHecTeTn4yHe HaB4YaHHSA, OGroBOPEHHS
Ha OCHOBI clLieHapIiB, PONboBI irpy,
Oianory napax, o6MiH oyMkamMu Ta
pednekcida B rpyni

LliHHocTi EBponencbkoro Colosy
NoBara 0o Ky/bTYPHOro po3MaiTT4,
PIBHICTb, MAHICTb NtOAMHW, AeMoKpaTiqd,
cBoboa BipocnoBigaHHAa Ta
CaMOBMPaAXKeHHS
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Onuc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

01 MNpuBiTaHHA Ta opieHTaLia 3a koMmnacoMm (10 xB)

MNpencTaBTe KOMMAC, PO3MilLEeHMM Ha Migno3si.

MOACHITb, LLLO BiH CUMBO/I3YE PI3HI TOUKM 30pY abo KyNbTyPHI LLIHHOCTI.
YTOUHITb, WO BCi HAMPAMKM € MPABUIbHMUMU - HEMAE «MPaBUIbHKMX» BigMoBigeN.

02 PayHAau KynbTypHuUx aunem (30 xB)

MpounTamTe gunemMy Bronoc (Hanpuknag, «<4m MoxkHa NpPUNTU Ha BeYipKy Ha 15 XBUMIKWH
Mi3HiWe?»). YyacHWKW/ Ui MOyTb y HanpsaMKy, 9K1i Hanbinblue BiAnoBigac ixHin TouLli 30py.
Y rpynax y KOxHil ToYLLi KoMnaca obroBopiTh:

* YoMy BM BMOpanm came Le?»
* «YuK NowmpeHa Taka AyMKa Y Ballin KynbTypi?»
& «Yu cTUKanuca BM 3 KOHMIKTOM 3 LLIEKD LLIHHICTIO?»

Micnga KoYKHoro payHay nigbuinTte MiacyMKK, y3aranbHUBLLKW OYMKM 3 KOXXHOMO HaMnpsMKY.

03 KynbTypHa KapTa 3 HecnoAiBaHUM NoBopoToM (20 xB)

PospanTe «KapTKW KYNbTYPHUX MEPCHEKTUB»(KOXHa 3 AKUXOMUCYE KYNbTYPHY MOriky abo
TpaguLito). MoBTopITb 2-3 AWUAEMIK, a y4acHWKK/ Ui BiOMoBigaloTbTak, HiIbU BOHU HanexaTb 40
L€l KyNnbTypW.

Haronocitb Ha Becenoulax, HaB4YaHHI Ta BiOKPUTOCTI.

04 Mo6ynosa mocrTiB (20 xB)

Y napax yyacHuKW/ Ui BUGMpatoTb OOHY AWUMEMY i MPOBOAATb MO3KOBUM LUTYPM:
«AK mMu moxemo nosaxcaro4u 0OUH 00HO20, NM000AAMU YK Pi3HUYI?»,«AKi cninbHi yiHHOCMi MoXymo

7iexcamu 8 OCHO8I Hawux no2na0ie?».

ModiniTbCca KilbKOMa pilLeHHAMW 3 FPyMoto.

05 ByaiBHMUTBO MoOCTIB (20 xB)

CTaHbTe B Kono. KoykeH ainutbca :«OaHa KyNbTypHa NepcreKTMBa, aKy 4 Tenep Kpalle po3yMilo...»,
«LLlocb, Woao Yoro g crnpobyto 6yt Binbll BiAKPUTUM...».

Mo)xnuBi noaanblUli aKTUBHOCTI:
® TeaTp OUNeM:. posirpavte KybTypPHi HEMNOPO3YMiHHA Ta OOroBOPITb MOX/UBI PilLEeHHA Ha
ocHoBi HHK.
® CeMiHap 3 gocnigyKeHHa LiiHHOCTeW: 3a JOMNOMOrok PO3MoBiaen AoCnioXKynTe MnbLUi KyNbTypHI
TeMU, Taki 9K aBTopuTeT, cBo60a abo NpMBaTHICTb.
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BrpaBa

MO4{ KYJIbTYPA, TBOY KYJIbTYPA, HALLA

KYJIbTYPA

BiK: 13-17 pokiB| 18-24 poku| 25-30 pokiB

TpuBanicTb: 90 XBUNNH

LLisi
1
Cnpuatm

LLIKaBOCTi, BiOKPUTOCTI Ta

moBa3i 40 KYy/NbTyPHOIro po3MaiTTa.

2

BynoywnTte ooBipy Ta conifapHicTb Yepes
cninbHe PO3MNoBiAaHHSA KYNbTYPHMUX
icTopiw.

3

3a0xo4yBaTK MOBaXKHMI Aianor Ta

3MeHLWyBaTn ynepe>xXeHHA yepes

KOHTaKTWM Ta B3a€MOpO3yMiHH¢|.

4
BU3HaAUMTKM  chifibHi  WIHHOCTI, €Ki
06'€QHYIOTb  YYACHUKIB 3 PI3HUX

KyNbTYPHWX cepeaoBuLL.

NMiproToBKa -

o Bubepitb i posgpykymnTte
MYNbTUKYNBTYPHI LUTATK, idioMu
abo npucnie'a (3a HeObXiAHOCTI
rmepeknaniTe), Wo BigobpaxaoTb
TaKi LLIHHOCTI, 9K CMifibHOT3,
CTINKICTb, FOCTUHHICTb ab0o B3aEMHa
nogara.

e [1iAroTymTe MOPOXKHI «KAPTKM
KYbTYPU» 3 TaKUMK 3aNUTaHHAMMN:
Tpaowuuis, axky a nobno / CTpasa,
gKa CUMBONI3YE MO KybTypy/
MOMEHT, KoMK 9 MULLABCS CBOEIO
KynbTypoto/ LLLo g xouy, Wo6 iHLWi
3p03yMIiNn Npo Hei.

o ObnagHanTe NPUMILLEHHA Y
3aTULWHIM MaHepi, MOCTaBMBLLM
CTinbLi B KO/10 abo B
HedopMaibHOMY NOPAOKY.

e [leperngaHbTe cTpaTerii cnpuaHHA
MOBaXXHOMY MiXKKYbTypPHOMY
ndianory, ocobnmeo 3
BUKOPUCTAHHAM HEHACUTbHULbKOT
KOMyHikauii (HHK).

MaTtepianu

o [pyKoBaHi KapTKM 3 UMTaTaMu/
MNPUCAIB'AMM 3 PIBHUX KybTYyP.

o MOPOXKHI «KAPTKWM KYbTypU» 3
TBOPUYMMM MigKa3KaMu.

*« Mapkepu, py4YKu Ta KObOPOBMIN
nanip (3a 6a)xaHHAaMm).

¢ HixHa iHCTpyMeHTaNbHa My3MKa (3a
OaXkKaHHAM, 19 CTBOPEHHS
aTMocdepm).

e Micue onda cuaiHHA B KO/l Ta pO3MOB
Y HEBENTMKUX rpynax.

o DninyapT abo BeNMKMIA Nanip ans
«KaAPT KYbTypU».

e Haknewkun abo cTikepu ong

Mo3HaYyeHHS CMiflbHMX TOYOK OOTUKY.

KaTeropii

TemMun

MiXXKynbTYPHWW gianor i
B32EMOPO3YMIHHA, IAEHTUYHICTb i
MPUWHANEeXHICTb, CAibHI LIHHOCTI PI3HMX
Ky/nbTyp, 60poTbba 3i cTepeoTUnamMm Ta
ynepemxKeHHAMU, KynbTypHe
CaMOBUpPaXKeHHS Ta po3MoBifi, moBara Ao
pi3HOMaHITHOCTI, HHK

EMouii Ta nouyTTd

LlikaBicTb, BOSAYHICTb, MOBara, BiOKPUTICTb,
ropaicTb (3a CBOKO KyNbTypy), 3AMBYBaHHS,
MPUHaNEeXXHICTb

MeToau

OB6MiH KyNbTYPHUMW NpUKaskamMm/
LnTaTaMu g4 posirpisy,

TBOPYE CAMOBMPAXKeEHHS 3a 4OMOMOroto
«KYNbTYPHUX KaPTOK», PO3MOBIiai B Manux
rpynax, cninbHa Bi3yanbHa poboTa
(KynbTYpPHI KapTK), rpynoBe 06roBopeHHs
B KOJi.

LliHHocTi EBponeincbkoro Colo3y
KynbTypHa Pi3HOMaHITHICTb, MoOBara 4o
npaB NtoanHK, PIBHICTb, MtOACbKa MAHICTb
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Onunc aKTUBHOCTI
(MOKpPOKOBa IHCTPYKLIA)

O1 PosmuHKa Ta 06MiH umMTaTamum (10-15 XxB)

Po3ganTe KOXHOMY YYaCHUKY MO OOHIN KyNbTYpPHIM mMpukasui abo umtaTi. [TonpociTh y4acHUKIB
XOOMTWM MO KiIMHATI Ta O6MIHATUCSA LMTaTaMmM WOHaMMeHLWe 3 3 iHWKMMK NtoabMun. i yac KOXXHOro

OOMiHY BOHMU:
* YMTAlOTb LMTATY Brosioc;

e 30rMagaroTbC4d, LLIO BOHa MOXXe O3Ha4aTKH,

e CMpobytoTb BU3HAUMTU KyNbTypy abo LiHHICTb, LLIO CTOITb 32 Helo.

MigcymymnTe, 3anmMTaBLIMN:
«Yu Bynu cepen LUMTAT Taki, WO Bac 30MBYyBany abo HagUXHYMN?»
«FAKi LiHHOCTI B Mouynu 6inblie HiXK oauH pa3?»

02 CtBOpEeHHS KapTOK KynbTypu (20 xB)

Po3nanTe «KapTKK KyNbTypPU» KOXXHOMY YYaCHMKY.
3anpociTbh NOMIipPKYBaTK Ta 3aMNoBHUTK iX 3@ 4OMNOMOrO MastoHKIB, cNiB abo cMMBONIB.
3a0xouyMTe NepcoHanisaL,ito Ta KpeaTUBHICTb. YUaCHUKW/ Li MOXKYTb MPUKPACUTU CBOT JIUCTIBKU Ha

CBill CMaK.

03 KynbTtypHi Kona (30 xB)

Po34iniTe y4acHUKIB Ha HeBenUuKi rpynu no 4-5 oci6. Mo Yep3i KOXXeH yYaCHWK OiNUTbCa 3MICTOM
CBOEI «KaPTKM KynbTypw». CriyxadaM MponoHYETbCA BiAMOBIAATK 3 LLIKaBiCTIO Ta MOBAroto:
«LlikaBo! Y MOiv KynbTypi MI..»
«MeHi LikaBo, Lo B/ Ckasanm. MoyeTe po3moBicTh BinbLue?»
«Lle Haragye MeHi Woch cxoe/BiAMiHHE 3 MOro JOCBiay».
Haronocitb, WO He cnif cyauTy Y NMOopPIiBHIOBATU - KOXXeH O0CBIA € LiiHHUM.

04 ManyBaHH4 cninbHux puc (15 xB)

KoyxHa HeBenuKa rpyrna cTBoptoe «KapTy KybTypU» Ha BENMMKOMY apKyLLi.

BoHW BM3Ha4YaloTb i Bi3yalbHO 300pakytoTb CMiMbHI LIHHOCTI, Tpaguuii abo nouyTtTa, akKi
3yCTpIYaloTbca B iXHiX icTopiax (Hampwknag, ciM'a, moBara 40 CTapluumx, obpaau, MoB'a3aHi 3 ixxelo).
BUKOPUCTOBYMTE MasltoHKKM, CUMBOMM abo K/OYOBI CMOBa PIi3HVMMKM MOBaMMK. 3a GayKaHHAM,
KOXXHa rpyna Moyke gaTuv Ha3BYy CBOIM KapTi.

05 MNincymkosi po3aymu (10 xB)

36epiThca y BenMKe Kono.

MonpocCiTb y4aCHWMKIB MOLINNTUCA OQHMM i3 TaKMX BUCIOBMIOBaHLb:
e «OfgHa piy, 9Ky 9 CbOrofHi Ai3HaBCcA MPO KynbTypy iHLWOI I0aUNHN..»
e «OOMH cTepeoTmn abo NPUMNYLLEHHS, 3 AKMM A9 CbOroaHI 3iTKHYBCS...»
o «OOHa piy, Ky 9 Bi3bMy 3 cO60t0 3 LIbOro OOCBIaY...»

105



MoXxnuBi noaanblui aKTUBHOCTI:

o MiXXKYNbTYPHUIN bypPLLET: KOXeH MPUHOCUTb CTpaBy CBOEI Ky/bTypwW Ta pO3MoBigac

icTopito ii MOXOomKeHH4d.

e Beuyip po3mnoBigeilt: 3anpociTb yYaCHUKIB (Ta rocTen) po3noBiCTU 0COBUCTI abo KyNbTypHI

icTopii.

e BucTaBka «€OHICTb Y PI3HOMaHITHOCTI»: BUCTaBTe «KapTKM KynbTypu» Ta «KapTu KybTypu»

Yy rpoMaacbkoMy MicLii abo Knaci.

ByabTe BIAKPUTI Ta
OONMUTAUBI

Oinitbea
0COBUCTUM
0OCBIOOM

CnyxamTe, He
nepebuBatoym i He
BUMPaBIAOYM

[MoBakamTe pPi3Hi cnocobm
BMPaXXeHHS iI0eHTUYHOCTI

He cyniTb | He NopiBHIOUTE
KyNbTypu

He pobiTb NpunyLleHb Ha
OCHOBI 30BHIiLLUHOCTI abo
aKLEeHTY NtoanHM

He 3myLlymTe HiKoro ginntmcs,
AKLLLO BiH HE TOTOBUI

He BMKopuCTOBYMTE NYMOP,
AKMM MOXKe 06Pa3nUTM KOTOCb
yepes MOoro MNoXooyKeHHa
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BUCHOBKUW

KOpOTKMﬁ onuc ycix MeTOﬂiB, AOCTYNMHUX AnNd BUKOPUCTaHHA
Habip npeacraBneHMx akTMBHOCTEW 06'€AHYE PIBHOMaHITHI MeToau, Po3pobneHi Anga NiaTPUMKM
Mosnogi 3 MBI Ta MoNMogiXXHUX MPaLUiBHUKIB Y CIPUAHHI 3HAUYLLIM iHTerpaLii, MixXKynbTypHOMY
aianory Ta No3nuTUBHOMY €MOLIMHOMY PO3BUTKY. LLi MeTogm BkNto4atoTh:

 Pednekcia Ha ocHoBIi MeTadop Ta CUMBOSIYHE MPeAcTaBNeHHAa: BUKOPUCTAHHSA MOTYXKHMX
MeTadop, TakMX Ak «[depeBO CUMIbHUX CTOPIH», ONA CHAPUAHHSA IHTPOCMEKTUBHOMY
OOCNIOYEeHHIO 0COBUCTOI IAEeHTUYHOCTI, Ky/bTYPHOI CraglvHM Ta ManbyTHIX MparHeHb, TUM
CaMKM 3MILHIOYM CTIMKICTb.

o KpeaTmBHe Ta Bi3yallbHe BMPaXKeHHA: BUMKOPMUCTAHHA MastoHKIB, LWOAEHHMKIB, noesii Ta
CMMBOMIYHOIrO MMUCTELTBa A9 HeBepOanbHOIo BUPaXKeHHA CKMaaHWX eMOoLiM Ta KyNbTYPHUX
HapaTMBIB, LLO CMPUEGE NCUXOMOriYHIM 6e3neli Ta iHOWBiOyanbHiM caMopeani3aldiii.

e KepoBaHe poO3MoBigaHHA iCTOpiM Ta OOMIH PO3MOBIOAAMU: CTPYKTYPOBaHe pPO3MoBigaHHS
icTopiv Ta pedneKcinHe MMCbMO CNy»aTb AN9 PO3BUTKY eMnaTii, MigBULLEHHA CAMOCBIOOMOCTI
Ta nNigoTBepOXKeHHa 0OCOoOUCTOro AOO0CBidy, OAHOYACHO MOoAoMaYMN KyNbTYPHI PO36IXKHOCTI
3aBOAKM CMiNbHUM MTOOCBKMM CUMbHWM CTOpPOHaM Ta notpebam.

o [lianoroBe 3any4yeHHsa Ta aKTVMBHE CIyXaHHS: Oianoru B Manux rpyrnax Ta B rnapax, 3acHoBaHi
Ha MPUHLUKMMAX HeHACUbHULbKOI KOMYHIiKaLli, CMpUaloTb PO3BUTKY MMMOBOKOIro CryxaHHs,
noBarm Ta eMOLUiMHOI rapMOHii, Wo € HeobxioHUMKM [ONa nogonaHHa yrepeaykeHb Ta
BMXOBAHHS COMigapHOCTI.

o CninbHe rpyrnoBe OCMUCMEHHA Ta KONEKTMBHE TBOPEHHA ceHcy. dacuiiToBaHi rpyrnoBi
OWVCKyCii Ta BMpaBM 3 Bi3ya/lbHOrO ManyBaHHA CTBOPIOKTb MOXMBOCTI A1 KONEKTUBHOIO
OCMWCMEHHSA, 3MILHIOKUYM  3rypTOBaHICTb CMiIbHOTM Ta B3aEMHY MoOBary QOO0 PI3HUX
KYNbTYPHUX LLIHHOCTEN Ta iIDEHTUYHOCTEN.

o EKcmepuMeHTanbHe HaBYaHHSA Ta KiIHECTETUYHI BMNpaBW: MeToOM, 3aCHOBAHI Ha pyxax, TaKi aK
irpwv 3 KYNIbTYPHUM KOMMACOM Ta NPOryngHKM 3 eMMaTiero, AatoTb MOXX/IMBICTb HAOYHO BiOYyTU
nepcrnexkTnBy IHLWOI MIOOMHKM, 3MEHLUYIOUYM KOMHITUBHI yhepemyXeHHa Ta MigBuLlytoYm
BIOKPUTICTD.

e PO3BUTOK €MOLIMNHOI FPaMOTHOCTI. BUKOPUCTaAHHA KapTOK MOYyTTiB Ta MoTpeb crpudae
TOHKOMY PO3YMIHHIO Ta BUPaXKEHHIO €MOLLIM Y PI3HUX KyNbTYPHMX KOHTEKCTax, Crpusaoym
MCUXOMNOTIYHIM CTIMKOCTI Ta 300POBOMY BUMPILLEHHIO KOHOMIKTIB.

e PuTyanbHe 3aBeplleHHA Ta MiOTBEPOYKEHHS CUMbHWMX CTOPIH: 3aBepluanbHi Kofa Ta
CMMBOMIYHI PUTyanmn OOGMIHY 3aKpinaoloTbe MO3UTUBHY FPYMOBY OWMHAaMIKy Ta 0cobucTy
BMEeBHEHICTb, 3a0X04UYOUM YYACHUKIB YCBIOOMUTM Ta peanisyBaTl CBOi CUbHI CTOPOHM Ta
MDKKYbTYPHI 3HaHHA.

Lli meToaomn, 3acHOBaHi Ha MO3UTMBHIM MCUMXOMOrii, HEeHAaCUNbHULIbKOMY CMiNKyBaHHI Ta
MDKKYNbTYPHIM OCBIiTi, HagatoTb MOMOADKHMM MpPaLiBHMKAM THYYKi IHCTPYMEHTU ONd CrAPUAHHS
MoYyTTS MPUHANEXXHOCTI, eMoLiMHOMY 6/1aronony44to Ta akTMBHOCTI cepen Monogi 3 MBI, wo B
KiHL,EeBOMY MiACyMKY CNPUAE iX IHTerpaLiii Ta MpoLuBIiTaHHIO B HOBMX COLLiaNbHUX CepenoBMLLAX.
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CunbHi CTOPOHU (BMNpaBu «Min BHYTPRILLHIM caay», «JTMCT 0o cebe B
MaMOyTHbOMY» Ta «Halli CnifibHi CUbHI CTOPOHMY)

INSTITUTE ON

CHARACTER’

Wisdom

Courage

Humanity

Justice

Temperance

Transcendence

CREATIVITY
* Clever

+ Original & Adaptive
- Problem Solver

BRAVERY
+ Shows valor

- Doesn't shrink
from fear

+ Speaks up for
what's right

+ Warm and genuine
* Values close
relationships

=AMl Y ~
* Team player
- Socially responsible
« Loyal

{ VENESS

+ Merciful

» Accepts others’
shortcomings

« Gives people a
second chance

EAL

* Feels awe and
wonder in beauty

+ Inspired by
goodness of others

The VIA Classification of

24 Character Strengths

CURIOSITY

* Interested

» Explores new things
- Open to new ideas

PERSEVE
» Persistent
» Industrious

« Finishes what
one starts

KINDNESS

+ Generous

+ Murturing

+ Caring

- Compassionate
» Altruistic

+ Just

- Doesn't let feelings
bias decisions about
others

HUMILITY

- Modest

- Lets one's
accomplishments
speak for themselves

GRATITUDE

+ Thankful for the
good

+ Expresses thanks

* Feels blessed

JUDGMENT

= Critical thinker

* Thinks things
through

= Open-minded

HOMNESTY
= Authentic

= Trustworthy
« Sincere

S

INTEL

= Aware of the
motives and
feelings of
self/others

+ Knows what makes

others tick

* Organizes group

aclivites

« Encourages a group
to get things done

PRUDENCE
+ Careful
= Cautious

« Doesn't take
undue risks

AUFE
= Optimistic
» Future-minded

» Future
Orientated

_LIGENCE

L MNING

» Masters new skills &
topics

+ Systematically adds
to knowledge

ZES
» Enthusiastic
- Energetic

- Doesn't do things
half-heartedly.

SELF

+ Self-controled

» Disciplined

* Manages impulses
and emotions

HUMOR
- Playful
- Brings smiles to

REGULATION

* Wise
* Provides wise
counsel

* Takes the big
picture view

SPIRITUALITY
- Searches for meaning
- Feels a sense of

others purpose
- Lighthearted - Senses a relationship
with the sacred
VIACHARACTER.ORG

SCopyright 2021 VIA Institute on Character
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[M1O3NTMBHI eMoLii, BU3HaUYeHI MO3UTUBHOIO

MNCUXONOTIED
[xepeno: Teopia po3wmpeHHa Ta Nnobynosum bapbapum OpenpikcoH

EMoulq | KOPOTKE BUSHAYEHHYA
PALICTb YmcTe WacTa i 3a00BOMEHHSA Big caMoro daKTy iCHyBaHHA.
BOAYHICTb Bio3Haka Ta BU3HaHHA 3a oTpMMaHe 0obpo.
CIMoKIn Be3TypbOTHICTb, yMUPOTBOPEHHSA Ta 3a40BONEHICTb.
LIKABICTb BaykaHHa gocnigykyBaTun, BUUTUCS | BioKpuBaTy anga cebe HoBe.
HALIA MO3UTMBHI OYiKYBaHHS KPALLOro MambyTHbOrO.
[OPOICTb 3a00BoSIeHHa 0COBUCTUMU abo KONEKTUBHUMU OOCATHEHHAMMU.
PO3BATA Be3Typ60oTHa BecenicTb i CNiNbHUX yMOp.
HALNX BiguyTTa MoTMBaLLii Ta NigHECEHHS Bif, YOroch 6inbLLIOrO.
noanBe MNoBara i 3axXonyieHHa YMMOCh BETMKMM abo MpeKpacHUM.
JTIOBOB MNBOKUM eMOLIMHUM 3B'930K 3 iIHLWKMMW JTIOObMMN.
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24 CUNbHI CTOPOHW (3aBAaHHSA «Min BHYTPILLIHIN cagy, «Halwui
CMiNbHI CUNbHI CTOPOHM» Ta «JTUCT 00 cebe B MabyTHbOMY»)
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24 CUNbHI CTOPOHM (3aBAaHHA «Mi BHYTPRILWHIM cagy, «<Halli crninbHi

CUbHI CTOPOHW» Ta «J1MCT 0o cebe B ManbyTHbOMY»)

EEN N NN BN BN BN BN BN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN S LS

_* BipuyBae Tpener i
3axonneHHs nepep
Kpacolo
* Hapguxaetbcsa
A06poTOI0 iHLINX

‘---—-—------

* 3auikaBneHuit

* locnipxye HoBe
* Bigkputuit go
HOBUX e

* MunocepaHuii
* Mpuiimae
HeAOMNiKM iHLIKX
* laec niopgam
APYrui WaHc

vecHicry

o

* CnpaBXHin
* Hapiiiumit
* Wumpwui

* KmiTnusui

* OpuriHanbHuii Ta
3aTHNiA
apanTyBaTucs
*BMie Bupiwysatu
npo6nemu

‘----------

*HeynepepxeHuii
* He po3sBonge
emouiam
BN/IMBaTH Ha
pilleHHs WwoA0
iHWMX

‘----------

* BAsiuHmiA 3a Bce
Xopoue

* Bucnoenioe noasaky
* BipuyBae cebe
6narocsi0BeHHUM

‘---------—

. OnNTUMiCTHYHMiA
. OpieHTOBaHMil Ha
MaiibyTHe

* CnpsimoBaHuii y
MaiibyTHe

‘---------—
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* CKpOMHMif * XapriBnueuii
« [losBonsie cBOIM * Buknukae
AOCATHEHHAM NOCMILLKK Y iHIINX

roBOpUTH CaMUM 3a
cebe

* Jlerkoi Baaui

‘---—-—-----_
'-—————-———————————-
‘----------

* Weppwii
* N6aitnuBuit
* Typ6oTnuBnii

* MucnuTb KpUTHYHO
* PetenbHo 06aymye

peuvi . o

) - * CniByyTAMBHH
* BigKpUTHiA B0 HOBMX .. .
oo * AnbTpyiCTUYHUK
ipen

‘---—-------
’-—-———————————————-
‘----------

* OpraHizoBye
rpynoBy AifiNbHICTb
* MoTusye rpyny ao
BOCArHEHHs
pesynbrartis

*Tennuii Ta WMpHii
* Llinye 6m3bKi
CTOCYHKH

‘-—-—-------—-
’——————————————————-
‘---------—

* HanonorneBuii

* MpayboBuTHiA

* NoBoauTb Novyare
AO KiHus

* OnaHoBye HOBI
HaBMYKMN Ta TEMU
* CuctemaTyHo
NONOBHIOE BNACHi
3HaHHSA

‘-—------—-—--
’————————————-—-———-
‘---------—
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* Myapuii
* Nlae Myppi nopaau
* Mucnutb macwtabHo

* Bonopiec cobolo

* OucumnninoBaHui
* Kepye BnacHumm
imnynbcamu Ta
emMouisMu

* YcBigomnioe
MOTHUBHM Ta NOYYTTA —
AIK BNaCHi, TaK i iHWmnx
niogei

* 3Hae, W0 Kepye
iHLWKUMK NoAbMU

e e e e

* CnoBHeHu
eHTy3iasmy

* EHepriiiHnii

* He po6utb cnpas
“HanonoBuny”

‘-—-------—-—-
’-—————————————————-

* YBaXKHUi

* 06epexHuit
* He inpe Ha
HeBUNpaBAaHi
pU3NKK

‘----------

* lllykae ceHcH

* BiguyBae cBoe
NpU3HaYeHHs

* BiguyBae 3B'A30K 3
YMMOCH BULLUM

‘----------

* KomangHuit
rpaBeub

* CouianbHo
BiANOBiAanbHui
* Bigpanui

‘----------

* MposBnsae gobnectb
* He BigcTynae nepep,
cTpaxoMm

* BigcToloe Te, wo €
NpaBWIbHUM

‘---------—

ns



KapTku «[MouyTTa Ta noTpebu» (3aBOaHHA «[yMKM Ta NoTpebun B HaLLUX
ICTOPIAX»).

Oxkepeno: www.thenofaultzone.com® |

HecnokinHui - Ctyp6oBaHUi
- Hanpy»eHun

MUPpHU - CNOKINHUIA -
Bianounswuin

3axonnueum - NigHeceHUn
- 3naKaHuMn | - EHeprinHunmn

Ha)xaxaHun - XBuawowo4umm

www thenefoulizone com l www. lhenofaulizone.com

@ e



36eHTEXEeHUN -
Po3ry6neHuvm -
HeBneBHeHUM

LacnmBun - BTilweHuM -
3apnoBonieHun - Becenumn

www.lhenofaulizene.com

3AUBOBaHUMN -
LLlokoBaHUM

www.thenolaulizane.com

CyMHUM - Hewacnueum -
Po3uyapoBaHui - CaMOTHIN

www.thenefoullzone.com

n7



Jonutnuneum -
3auikaBneHun

3nun - Bo)XXeBiNnbHUM -
Po3nioyeHnn - CyMHUM

wwow thanslaulizene com

Feelings

wrw thenofoulizone.com www. thenofaulizone, com

s



CninbHoTa -
MpuHaneXHicTb

wwew thensfaulizens.com

BianouYnHOK -
Po3cnabneHHs

www.thenolaulizone com

Ipa - Becenouui

ByTi nouyTum -
ByTu 3po3ymMinnm

www thens'aullzone. com

19




Po3yMiTu emouii Po3ymiTtu cBoi
iHWKMX eMouii

3pi6HocTi - HaBuyaHHS -
KoMneTeHuii - Oocnip)XeHHs -
HaBuukmn BioKkputTo

www.thenefoulizene. com | www thenolaullzone com
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Bub6ip - ABTOHOMISA -
Ceo6opa

Besneka - JJoBipa

wwow Ihenofoulizene com

CaMoBUpaXKeHHSq -
KpeaTuBHicTb

OJapyBaHHSA -
MowmnpeHHs

www thenolaulizene com
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Aonomora - MiaTp1MKa MoBara Ao Ba)XNMBOCTI,

SIKy NOoTpi6HO BpaxyBaTu

www thenolaulizone com www. thenofoulizene.com

~ www.thenoloulizone.com www.thenolaulizone com




CUNbHI CTOPOHMK (3aBOaHHSA «Mi BHYTPILLHIM cag» Ta «J1MCT
00 cebe B ManbyTHbOMY»)

Character Strengths at Home thriving s

We can use all our 24 strengths to thrive! Use these weekly I-ea rni ng °> %

reminders to practice spotting strengths and flexing your commun ities M Lt
unique combination of character strengths!

MINDFULNESS MONDAY

Mindfulness means paying attention to the moment and pausing before
reacting. Mindfulness is not a strength but a strategy to help us focus. Have tech-free
time and enjoy a mindful walk around your neighborhood or home. Calmly notice
everything that is green. What shades of green do you see? Is there a lot of green or is
it hard to find? You can also try to spot all the colors of the rainbow on your walk.

TOP STRENGTHS TUESDAY

Check out the 24 strengths chart on the back of this page. Remember your top 4 ’
strengths are ones that feel energizing, effortless, and easy to use. What are your top

strengths? How do you use your top strengths at home! At school? With friends!

Choose a top strength and use it to make a difference in someone else's life today.

Use creativity for a picture, love with a phone call, kindness with a gesture. Think

outside the box! Share with a friend or family member how it felt to use one of your

top strengths.

WHAT DOYOU SEE WEDNESDAY

Stuck at home this week? You might not be out and about, but we bet you'll be

m checking some people out on your screens! Practice spotting strengths in your
favorite Netflix, YouTube, or TikTok videos. Share them with your friends and
see who can spot the most!

THINKABOUT IT THURSDAY

We ALL have ALL 24 strengths! Our top strengths bring us the most joy when we use
them while other strengths take more effort. But what if one of the strengths didn't
exist? Talk with a family member about what your life might be like if you did NOT
have one of your top or lesser strengths. What would life be like? How would that
change your view of the world? What other strengths would you need to use more?

FAMILY & FRIENDS FRIDAY
9000 Where do strengths come from? Pull out a photo album or pictures on a phone and

look back at your memories. Curl up next to a friend or family member to talk
about the strengths used during those moments. Did someone show perseverance
to graduate! Did you use your curiosity to try a new food? Talk about which
strengths you share and how your unique top strengths enrich the lives of others.

For additional social-emotional learning activities through the lens of character strengths, visit:

http://bit.ly/TLCathome

To learn how you can bring Thriving Learning Communities™ to your school, contact us at: TLC@mayersonacademy.org




Hagwuxatoudi HaBigHI 3anNMTaHHA, pOo34i/1eHi 3a BIKOBUMM

reyrnamMmm

13-17 pokiB

(MigNiTKkKM- NpocCTi, NPWBITHI, 6IM3bKI icTOpII)

e Y1 MOXKeTe BM MOAINMNTUCA MOMEHTOM, KON BU 3aBeM HOBOIo Apyra?

e Po3Ka)XiTbHaMMPOBUMNAOOK,KONMUBUMOYYBaNUCcACnpaBaiba)kaHMM rocTeMm.
e Lo 3aBXau Oa€ BaM BiguyTTa 6e3nekmn?

e [loginiTbca Becenmm abo WacInBmMM CNoragom 3i LKonm abo gomy.

e ONULWITb TPaAULitO BalLOi poAMHKM abo KynbTypW, aKy BU NobuTte.

18-24 poku

(Monogi nopocni - icTtopii 3pocTaHHsA, BUGopy Ta eMnarii)

o PO3KaXKIiTb MPO BUKIUK, AKMNIN BU NoAoNanmn i Lo BiH BaC HaBYMB.

e [lofiniTbca cnoragom, AKMM HaBYMB Bac 40OPOTI.

e PO3Ka)KiTb iCTOPItO MPO BMMNAaAoK, KoM BM BiOYyNu, WO Bac CNpaBai BUCyxanw.
e ONULLITb MOMEHT, KON B 3axXMUCTUNM cebe abo KOrochb iHLLIOro.

e Lo ona Bac o3Ha4aE «MNpUHanexHicTb»? PO3KaXKiTb iCTOPItO, AKa Lie iNoCTPYE.

25-30 pokiB

(Monogai nopocni - icTopii Npo iAEHTUYHICTb, CTIMKICTb, METY)

e OMULWITb MOMEHT, KOV BU MULLATNCS TUM, XTO BU €.

e PO3Ka)KiTb iCTOPItO MPO BaXKKe pilleHHS, IKe BaM OOBENOCH NMPUNHATW.

e PO3Ka)KiTb iCTOPItO MPO KyNbTypPHY TpaauLito, aKka cdopMyBana Bally OCOOUCTICTb.

e PO3Ka)iTb MPO HEBENTUKUIN BUMHOK KOFOCb, AKMIA MaB BEJTUKMIN BMN/IMB Ha BaLLe XXUTTS.
e OMNULWITb MOMEHT, KON BU BUABUM, LLLO BU CUbHILLI, HIXX OyManu.
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BcTyn 00 pedneKCimHnx KapToK — iHhopMaLUinHI MaTepianu Oo
BrpaBu «MOCTM B3AEMOPO3YMIHHA»

HaBeneHi HMy4e npuknaon npusHadeHi onga nornmbneHHa po3ayMiB Ta NigTPUMKKM gianory
nig 4Yac BnpaBu «MOCTU MOPO3YMIHHS». BOHN OOCNIOMKYIOTb LUMPOKMIA CMEKTP eMOLLINMHUX,
MiXXOCOBUCTICHUX Ta MIXKKYNbTYPHUX TeM, aki gonomMaratoTb y4YacHMKaM MOEAHATV CBOI
ocobUCTi icTopii 3 GiNbll LWMPOKOK OMHAMIKOK KOMYHIiKaLii. KoXHe 3anuTaHHa crpusde
CaMOYCBIOOM/IEHHIO, eMMaTii Ta CAPUUHATTIO TOYKM 30pYy IHLWOI IOOUHU - KKOYOBUMM

KOMMeTeHLUiaM And PO3BUTKY HEHACUTbHMLbKOI KOMYHIiKaLLii.
dacunitaTtopaM pekoMeHOyeTbCH BMOMpPATM abo aganTyBaTU KAPTKWM BiAMOBIAHO 00 Biky,

KOHTEKCTY Ta €MOLLIMHOI FOTOBHOCTI rpynu.
MpuKNagy KapT ana pedrekxcii:

1.0cobucTtmnii gocein Ta camopedrieKxcia
0 «YuM MoXKeTe BM NMpuragaTtv MOMEHT, KoMK BU Big4yBasnu, WO XTOCb Bac cripaBai 6a4mMTb abo uye?»
0 «HKMN MOMEHT Y BalLLOMY YXUTTi 3MYCMB Bac MULLIATUCA TUM, XTO BU €2»
o «Konun B Nepexxmnnm ceprosHy 3MiHy B cCBOeEMY cBiTornaai? Lo ctano npuymnHow Lboro?»
2. EMnaTida Ta 3B'a30kK
o «OnNMLWLITb CUTYALLItO, KOM BM Big4yBau, WO BaC He pOo3yMitoTb. AK Lie Ha Bac BMNIMHYNO?»
o «Konu BUM Big4yBanm HambinbLly 3B'A3aHICTb 3 iIHLWKWMU?»
0 «3raganTe BMNaOokK, KoM BaM OOBEOCA NocTaBMUTKM cebe Ha MicLie iHLWoi ntoanHn. Yoro Bum
HaBUYMIINCA?»
3. EMolii Ta Bpa3nmBeicTb
0  «HK BW Big4vyBaETe BPaA3/IUBICTb?»
0 «$K BM 3a3BMYaM pearyere, KONu BiguyBaETe po3dapyBaHHA abo CMYTOK?»
o «HKy eMoLio BaM HanBa)kve BUCIOBUTU? HoMy?»
4. PI3HOMAHITHICTb Ta iHKTIO3UBHICTb
0 «lllo gnqa Bac o3Ha4aE NPUHANEXHICTb?»
o «Yun BigvyBanu BM KONM-HeByOb, LLO BAaC BUKOUYMNIM b0 3anmMLLmnnmn? Ak Bu cebe nodyBanm?»

o «Konu BM AyMaEeTe Npo KyNbTyPHI BiAMIHHOCTI, LLO clada€ BaM Ha AYMKY?»

5. KOH®NIKTK Ta iX BUpIiWeHHs

o «Hu MoxeTe BM NpurapgaTv cynepeyky, aka Tpanuaiaca y Bac i3 4pyrom? Ak BoHa BUpiLIKIaca?»

o «Llo ponomarae Bam 36epiraTy CMOKi, KOMU B PO3MOBI BUHMKAE Hanpyra?»

o «Konun B CTUKaETECH 3 TPYLHOLLAMWN Y CI'IiFIKyBaHHi 3 KMMOCb, 9K BM 3 LLUM CMpaBigeTeca?»
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[1Bi NpaBau i ogHa KynbTypHa HenpaBOa (MXKKyNbTypHa BrpaBa o4

301MKEHHSA)
MeTa: po3TONUTK Nif, CAPUETU KyNbTYPHOMY OBMiHY Ta Beceno NpoBeCcTW Yac, Ai3Haunch
ONBOBMYXHI ®aKTV oaMH Npo ogHoro!
AK rpatu:

1.KoXKeH ydacHUK NpuayMye Tpu TBEPOXKEHHSA MpO CBOIO KpaiHy, KynbTypy, Tpaauuii abo
0COBUCTUI OOCBIO: ABaA 3 HUX MOBUHHI ByTW NPaBOVBUMU, @ OAHE - HEMPABAMBUM.
2.Mo[iniTecsd UMMM TPbOMa TBEPOXKEHHAMM 3 FPYMOIO (YHaCHUKM/ Lii MOXKYTb TaKOX rMokasaTu
306paXkeHHa abo MatoHKM, 9KLLO BaX<atoTb).

3.Mpyna HamaraeTbca BragaTu, ake TBePIXKEeHHA € HenpaBaMBMM!

Mpuknagou:

MopTyrania

1. Y MopTyranii nig 4ac ceaTta CeaToro IBaHa ntogm 6'toTb 0AMH OOHOIO MO roMoBi NMACTUKOBUMM
MOJSTOTKaMM.

2.Y MopTyranii nig yac NiTHiX ecTmBaniB TPaaAnLUIMHO iga9Tb CMaXKeHi capguHu.

3.Yci B MopTyranii o6igatoTb o 16:00.

(Henpasaa: 3 - 06iag 3a3Bm4ari 65113bKo 13:00).

Monbla

1Y MNMonblui Ha CBATKOBY BeYepto HanepenoaHi PizaBa TpagMLUinHO mogatoTb 12 cTpas.
2.JTtoam BiTaloTbCH, TOPKAKYMCh HOCAMM.

3.IMeHVHM 3a3BUYaN CBATKYIOTb PA30M i3 AHAMUW HAaPOOXKEHHS.

(Henpasaa: 2 - BiTQroTbCs PYKOCTUCKAHHAM Q60 MoLUi/TyHKAMM, A HE AOTUKOM HOCIB).

PyMyHiq

1.IcHye Tpaawuuis, 3a 9Koto Ntoan 06IMBaOTb OAMH OOAHOIO BOAOK Ha 3HaK yaadi.
2.CyLli - OCHOBHa TpaauuinHa cTpaBga.

3.Y peakux cenax nogm O0oci HOCATb TPaaAMLIMHWIM OOAT LWOoaHA.

(Henpasaa: 2 - CyLuii € TPAANLIMHOK CTPABOK HoHIi, a He PymyHii).

YKpaiHa

1.B YKpaiHi TpaguuinHo ¢apbyoTb anusa Ha BennkoeHs.

2.YKpaiHLi CBATKYOTb KiHELb 3UMU, KMOAYM OOVH B OOHOMO KO/TbOPOBMM MOPOLLKOM.

3.B YKpaiHi BULIUTI COPOYKM HOCATb Ha 0OCOBMBI CBATA.

(Henpasaa: 2 - KnugaHHS KO/TIbOPOBOIro MOPOLLKY € IHAIMCbKOK TPAAMLIIEID, O HE YKPAIHCHKO).

Mopagn Woao BKAOYEHHS:

[o3BONbTE y4aCHMKAM BUKOPUCTOBYBATM 306paXKeHHs 3aMiCTb CIliB, AKLLO BOHW LIbOIro
HGaykatoTb. [MprMaTe NMCbMOBI, HaMalboBaHi abo 3anumcaHi Bignosia,.

3a0xouymTe MO3UTUBHI Ta LikaBi dakTu! KntovoBe MoBIiOOMMNEHHS: «Y KOXHIN KynbTypi €
iCTOpIl, AKi HAaC AMBYIOTb | OB'EAHYIOTb.
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[1oOaTKOBI HaBIOHI 3aNUTAaHHSA ONS MDKKYNbTYPHUX
aKTMBHOCTEWN (CTUNb «POTOrosIoC» A0 BrpaBM «Hepe3 Halli
ICTOpPII»)

13-17 pokiB

(MigNiTKU - NMTaHHA NPO AiM, MPUHANEXKHICTb, 6IM3bKY iIOEHTUYHICTD)

® [le 9 noyyBatocsa 9K BAoOMaA?

® |llo Haragye MeHi MpPo Moo CiM'to ab0o MO KyNbTypy?

e (Kka hKa, MicLe abo npeaMeT gonoMaratoTb MeHi BiavyBaTW 3B'A30K 3i CBOIMU KOpPEeHAMMN?
® Yoro MeHi He BMCTa4YaE 3 pigHoi KpaiHK (abo KpaiHW MoE€i poanHK)?

e HKMIM 3BYK ab0 3amax Haragye MeHi Npo aim?

18-24 pokun

(Monogai gopocni - NMTaHHA NPO KyNbTypy B MOBCAKOAEHHOMY XUTTI, MHOXXMHHA
MPUHANEXHICTb)

® (lka HeBe/lMKa LWoaeHHa 3BMYKa BigoOpaXKae Moo KynbTypy?

AK 9 MPOABAAD CBOKO KybTypy B 04A3i, DKi UM MOBNEHHI?

AKi Tpaguuii 4 36epirato, HaBiTb XXMBYYM B iIHLLOMY MiCLLi?

AKMM KyNbTYPHKMM 06'EKT ab0O MicLe 4OMOMara€e MaTK 3B'A30K 3i CBOE iEHTUYHICTIO?
AK 9 CBATKYHO CBOIO Ky/1bTypY Pa3oM 3 iHLLIUMK?

25-30 pokiB

(Monogai gopocni - MBI NMMTaHHA NPO CBITOrNAA, iIHTerpaLito, KybTYPHY iOeHTUYHICTD)

AK MOS Ky/nbTypPa BMN/IMHYMa Ha MiK crnocié MucneHHa abo 6aveHHa CBITy?
AKOK YaCTUHOK CBOET KyNbTypU 9 NULLatoca HambinbLue?

AK MOIi KyNbTYpPHI LLIHHOCTI MPOABAAIOTLECA B MOEMY MOBCAKAEHHOMY XUTTI?
AK 9 NOEQHYIO PI3HI KyNbTYPW B CBOEMY XXUTTI CbOroaHI?

AKUM KYNbTYPHUM OOCBIOOM g XO4Y MOAINMUTMCA 3 IHLWMMIN?
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PO3yMiHHSA €TUYHOro CniBICHYBaHHA Ta MUCNEHHS, LLIO BUXOOMTb 33
MeXKi — TeoOpEeTUYHI HOTaTKKM Oana dacuniTaTopis

Lle 0OKYMEHT MICTUTb CTUCI TEOPETMUYHI OCHOBMK A9 dacKMniTaTopIB, AKi MpaLooTb 3 BMNPaBoto
«HeBMaOAMMI KopaooHMU». BiH 30cepedyKyeTbCa Ha ABOX LIeHTPanbHUX MUCAUTeNbKax: IXKyaiT Batnep Ta
nopii AH3anbaya, Ymi igei nexxaTtb B OCHOBiI €ETUYHOIO Ta MefaroriyHoro AM3anHy Brpasu.

1.0yKyniT Batnep: eTnyHe cniBiCHYBaHHA Ta BPa3MBICTb

OcHoBHe NoHATTS: ETMYHe cniBiCHYBaHHSA O3HAYAE YXUTTA 3 iHWMMK MOAbMU, BKIOYAOUM TUX, KOTO MU He
BMOMpPAEMO, He PO3YMIEMO abo HaBiTb He cNpUMMaeMo. BaTnep po3rnanac Le aK HenigsnagHy
0BroBOpPEeHHIO YMOBY NHOACbKOro iCHyBaHHSA, AKa 0COBMMBO 3aroCTPIOETLCA B YMOBaAX BUMYLLEHOrO
nepeceneHHs, BiMHU Ta CUCTEMHOI HecnpaBea/IMBOCTI.

o [JoBigkoBa NniTepaTtypa: Parting Ways: Jewishness and the Critique of Zionism (2012)

O KnoYvoBa iges: «Bci MU ByKe BiggaHi iHLIKMM, a e 03Ha4ag, WO MM eTUYHO 3060B'A3aHi YKUTTAM, aKe
MU He BUBMPanu i He 3aBXAOM PO3YMIEMO».

0 3acTocyBaHHA: LIa KoHLenuis 3aoxo4dye dacuniTaTopiB po3rnaaatt KynbTypHi 3yCcTpidi He aK
HeoboB'A3KOBMIM 0OMIH, a AK HEOOXiAHI MeperoBopPuM NMPo ChifbHWK NPOCTIP | B3aEMHY BPa3NMBICTb.
YyacHWKaM MPOornoHYETbCA MOMIPKYBaTW Had TUM, 9K GOPMYETbCS IXHS IDEeHTUUHICTb y B3aemModii 3

IHLUMMMW, | 9K BUKTOYEHHS YacTO MOYMHAETLCS 3 3anepedeHHs NeriTMMHOCTI IHLIOro B CNijfibHOMY
MpocCTopiI.

PekoMeHOoBaHa fiTepaTtypa:

® Batnep, . (2012). Parting Ways: Jewishness and the Critique of Zionism (aHrnincbKoo).
BuoasHMUTBO KONyM6BIMCbKOro yHiBepcuTeTy.

® baTtnep, K. (2004). Precarious Life: The Powers of Mourning and Violence. (aHrnincbkoto). Verso.

2. nopia AH3anbaya: NprKoOpAOHHI 3eMNi Ta CBIAOMICTb MeTUCIB

OcHoBHa KoHLUenuia: NprKopaoHHa TepUTopia € 0gHOYaCHO reorpadivHUM i MCUXOMOrYHMM MPOCTOPOM,

[e CTUKatoTbCA | mepeTnHatoTbCA i0EHTUYHOCTI, MOBM Ta KyNbTyPHI KogW. 3 Li€i Hanpyru BUHMKAE CBIAOMICTb
MeTUCIB - MIMHHWK, NOPANICTUYHMM CNoci6 Mi3HaHHS, WO KMOAE BUKIMK BIHAPHOMY MUCIEHH!O.

e [oBigKkoBsa niTepaTypa: Borderlands / La Frontera: The New Mestiza (1987)

e KntoyoBa igea: «[prnKopagoHHa TepUTopIa - Lie HEBM3HAYeHe Miclie, CTBoOpeHe eMOLLIMHMMM
3aNMLLKaMM HEMPUPOOHOro KOPAOHY... BOHO NepebyBace B MOCTIMHOMY CTaHi nepexony».

e 3acTocyBaHHSa: Lleln 06'ekTnB fo3Bonge dacunitatopam OOCNiaKyBaTU iDe@HTUYHICTb He AK LLOCh
dikcoBaHe abo €amHe, a Ak BaraTollapoBe, MiHNMBE Ta B3aeMornoB'a3aHe. [pocTopoBa MeTadopa
OiaNbHOCTI, Lo rnofdarac y nepeMilleHHi Mixk nosumuiamu, Bignobpaykae ineto AH3anbaya npo Te, Lo
NPUHaNEXHICTb Ta BUK/TIOYEHHS YacTo € MPeaMeTOM MNeperoBopiB y NepexpecHmx, HeoOAHO3HAYHMX

MpocTopax.
PekoMeHOoBaHa fiTepaTtypa:

® Anzanbaya, . (1987). MpukopaoHHi 3emni / Jla ®poHTepa: HoBa MeTucka. Aunt Lute Books.
® KiTiHr, A. (2009). 36ipka TBOpPIB Mopii AH3anbaya. Duke University Press.

3.[MpaKTM4YHI mopaaun Wwono aganTauii Teopii
3 MonoawmnmMm ydacHmnkamm (13-18 pokiB): BUKOpPUCTOBYMTE pO3MoBifi Ta BidyanbHi MeTadopu (Hanpukniaag,
OBepi, MOCTU, HEBMAMMI MiHii), LLO6 BUKNMKATU YABAEHHS MPO BKIIOYEHHS Ta BUKIIOUEHHS.
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YHUKaWTe abCTpaKTHOI MOBU Ta 30CepebTecs Ha peanbHUX CUTYaLiax, AKi BOHW pO3yMitoTb (Knacu,
ciM'q, rpynu opysis).

3 yYyacHMKaMm cTapLuoro Biky (18-30 pokiB): HaBefiTb KOPOTKi LMTaTM abo nepedpasynTe inei BaTtnep
Ta AH3anbaya. BUkopucToByMTe Taki 3anmMTaHHA: «XXTO BM3HAYaE MPOCTIp, AKMM MU OinnuMoca?» abo
«[de a BiguyBato po3Ko MiXK YacTMHaMK cebe abo iHLWMMM NTIOOAbMN?»,

[na Bcix BIKOBUX rpyn: HaronowywmTte Ha eMnarTii, BMiIHHI CNyxXaTu Ta CUMBOJTIYHOMY MUCIEHHI.
[o3BonbTe CKNagHOCTI BUABUTUCSH Yepe3 OUCKYCIto, @ He HaB'a3ymTe ii uepes Teopito.

LLi MycnuTeni MponoHyTb NOTYXKHI 3aCcobu ANF CrpOCTyBaHHSA CMPOLLEHMX YABIEHb Mpo
IIEHTUYHICTb Ta MPUHAaNEeXHICTb. IXHa poboTa JornoMarae 3aKpinmUTU MKKYIbTYPHY OCBITY He uLLIE Ha
TONEPAHTHOCTI UM CBATKYBaHHI, @ Ha MMKMGLWIN eTUYHIM BiAMOBIOANbHOCTI 32 YXUTTA Ta icTOpIl, AKi

nepeTrHarTbCA 3 HalLMMN.
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OnuUTyBaHHA LWOOO OiANbHOCTI

Embrace - Stop the exclusion of Young migrants, refugees and displaced people
(2024-1-PT02-KAZ20-YOU-D00243935)

Activity Feedback

Activity name:
-

Date:
L1

Location:
&

1. How would you rate this activity overall?
{ ) Excellent

( ) Good

() Okay

{ ) Poor

2. What did you like the most about this activity?
s,

3. What could be improved?
-

4. Did you feel included and respected during the activity?
() Yes

{ ) Somewhat

{ )No

5. Did this activity help you learn something new or see things differently?
{ ) Yes

() No

% If yes, what?

6. Would you join another activity like this in the future?

{ )Yes

( ) Maybe

{ ) No

o N > =S

o HA g N \
wir W J“.l.'.wi:h., ) .l "ﬁ
o 7 B == %&w v Fundod by m/f

A.CT.OR. the Eurapean Union —
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3acTepexkeHHa: EMBRACE € npoekTtoMm, Wo diHaHcyeTbca €C B paMkax nporpamu
Erasmus+. MNioTpuMka €Bponencbkoi KoMicii y cTBopeHHi uiei nybnikauii He o3Hadae
cxBaneHHqa ii 3MicTy, 9K BigobpaXkae BUKIOYHO Morngaam aBTopi, i KoMmicia He Hece
BiMOBIOaNbHOCTI 32 OyOb-aKe BUKOPUCTAaHHA iHDOpPMaLLii, LLIO MICTUTbLCS B Hil.
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	Iзоляцiя молодих мiгрантiв, бiженцiв та перемiщених осiб у сучаснiй Європi

	Емоцiйний тягар цiєї iзоляцiї є значним. Молодi МБП часто висловлюють почуття невидимості, вiдчуження та недовiри до iнституцiй, якi покликанi їх пiдтримувати у набутті приналежностi. Це сигнали про бiльш загальну неспроможнiсть створити iнклюзивнi, згуртованi та демократично активнi спiльноти.
	Проєкт Embrace визнає, що для реагування на цi виклики необхiднi не лише технiчнi корективи. Потрiбна змiна пiдходу, який розглядає молодь не як тимчасових гостей у європейських суспiльствах, а як їхнiх спiвтворцiв. Також необхiдно, щоб фахiвцi/чині, якi працюють з молоддю, освiтяни/ки, молодiжнi працiвники/ці, органiзатори/ки громад, були оснащенi iнструментами, якi дають їм змогу сприяти реальним нарощуванням контактів, будувати довiру та пiдтримувати емоцiйний, соцiальний i громадянський розвиток усiх молодих людей, незалежно вiд їхнього мiграцiйного походження.
	Поставивши досвiд молодих людей з МБП в центр нашої методологiї та грунтуючи нашу роботу на трансформацiйному потенцiалi позитивної психологiї, ненасильницької комунiкацiї та мiжкультурної освiти, цей проєкт має на метi пiдтримати як iндивiдуальну стiйкiсть, так i системнi змiни. Цi пiдходи пропонують як практичнi стратегiї, так i етичнi засади для переосмислення iнклюзiї як спiльного та сталого процесу, що базується на гiдностi, взаємностi та спільному визнаннi.
	Вiдповiдно до загальних прiоритетiв програми Erasmus+, Embrace сприяє побудовi iнклюзивних систем освiти та навчання, просуванню спiльних європейських цiнностей та змiцненню громадянської та демократичної активностi молодi. Iзоляцiя мiгрантiв та бiженцiв є випробуванням для Європи на її вiдданiсть справедливостi та згуртованостi і вона порушує нагальнi питання про те, яке суспiльство ми формуємо i яке майбутнє ми готовi уявити та разом будувати.
	ПОЗИТИВНА ПСИХОЛОГIЯ
	Розвиток внутрiшнiх сил як iнструментiв iнклюзiї

	Спираючись на культурнi, релiгiйнi та фiлософськi традицiї понад 50 країн, проєкт VIA визначив шiсть основних чеснот, таких як: мудрiсть, мужнiсть, людянiсть, справедливiсть, помiрнiсть i трансцендентнiсть, та поєднав з ними 24 сильнi риси характеру. Цi сильнi риси виявилися унiверсально цiнними в рiзних культурах i можуть бути визнанi та розвинутi в усiх людей, включаючи тих, хто стикається з вимушеним переселенням або маргiналiзацiєю.
	Включення цiєї осi в методологiю Embrace дозволяє нам одночасно працювати над самопiзнанням i соцiальними перетвореннями. Багато молодих учасникiв МБП висловлюють сильне бажання зробити внесок у розвиток мiсць, де вони зараз живуть, подiлитися своїми знаннями та запропонувати свої таланти. Дiяльнiсть, заснована на сильних сторонах характеру, допомагає їм виявити та активiзувати внутрiшнi ресурси, такi як наполегливiсть, креативнiсть, справедливiсть, лiдерськi якостi або вмiння цiнувати красу, а також уявити конкретнi способи їх реалiзацiї. Цей процес покращує психiчне благополуччя, а також сприяє громадянськiй активностi, оскiльки допомагає молодим людям бачити себе як носiїв цiнностей i зв'язкiв.
	Вправа Embrace «Мiй внутрiшнiй сад» є прикладом такого пiдходу. За допомогою доступної i водночас глибокої метафори вiн запрошує учасникiв вiдкрити для себе, якi насiння сили вже є в них, i якi вони хочуть виростити. Молодiжнi працiвники можуть допомогти учасникам за допомогою вiзуальних вправ, розповiдей або невеликих групових дискусiй, якi дослiджують, як їхнi сильнi сторони допомогли їм подолати виклики i як цi самi якостi можуть збагатити спiльноти, до яких вони належать. Цей метод поважає рiзноманiтнiсть культурних традицiй, водночас закрiплюючи досвiд у спiльних людських рисах.
	Таке розумiння позитивної психологiї спiвзвучне з основними цiнностями, якi просуває Європейський Союз i якi закладенi в програмi Erasmus+: людська гiднiсть, рiвнiсть, солiдарнiсть та повага до рiзноманiтностi. Embrace втiлює цi цiнностi в життя через практики, що вiдновлюють довiру, сприяють розвитку самоефективностi та змiцнюють емоцiйнi та громадянськi здiбностi молодi.
	Для молодi та соцiальних працiвникiв цi концепцiї є не лише теоретичним знанням. Вони надають практичнi засоби для створення iнклюзивного середовища, в якому кожна молода людина може дослiджувати свою iдентичнiсть, розумiти свої стосунки та розвивати вiдчуття власної значущостi у сприяннi колективному життю. Коли молода людина, яка зазнала перемiщення, усвiдомлює свої сильнi сторони та вiдчуває, що цi сильнi сторони визнаються i вiтаються, вона починає рухатися в напрямку психологiчного вiдновлення та активної, значущої участi в життi оточуючих її спiльнот.
	Якщо ви хочете дiзнатися бiльше про основи позитивної психологiї та ненасильницької комунікації, перейдiть до нашого тренiнгу тут.
	НЕНАСИЛЬНИЦЬКА КОМУНІКАЦІЯ
	Педагогiка присутностi, голосу та визнання

	Цi висновки мають педагогiчне та полiтичне значення. Порушення комунiкацiї не є поодинокими непорозумiннями, а симптомами глибших дисбалансiв у владi, сприйняттi та iнституцiйнiй реакцiї. У таких умовах ННК стає структурною необхiднiстю. Вона надає методологiю, за допомогою якої можна вiдновити та пiдтримати голос, особливо серед тих, чий голос iсторично був приглушений. Ця вiзiя глибоко резонує з прiоритетами програми Erasmus+. iнклюзивнiсть, мiжкультурне розумiння та демократична участь вимагають не лише структурного доступу, а й iнструментiв для побудови вiдносин. ННК пропонує такi iнструменти. Вона змiцнює громадянську тканину, створюючи умови для дiалогу навiть пiд час конфлiкту. Вона сприяє емоцiйнiй безпецi, яка є передумовою довiри та навчання. I вона втiлює європейськi цiнностi, такі як: гiднiсть, рiвнiсть i свободу, не як абстрактнi iдеали, а як реальний досвiд у класi, молодiжному центрi чи на площi.
	Методологiя Embrace використовує ННК як iнструмент спiвтворчостi, де присутнiсть замiнює контроль, а слухання стає формою визнання. Це втiлюється в таких вправах, як «Шлях наших iсторiй» (також вiдомий як «Де iсторiї зустрiчаються з серцями»), який створює структурованi, але вiдкритi простори для молодих людей, де вони можуть дослiджувати власнi iсторiї, слухати iнших i розвивати навички емпатiї. Працюючи в парах або невеликих групах, учасники/ ці вчаться визначати свої почуття, висловлювати свої потреби та реагувати на iнших без осуду чи зауважень. Це основоположнi жести демократичного життя. Бути вислуханим з увагою означає бути визнаним особою, що має значення. Говорити зсередини власної iсторiї означає повернути собi право на вибiр у свiтi, який часто переказує її.
	Цi педагогiчнi практики не є анi абстрактними, анi iдеалiстичними. Вони безпосередньо вiдповiдають емоцiйним реалiям, описаним у дослiдженнi: сором вiд того, що тебе не розумiють, втома вiд необхiдностi постiйно пояснювати себе, бiль вiд того, що твоє мовчання сприймають як байдужiсть. Висуваючи на перший план потреби, а не припущення, i зосереджуючись на ясностi вiдносин, а не на риторичнiй майстерностi, ННК забезпечує iнклюзивнiсть на найглибшому рiвнi. Вона сприяє формуванню емоцiйної основи, необхiдної для навчання та вiдчуття приналежностi. Вона створює простiр для рефлексiї, необхiдний для мiжкультурного дiалогу, i дозволяє ставитися до вiдмiнностей з цiкавiстю, а не зi страхом.
	У ширшому контекстi методологiї Embrace, ННК функцiонує як компас i набiр iнструментiв. Вона спрямовує увагу на те, що є найважливiшим у мiжособистiсних стосунках: визнання, гiднiсть i взаєморозуміння. Її застосування не усуває конфлiкти, але пропонує способи подолання конфлiктiв, не перетворюючи iншу сторону на ворога. У ситуацiях вимушеної мiграцiї та культурної розбiжностi це не просто корисно, а життєво необхiдно.
	Зрештою, включення ННК є вiдповiддю на те, що молодi українцi чiтко висловили у своїх свiдченнях: необхiднiсть бути вислуханими як особи, бути суб’єктами чиїхось рішень. Їхнi слова вказують на Європу, яка ще формується, де молодь може без страху говорити правду, бути вислуханою без упереджень i жити, не маючи постiйної необхiдностi захищати своє право на приналежнiсть. У цьому баченнi ННК є архiтектурою iнклюзiї.
	Якщо ви хочете дiзнатися бiльше про основи ненасильницької комунікації та позитивної психології, перейдiть до нашого тренiнгу тут.
	МIЖКУЛЬТУРНА ОСВIТА
	Приналежнiсть як етична та мiжособистiсна практика

	Це поняття етичного спiвiснування є надзвичайно важливим. Фiлософка Джудiт Батлер розвиває цю концепцiю, щоб описати вiдповiдальнiсть, яку ми маємо перед iншими людьми, чию iсторiю, вразливiсть та спосiб життя ми не завжди можемо повнiстю зрозумiти. Для Батлер спiвiснування це не питання вибору чи спорiдненостi, а етичний iмператив, що випливає з простої умови спiльного iснування у свiтi. З цiєї точки зору, МО є не просто педагогiчним iнструментом, а етичною практикою. Вона закликає нас зберiгати простiр для вiдмiнностей, не намагаючись їх знищити чи приборкати, i культивувати способи спiвiснування, що не базуються на асимiляцiї чи домiнантностi, а на взаємному визнаннi та здатностi залишатися присутнiми в дискомфортi незнання.
	Таке ширше, бiльш деталізоване розумiння iнтеграцiї змiщує акцент з iндивiдуальної адаптацiї на колективну трансформацiю. Воно визнає, що створення вiдчуття приналежностi передбачає не лише допомогу мiгрантам в орiєнтуваннi в системi, а й переосмислення її засад, меж та сірих плям. Для молодi та соцiальних працiвникiв прийняття такого пiдходу означає створення простору, що допускає складнiсть, де молодь не зводиться до категорiй (бiженцi, громадяни, мiгранти), а сприймається як повноцiннi люди з iсторiєю, бажаннями та правами формувати суспiльство, в якому вони живуть.
	Це також означає вийти за межi простих рамок «асимiляцiї» i врахувати, як динамiка влади в суспiльствi, iсторiя мiграцiї та емоцiйнi переживання молодих людей з багатокультурним походженням впливають на їхнє почуття приналежностi. Деколонiальний пiдхiд до мiжкультурної освiти змушує нас задатися питанням, хто визначає, що означає належати, i як цi визначення формуються пiд впливом iсторичних i сучасних процесiв колонiзацiї, перемiщення та соцiальної нерiвностi. У практичній роботi з молоддю це вимагає створення просторiв, де вiд молодi з МБП не очiкують, що вони зречуться своєї культурної iдентичностi або пасивно адаптуються, а навпаки, де їх заохочують дiлитися своїм унiкальним досвiдом та iсторiєю, що сприяє взаємному визнанню.
	Мiжкультурна освiта, якщо розглядати її через цю критичну призму, полягає у створеннi середовища, в якому молодi люди як з МБП, так i без МБП можуть вести чеснi, критичнi розмови про iдентичнiсть, владу та приналежнiсть. Наприклад, у молодiжних групах замiсть того, щоб просто просити молодь «пристосуватися», освiтяни та соцiальнi працiвники можуть сприяти дiалогам, якi дослiджують, як iсторично сформувалися культурнi вiдмiнностi та як цi конструкти впливають на їхнi щоденнi взаємодiї. Такi дискусiї можуть допомогти молодi зрозумiти, як працює виключення, як на системному рiвнi (через полiтику чи соцiальнi практики), так i на бiльш особистому рiвнi (через почуття iзоляцiї чи вiдторгнення). Мета МО не полягає в тому, щоб насадити єдине бачення того, що означає належнiсть, а в тому, щоб створити можливостi для етичного спiвiснування, де визнаються i цiнуються рiзнi iсторiї та iдентичностi, i де молодь може навчитися орiєнтуватися в розбiжностях, не знищуючи їх.
	На практицi це означає, що молодiжнi та соцiальнi працiвники повиннi активно шукати та створювати простори, якi не тiльки враховують академiчнi або формальнi аспекти iнтеграцiї, але й емоцiйнi та мiжособистiснi аспекти приналежностi. Такi заходи, як групове розповiдання iсторiй, обговорення спiльного досвiду або спiльнi проєкти громади, можуть стати платформою для молодi, де вона зможе розмiрковувати над своєю культурною iдентичнiстю та висловлювати її у спосiб, що сприяє емпатiї та взаєморозумiнню попри вiдмiнностi.
	Головний висновок тут полягає в тому, що МО значно вiдстає вiд навчання МБП «адаптуватися», але полягає у створеннi спiльного простору, де як МБП, так i не-МБП однаково залученi до роздумiв над тим, як ми всi пов'язанi один з одним у багатокультурному суспiльствi. Зосередившись на взаємному визнаннi та визнаннi вiдмiнностей, МО допомагає культивувати бiльш iнклюзивне, етичне та динамiчне бачення приналежностi.
	У методологiї Embrace МО забезпечує трансформацiйну вiсь, яка доповнює внутрiшнє культивування позитивної психологiї та глибину вiдносин у ненасильницькій комунікації. Вона залучає молодь до соцiально-культурної площини, де належнiсть є предметом суперечок i спiльної творчостi. Заходи, розробленi в рамках цього напряму, слугують практичним засобом поєднання теорiї з життєвим досвiдом. Наприклад, у вправі «Через нашi iсторiї» учасникiв заохочують до рефлексiї над своїми iндивiдуальними культурними наративами, взаємодiючи з наративами iнших, що сприяє глибшому розумiнню того, як особистi iсторiї та колективний досвiд формують їхню iдентичнiсть. Аналогiчно, активність «Звiдки я?» використовує динамiчний, практичний пiдхiд для стимулювання цiкавостi до рiзноманiтностi культурних традицiй у групi, сприяючи спiльному дослiдженню того, що означає належати та бути визнаним. Цi завдання втiлюють цiнностi Європейського Союзу, а саме гiднiсть, свободу, демократiю, рiвнiсть, не як абстрактнi iдеали, а як практику, що втiлюється в життя. Створюючи простiр, де молодi люди можуть говорити, слухати та чути одне одного без осуду, цi цiнностi не просто викладаються, а переживаються.
	У ширшому контекстi методологiї Embrace, МО безпосередньо реагує на потреби та прагнення, висловленi в дослiдженнi досвiду молодих українцiв. Вона забезпечує як визнання, так i практичну основу для iнклюзiї, враховуючи емоцiйнi та соцiальнi аспекти приналежностi, якi часто iгноруються в полiтицi iнтеграцiї. Важливо, що коли цi заходи охоплюють як МБП, так i їхнiх однолiткiв, якi не належать до МБП, МО стає взаємною трансформацiєю. Це простiр, де обидвi групи вчаться одна в одної, налагоджуючи новi контакти, що виходять за межi простої толерантностi, щоб побудувати глибше, бiльш значуще взаєморозумiння.
	МО у «Embrace: Методологiя соцiальної iнклюзiї» — це, перш за все, акт позицiонування: вона дозволяє кожнiй молодiй людинi знайти своє мiсце у спiльному свiтi, позначеному вiдмiнностями, нерiвнiстю та можливостями. Вона не вимагає вiд них знищити те, що робить їх унiкальними, а визнати, як ця унiкальнiсть спiвiснує з iншими та взаємодiє з ними. У процесi пошуку вiдповiдi на питання «Звiдки я?», ми починаємо вiдповiдати на бiльш глибоке питання: «Де i до кого я належу?».
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	Аналiз опитування, проведеного в рамках проєкту
	Сiмейний стан
	Понад 81,0% респондентiв та респонденток повiдомили, що вони неодруженi (не перебувають у шлюбi). Водночас 13,0% вказали, що вони одруженi. Ще 2,8% вибрали варiант «iнше», вказавши, що вони зарученi. Розлученi особи становили найменшу групу - 0,9%.
	Нацiональнiсть Переважна бiльшiсть учасникiв (106 осiб) визначили себе українцями та українками. Респондентiв та респонденток також попросили вказати своє поточне мiсце проживання, що вiдобразило широкий географiчний розподiл. Серед них 75,0% проживають у мiських районах, 16,7% - у мiстах, i лише 0,9% опитаних молодi проживають у сiльськiй мiсцевостi.
	Житлова ситуацiя
	Бiльшiсть респондентiв та респонденток  (78,7%) повiдомили, що орендують будинок або квартиру. Ще 13,0% проживають у власнiй нерухомостi. Тимчасове проживання вказали 6,5%, а 1,9% вибрали варiант «iнше», вказавши, що проживають з батьками або в гуртожитку. Щодо складу домогосподарств, 79,6% проживають iз сiм'єю, 8,3% - iз друзями, i лише 6,5% - самостiйно. Ще 5,6% вибрали варiант «iнше», вказавши, що проживають iз партнером, хлопцем/дiвчиною або в дитячому будинку сiмейного типу.
	Ми уточнили регiон походження наших респондентiв в Українi.
	Серед респондентiв 22 особи (найбiльша група) вирiшили не вказувати регiон походження. Серед тих, хто вказав регiон, найбiльшi групи були з Одеської областi (13 респондентiв), Київської областi (11) та Донецької областi (9). iншi помiтнi групи включають Херсонську область (8) та Харкiвську область (7).
	Менша кiлькiсть респондентiв була зафiксована в Днiпропетровськiй (5), Миколаївськiй (5), Львiвськiй (3), Житомирськiй (3), Сумськiй (2), Запорiзькiй (2), Полтавськiй (2) та Волинськiй (2) областях.
	Мiнiмальна представленiсть (по 1 респонденту) спостерiгалася з Подiлля, Центральної України, Вiнницької та Чернiвецької областей.
	Загалом данi свiдчать про широке географiчне розмаїття учасникiв та учасниць, з концентрацiєю в пiвденних i схiдних регiонах України.
	Релiгiя або вiросповiдання
	Значна частина респондентiв (65 осiб) вирiшила не вказувати свою релiгiйну приналежнiсть. Серед тих, хто вказав свою релiгiйну приналежнiсть, найбiльшу групу становили православнi християни (18 респондентiв), за ними йшли християни загальної конфесiї (10 респондентiв).
	Iншi зазначенi вiросповiдання включали атеїзм (3 респонденти), католицизм (2), греко-католицизм (2), агностицизм (2) та «немає» (2). Незначна частка респондентiв визнали себе буддистами (1 респондент), протестантами (1), невiруючими (1) та такими, що не впевненi у своїй релiгiйнiй приналежностi (1).
	Загалом, данi свiдчать про широке розмаїття вiросповiдань, причому значна кiлькiсть учасникiв або не бажають розкривати свою релiгiйну приналежнiсть, або iдентифiкують себе з рiзними формами християнства.
	Ми з'ясували сiмейний стан наших респондентiв, зокрема наявнiсть дiтей.
	Загалом 88,9% респондентiв вказали, що не мають дiтей. Лише 6,5% повiдомили, що мають одну дитину, а 4,6% мають двох або бiльше дiтей.
	Ми змогли порiвняти статус зайнятостi респондентiв та респонденток до i пiсля переїзду, що дозволило проаналiзувати, як переїзд вплинув на молодь.
	До переїзду 63,0% респондентiв були студентами; пiсля переїзду 59,3% пiдтвердили, що зберегли цей статус.
	Про зайнятiсть до переїзду повiдомили 21,3% респондентiв, тодi як пiсля переїзду зайнятi  були 24,1%.
	Загалом 15,7% були безробiтними до переїзду. Пiсля переїзду 10,2% повiдомили, що є безробiтними, але активно шукають роботу, тодi як лише 3,7% залишилися безробiтними i не шукають роботу.
	Крiм того, 2,8% вибрали варiант «iнше» пiсля переїзду, вказавши такi статуси, як студенти, якi працюють, перебувають у декретнiй вiдпустцi або є волонтерами в рамках програм Erasmus або Solidarity Corps.
	За словами респондентiв, основною причиною переїзду була вiйна, про що зазначили 89 учасникiв.
	На запитання «Як довго ви перебуваєте в цiй країнi?» 56,5% вiдповiли, що проживають там вiд 2 до 3 рокiв. Ще 16,7% вибрали варiант «бiльше 3 рокiв», а 17,6% вказали тривалiсть перебування вiд 1 до 2 рокiв.
	Найменш популярними варiантами були «вiд 6 мiсяцiв до 1 року» та «менше 6 мiсяцiв», якi обрали лише 4,6% респондентiв.
	Правовий статус у місці прийому
	Бiльшiсть респондентiв та респонденток (50 осiб) вказали, що вони мають статус тимчасового захисту.
	Другу за чисельнiстю групу (18 респондентiв) склали внутрiшньо перемiщенi особи (ВПО). Iншi зазначенi статуси: законний мешканець з дозволом на роботу - 11 респондентiв; бiженець - 9 респондентiв; легальний мешканець без дозволу на роботу - 5 респондентiв; особа, яка шукає притулку - 1 респондент.
	Крiм того, 14 осiб вважали за краще не розкривати свiй правовий статус. Загалом, данi показують, що бiльшiсть опитаних молодих людей офiцiйно захищенi мiжнародними або нацiональними правовими рамками, хоча значна частина або не вiдповiла на це питання, або залишається в рiзних формах правової невизначеностi.
	Досвiд iнтеграцiї
	Бiльшiсть респондентiв (54,6 %) оцiнили свою адаптацiю в країнi перебування як добру. Ще 26,9 % повiдомили, що адаптувалися дуже добре, що свiдчить про загалом позитивний досвiд адаптацiї серед учасникiв та учасниць.
	Водночас 12,0% вважають себе погано  адаптованими, а менша частка, 1,9%, заявили, що вони взагалi не адаптувалися. Крiм того, 3,7% вiдмовилися вiдповiдати, а 0,9% вибрали варiант «iнше», зазначивши, що перiод адаптацiї ще триває. Загалом, результати дослiдження свiдчать про те, що бiльшiсть молодих респондентiв успiшно подолали труднощi адаптацiї, хоча значна меншiсть продовжує стикатися з проблемами.
	Сприйняття дискримiнацiї за правовим статусом
	Ми запитали респондентiв, чи вiдчували вони коли-небудь себе виключеними або щоб до них по-iншому ставилися через правовий статус. Загалом 42,6% вiдповiли «нi», 35,2% вiдповiли «так», а 22,2% зазначили, що не впевненi.
	Тим, хто вiдповiв «так», ми запитали, в яких конкретних ситуацiях це вiдбувалося (можна було дати кiлька вiдповiдей):
	52,6% повiдомили, що стикалися з цим у школi, унiверситетi або пiд час професiйного навчання (20 вiдповiдей);
	39,5% вказали на труднощi з розумiнням офiцiйних документiв (15 вiдповiдей);
	23,6% зазнали цього на роботi або пiд час спiвбесiд (9 вiдповiдей);
	23,6% стикалися з цим пiд час соцiальних або культурних заходiв (таких як весiлля, вечiрки, концерти) (9 вiдповiдей);
	21,1% стикалися з цим пiд час спiлкування з сусiдами або мiсцевими органами влади (8 вiдповiдей).
	З 38 респондентiв, якi вказали конкретнi ситуацiї: 22 вказали лише одну ситуацiю; 9 вказали двi ситуацiї; 3 повiдомили про три ситуацiї; 3 вказали чотири ситуацiї; 1 особа повiдомила про 5 рiзних ситуацiй.
	У відповідь на питання про те, як вони почувалися після випадків виключення, 18,5% респондентів повідомили про відчуття тривоги та невпевненості, 24,1% описали свою реакцію як байдужість, а 21,3% вказали на почуття смутку та розчарування. Менша частка, 4,6%, відчували гнів. Примітно, що понад 31,5% учасників не вказали свою емоційну реакцію, що може свідчити про те, що реальний розмір негативного емоційного впливу може бути вищим, ніж зафіксовані цифри.
	При аналiзi ролi мовних бар'єрiв було виявлено, що понад 40% респондентiв вказали на мовнi труднощi як на фактор, що сприяв їхньому вiдчуттю виключення. Однак 59,3% не бачили прямого зв'язку мiж виключенням i мовними проблемами.
	Згiдно з даними опитування, серед тих, хто повiдомив про випадки виключення, пов'язаних з мовними бар'єрами (44 респонденти), найпоширенiшою ситуацiєю було заведення друзiв або участь у соцiальних заходах, про що зазначили 79,5 % з них. Труднощi з розумiнням офiцiйних документiв вiдзначили 47,2 %, а 36,4 % повiдомили про проблеми пiд час спiлкування з медичними працiвниками. Спiлкування на роботi або пiд час спiвбесiд було перешкодою для 31,8%, а 2,3% згадали конкретнi iндивiдуальнi випадки, пов'язанi зi шкiльним досвiдом. Серед цих респондентiв 21 особа вказала лише одну ситуацiю, в якiй мова була перешкодою, 8 респондентiв вказали двi ситуацiї, 9 - три ситуацiї, а 6 - чотири рiзнi ситуацiї.
	Загалом, результати дослiдження показують, що соцiальна iнтеграцiя є сферою, яка найбiльше страждає вiд мовних бар'єрiв, за нею йдуть проблеми з адмiнiстративним спiлкуванням та доступом до охорони здоров'я, а питання, пов'язанi з працевлаштуванням, хоча i рiдше, але залишаються значними.
	Згiдно з результатами опитування, 73,1% респондентiв вказали, що мають доступ до мовних курсiв та пiдтримки у вивченнi мiсцевої мови, тодi як 15,7% повiдомили, що не мають такого доступу, а 11,7% не знали про такi можливостi. Серед тих, хто брав участь у додаткових програмах вивчення мови, 36,3% оцiнили свiй рiвень володiння мовою як «добрий», а 35,0% -  як «вiдмiнний».
	Водночас 18,8% респондентiв вважали свої мовнi навички «достатнiми», i лише 10,0% охарактеризували свiй рiвень як «поганий».
	Бiльшiсть молодих респондентiв мали доступ до мiсцевих можливостей вивчення мови, i тi, хто ними скористався, загалом досягли хорошого або вiдмiнного рiвня володiння мовою. Лише невелика частина респондентiв повiдомила про поганi або недостатнi мовнi навички, що пiдкреслює ефективнiсть доступних програм пiдтримки мовної iнтеграцiї.
	Серед респондентiв, якi пiдтвердили, що пiд час пошуку роботи стикалися з виключенням або дискримiнацiєю, найпоширенiшою причиною було вiдхилення через недостатнє володiння мiсцевою мовою, про що зазначили 44,4% (12 респондентiв). Про перевагу мiсцевих кандидатiв згадали 40,7% (11 респондентiв), а 25,9% (7 респондентiв) стикалися з упередженими коментарями або ставленням.
	Щодо кiлькостi видiв виключення, 8 осiб вказали, що зiткнулися лише з однiєю ситуацiєю, 5 - з двома, а 4 респонденти - з трьома рiзними ситуацiями.
	Цi результати свiдчать про те, що мовнi навички були значною перешкодою для успiшної iнтеграцiї на ринку працi, причому багато респондентiв одночасно стикалися з декiлькома видами виключення.
	Ми запитали респондентiв, чи вiдчували вони себе виключеними в освiтньому або навчальному середовищі.
	52,8% респондентiв вибрали вiдповiдь «Нi», 29,6% респондентiв вiдповiли «Так», а 17,6% респондентiв вказали, що це питання не стосується їх.
	Серед 32 респондентiв, якi пiдтвердили виключення в освiтi, 43,8% (14 вiдповiдей) описали випадки упереджених коментарiв або поведiнки, а 34,4% (11 вiдповiдей) вiдчували себе виключеними з групових заходiв. Ще 28,1% (9 вiдповiдей) вказали на вiдсутнiсть конкретної академiчної пiдтримки. Лише 3,1% (1 вiдповiдь) респондентiв висловили вiдчуття культурної вiдiрваностi, що впливало на спiлкування. За кiлькiстю видiв вiдчутої iзоляцiї:
	21 особа повiдомила про один вид,
	6 - про два,
	1 респондент зiткнувся з трьома рiзними видами виключення.
	Результати показують, що майже третина респондентiв зазнали виключення в освiтнiх або навчальних закладах, переважно через упереджене ставлення, соцiальну iзоляцiю або вiдсутнiсть академiчної пiдтримки, що пiдкреслює необхiднiсть створення бiльш iнклюзивних та сприятливих освiтнiх середовищ.
	Наявнiсть емоцiйної пiдтримки
	Ми запитали наших респондентiв, чи вiдчувають вони, що мають мережу друзiв або знайомих, якi можуть надати їм емоцiйну пiдтримку.
	Загалом 82,4% респондентiв зазначили, що вiдчувають, що мають мережу друзiв або знайомих, якi надають їм емоцiйну пiдтримку, що свiдчить про високий рiвень соцiальної пiдтримку серед респондентiв.
	Водночас 17,6% заявили, що не мають такої мережi. Це може свiдчити про потенцiйну необхiднiсть розробки соцiальних програм або iнiцiатив для полiпшення психологiчного благополуччя цiєї групи.
	Коли ми запитали респондентiв, чи стикалися вони з прямою дискримiнацiєю або упередженням (наприклад, образами, ворожим ставленням, iзоляцiєю) через своє походження, 63,0% вiдповiли «Нi», а 37,0% вибрали вiдповiдь «Так».
	Тим, хто вiдповiв «так», ми запитали, де i/або як це сталося (можна було дати кiлька вiдповiдей):
	47,5% повiдомили, що зазнали прямої дискримiнацiї або упередженого ставлення через своє походження в школi, унiверситетi або iнших навчальних закладах (19 вiдповiдей);
	40,0% зазнали прямої дискримiнацiї або упередженого ставлення через своє походження на вулицi або в громадському транспортi (16 вiдповiдей);
	22,5% зазнали цього в соцiальних мережах (9 вiдповiдей);
	22,5% стикалися з цим у громадських мiсцях (наприклад, у магазинах, кафе) (9 вiдповiдей);
	7,5% стикалися з цим на роботi (8 вiдповiдей);
	2,5% стикалися з цим на зустрiчах та пiд час навчання (2 вiдповiдi).
	З 40 респондентiв, якi вказали конкретнi ситуацiї: 28 вказали лише одну ситуацiю; 8 вказали двi ситуацiї; 3 повiдомили про три ситуацiї; 1 особа вказала чотири ситуацiї. Результати показують, що дискримiнацiя за походженням найчастiше трапляється в навчальних закладах та громадських мiсцях, таких як транспорт, що пiдкреслює повсякденний характер цих випадкiв. Хоча бiльшiсть респондентiв повiдомили про один випадок, багато хто стикався з рiзними формами дискримiнацiї, що вказує на необхiднiсть бiльш широких антидискримiнацiйних заходiв у рiзних сферах суспiльного життя.
	Бiльшiсть респондентiв (62,0%) вважають приймаючі громади загалом привiтними. Водночас 32,4% охарактеризували ставлення як нейтральне, а невелика частка (5,6%) вважають мiсцеве середовище загалом ворожим.
	Цi результати свiдчать про те, що хоча бiльшiсть молодих українцiв вiдчувають прийняття, значна частина все ще вiдчуває байдужiсть або навiть вiдторгнення з боку місцевої громади.
	Коли ми запитали респондентiв, чи беруть вони участь у громадських групах або заходах, спрямованих на полiпшення їхнього добробуту, лише 42,6% респондентiв вiдповiли позитивно, тодi як бiльшiсть, а саме 57,4%, не брали участi в таких iнiцiативах. Це свiдчить про розрив у соцiальному життi та вказує на потенцiал для розширення iнклюзивних заходiв, що сприяють iнтеграцiї та емоцiйнiй пiдтримцi.
	Серед респондентiв, якi брали участь у громадських групах або заходах, 48,9% оцiнили свiй досвiд як позитивний. Крiм того, 25,5% охарактеризували його як дуже позитивний, а решта 25,5% вважали його нейтральним.
	Цi результати свiдчать про те, що бiльшiсть учасникiв мали позитивний досвiд, i лише небагато висловили незадоволення, що вказує на корисну роль таких заходiв у пiдтримцi емоцiйного благополуччя.
	Загальнi висновки дослiдження
	Досвiд адаптацiї
	Мовний бар'єр
	Робота та освiта
	Мережа пiдтримки

	Посилання на iншi дослiдження
	АКТИВНОСТІ
	ПОЗИТИВНА ПСИХОЛОГIЯ
	вправа МIЙ ВНУТРIШНIЙ САД вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин

	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова інструкція+ інклюзивні адаптацiї)

	Розминка: Висадка насiння позитиву (15 хв)
	Мiй внутрiшнiй сад: вибiр своїх сильних сторiн (15 хв)
	Створи свiй внутрiшнiй сад (40 хв)
	Адаптацiя вiдповiдно до вiку
	13-17 рокiв
	18-24 років
	25-30 років
	вправа ЛИСТ ВДЯЧНОСТI
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 рокiв| 25-30 рокiв
	У молодшiй вiковiй групi необхiдно придiляти бiльше уваги емоцiйнiй активiзацiї та подальшiй стабiлiзацiї.
	тривалість: 55 хвилин


	Цілі
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова iнструкцiя + iнклюзивні адаптацiї)

	Презентацiя завдання (15 хв)
	Вправа (30 хв)
	Рефлексiя та групова дискусiя (10 хв)
	Можливi подальшi дiї
	Слухайте, не перебиваючи i не оцiнюючи.
	• Пiд час заняття використовуйте спокiйний тон голосу.
	• Спостерiгайте за емоцiйними потребами учасникiв.
	Не iгноруйте бажання когось подiлитися чимось особистим.
	• Не тиснiть на когось, щоб вiн подiлився.
	• Не ходiть мiж учасниками, поки вони пишуть листи.
	вправа ЛИСТ ДО МОГО МАЙБУТНЬОГО Я
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин


	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Емоцiї та почуття
	Методи
	вправа МОЄ БЛАГОПОЛУЧЧЯ вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин

	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова інструкція)
	Привiтання (10 хв)
	Вправа «Коробка радостi» (15 хв)

	Вправа в парах: «Ресурс у моєму життi» (20 хв)
	Вправа «Колесо рiвноваги PERMA» (20 хв)
	Рефлексiя (15-20 хвилин)
	вправа

	НАШI СПIЛЬНI СИЛЬНI СТОРОНИ
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин
	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї

	Опис активності (покрокова інструкція)
	Вступ (10-15 хв)
	Обмiн iсторiями про сильнi сторони (20 хв)
	Парнi прогулянки з емпатiєю (20 хв)
	Стiна спiльних сильних сторiн (20 хв)
	Заключнi роздуми (45 хв)
	Можливi подальшi активності:
	вправа ДЕРЕВО СИЛИ – ЗРОСТАЄМО З НАШИХ  КОРЕНIВ
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв  тривалість: 100 хвилин


	Цiлi
	1 Визнати та цiнувати особистi сильнi сторони та культурну спадщину. 2 Пiдвищити самооцiнку та особисту  впевненiсть у собi за допомогою  позитивної психологiї. 3 Сприяти мiжкультурному обмiну  через розповiдi та обмiн  досвiдом.

	Пiдготовка
	Перегляньте сильнi сторони характеру VIA або iншi моделi, заснованi на сильних сторонах. Пiдготуйте простi схеми у виглядi дерева з мiсцем для коренiв, стовбура та гiлок. Створiть приклади, щоб  допомогти учасникам заповнити свої дерева.

	Матерiали
	Шаблони «Дерево сильних сторiн» або великий чистий папiр.
	Маркери, ручки, кольоровi олiвцi.
	Приклади сильних сторiн характеру (роздрукованi або вивiшенi).
	Музика для створення атмосфери (за бажанням).
	Тиха, комфортна кiмната для
	особистих роздумiв та обмiну         думками.

	Категорiї
	Опис активності (покрокова iнструкцiя+ інклюзивні адаптації)

	Привiтання та вступ (10 хв)
	Створення дерева (30 хв)
	Обговорення в парах/малих групах (25 хв)
	Групове обговорення (15 хв)
	Символiчна виставка (за бажанням)
	Завершальне коло (10 хв)
	Можливi подальшi активності:
	НЕНАСИЛЬНИЦЬКА КОМУНIКАЦIЯ
	вправа ШЛЯХ НАШИХ IСТОРIЙ АБО ДЕ IСТОРIЇ  ЗУСТРIЧАЮТЬСЯ З СЕРЦЯМИ
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв  тривалість: 90 хвилин


	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	вправа ДАВАЙТЕ ПОГРАЄМО АБО «ЩО ЦЕ ТАКЕ»?
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв
	тривалість: 100 хвилин (якщо кількість учасників перевищує 10 осіб)


	Цiлi
	Пiдготовка
	Адаптуйте сценарiї та запитання до молодi, яка бере участь у заходi. Переконайтеся, що учасники/ ці  мають знання про ННС. Пiдготуйте сценарiї рольової  гри, якi найкраще пiдходять для  молодi (наприклад, друг, який не дотримав обiцянки, образа з боку однолiтка тощо). Створiть безпечний простiр.

	Матерiали
	Картки з рiзними емоцiями та потребами, щоб допомогти молодим людям визначити, що вони вiдчувають/потребують (за бажанням).
	Вказiвки для рiзних сценарiїв.
	Перелiк питань для обговорення.
	Приватний простiр.

	Категорiї
	Теми  Ненасильницька комунікація, емпатiя, конструктивне спiлкування та вирiшення конфлiктiв.
	Емоцiї та почуття Впевненiсть, уважнiсть, емпатiя, повага, розумiння
	Методи Рольовi iгри, активне слухання, дiалог
	Цiнностi Європейського Союзу Людська гiднiсть, свобода, демократiя, рiвнiсть, повага до прав людини.
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Презентацiя завдання (15 хв)
	Пiдготовка до рольової гри 1 (10 хв)
	Рольова гра 1 (25 хв)
	Пiдготовка до рольової гри 2 (10 хв)
	Рольова гра 2 (20 хв)
	Рефлексiя та групова дискусiя (20 хв)
	вправа

	МОСТИ ПОРОЗУМIННЯ
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 рокiв| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин
	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Вступ та моделювання емпатiї (10-15 хв)
	Пари або невеликi групи: обмiн думками та слухання (30-40 хв)
	Карта емпатiї (10 хв)
	Рефлексiя та групова дискусiя (20 хв)
	Символiчне вираження та обмiн (за бажанням)
	06
	Пiдсумковi роздуми (5-10 хв)
	Можливi подальшi активності:
	Дiлiться лише тим, про що вам комфортно говорити
	• Слухайте, не перебиваючи i не оцiнюючи
	• Проявляйте емпатiю  жестами та словами
	• Поважайте приватнiсть того, чим дiляться iншi
	Не змушуйте нiкого дiлитися особистим
	•  Не виправляйте i не оцiнюйте чиїсь iсторiї
	Не використовуйте iнформацiю, отриману з iсторiй, не за призначенням
	вправа ДIЗНАЙТЕСЯ БIЛЬШЕ ПРО ННК
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин


	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Коло привiтань (10 хв)
	Вступ до ненасильницького спiлкування (10 хв)
	Вправа: «Я хочу, щоб мене почули» (15 хв)
	Вправа: «Слухати серцем» (15 хв)
	Вправа: «Переклад на мову ННК» (20 хв)
	ОРИГІНАЛЬНА ФРАЗА
	ПЕРЕФОРМУЛЬОВАНО У ФОРМАТІ ННК
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Вступ до ННК та емоцiйний словник (15 хв)
	Обмiн iсторiями за допомогою карток (35 хв)
	Культурне вiдображення емоцiй та потреб (15 хв)
	Творче самовираження (за бажанням, 15 хв)
	Групове обговорення (10 хв)
	Завершальне коло (5 хв)
	Можливi подальшi активності:
	Розкажiть про власний досвiд •
	Слухайте без порад i перебивань
	Поважайте рiзнi способи вираження емоцiй
	Використовуйте картки як орiєнтири, а не обмеження
	Не змушуйте нiкого дiлитися глибокими думками •  Не критикуйте емоцiйнi переживання iнших  •
	Вважайте, що ваш спосiб вираження почуттiв є єдино правильним
	вправа ЕМПАТIЯ ЧЕРЕЗ ЗОБРАЖЕННЯ вiк: 13-17 рокiв| 18-24 рокiв| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин

	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Роздрукованi фотокартки (зображення повсякденного життя, емоцiй, мiграцiї тощо).
	Картки або плакати ННК
	«Почуття та потреби».
	Чистий папiр та ручки.
	Зручне мiсце для обговорення.
	За бажанням, подушки або килимки для сидiння пiд час рефлексiї.

	Категорiї
	Опис активності
	(покрокова інструкція)
	Фотопрогулянка та вiдповiднiсть почуттiв (15 хв)
	Потреба, що стоїть за почуттям (20 хв)
	Дiалог емпатiї в малих групах (30 хв)
	Ланцюжок емпатiї (15 хв)
	Заключнi роздуми (10 хв)
	Можливi подальшi активності:

	МIЖКУЛЬТУРНА  ОСВIТА
	вправа ЗВIДКИ Я? вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв

	Цiлi
	1 Сприяти визнанню та повазi до рiзних культур. 2 Стимулювання цiкавостi та iнтересу до iнших культур. 3 Створення безпечних просторiв для обмiну. 4 Пiдвищення обiзнаностi про вплив  культури.

	Пiдготовка
	Пiдготовка рiзних «стiйок» (за можливостi, залучiть до їх пiдготовки молодь). Переконайтеся, що учасники/ ці мають мiнiмальнi знання про рiзнi культури. Забезпечте спокiйну та безпечну  атмосферу, що сприяє обмiну думками.

	Матерiали
	Кiлька карт свiту (кiлькiсть залежить вiд кiлькостi груп).
	Рiзнi «стiйки» з iсторичними та культурними елементами (їжа, напої, танцi, вiдомi особистостi, основнi визначнi пам'ятки, мiсцевi звичаї).
	Кольоровi наклейки, що символiзують iнклюзивнiсть.

	Категорiї
	Теми  Мiжкультурнiсть,iдентичнiсть, iнклюзiя Емоцiї та почуття Гордiсть, впевненiсть, веселощi,  спiльнота, прийняття. Методи Активне слухання, дiалог у парах Цiнностi Європейського Союзу Людська гiднiсть, свобода, демократiя, рiвнiсть, повага до прав людини.
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Презентацiя дiяльностi (10 хв)
	Завдання (20 хв)
	Рефлексiя та групова дискусiя (10 хв)
	Можливi подальшi активності:
	Слухати, не перебиваючи i не оцiнюючи
	• Усi роботи приймаються
	•  Конкуренцiя вiтається
	Не проявляйте неповаги до  будь-якої культури.

	вправа ЧЕРЕЗ НАШI IСТОРIЇ вiк: 13-17 рокiв| 18-24 рокiв| 25-30 рокiв тривалість: 2 сесiї по 60 хвилин+ гнучкий графiк мiж сесiями для  збору матерiалiв

	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова інструкція) Сесiя 1 – Вступ та орiєнтацiя (60 хв)

	Привiтання та мiжкультурнi вправи для зближення
	Презентацiя завдання «Через нашi iсторiї»
	Виберiть одне або кiлька навiдних запитань с.127 (згідно віку)
	Розминка та обмiн цитатами (10-15 хв)
	Завдання для виконання вдома
	Сесiя 2 – Обмiн думками та дiалог (60 хв)
	01 Iнклюзивна виставка
	Обмiн думками в рiзних невеликих групах
	Пленарне обговорення
	Завершальне завдання
	Можливi подальшi активності:
	Висловлюйте свої думки у будь-якiй формi, яка вам здається природною (зображення, звук, слова, жести).
	Поважайте рiзнi способи  бачення, слухання, вiдчуття та переживання
	Перед тим, як фотографувати  або записувати когось, запитайте дозволу •
	Пiдтримуйте всiх, хто  потребує допомоги з  технiкою або фiзичним  доступом
	Не судiть iсторiї або способи самовираження iнших людей вираження •
	Не використовуйте зображення або звук, щоб викрити або висмiяти iнших
	Не тиснiть на когось, щоб вiн подiлився чимось надто особистим

	вправа НЕВИДИМI КОРДОНИ
	вiк: 16-24 рокiв| 25-30 рокiв  тривалість: 90 хвилин


	Матерiали
	Друкованi профiлi персонажiв, що вiдображають рiзноманiтнi та iнтерсекцiйнi iдентичностi
	Знаки або тканину для позначення трьох концентричних зон:
	-Внутрiшнє коло= «Повна  приналежнiсть» -Середнє коло= «Часткова  приналежнiсть» -Зовнiшнє коло «= » «Виключенi /  Невидимi»
	Додатковий фоновий звук/музика для розмежування зон
	Великий вiдкритий простiр (в примiщеннi або на вiдкритому повiтрi)
	Аркушi для роздумiв iз пiдказками
	Флiпчарт i маркери для пiдсумкової групової роботи

	Цiлi
	1 Дослiдити видимi та невидимi вимiри iнклюзiї та ексклюзiї в соцiальних та культурних просторах.
	2 Розвинути здатнiсть до емпатiї та  прийняття точки зору iнших за допомогою керованих рольових iгор  та просторових метафор.
	3 Заохочуйте самопозицiонування та  рефлексивнiсть у вiдношеннi до влади,  iдентичностi та приналежностi.
	4 Ввести поняття iнтерсекцiональностi  як основу для розумiння складних досвiдiв культурної (не)приналежностi.

	Пiдготовка
	Категорiї
	Сприяння мiж вiковими групами: поради щодо адаптацiї концепцiї

	Опис активності (покрокова інструкція)
	Вступ та окреслення теми (10 хв)

	Занурення в образ (10 хв)
	Вхiд у кола (30 хв)
	«Де ви вiдчуваєте повну приналежнiсть? Де ви вiдчуваєте часткову приналежнiсть або непомiтнiсть?» «Що вас здивувало пiд час переходу мiж iдентичностями?»

	06 Завершальне коло (10 хв)
	«Одна межа, на яку я буду намагатися звертати бiльше уваги...»  «Одна рiч, яку я дiзнався про iнклюзiю та про себе...» «Один спосiб, яким я можу допомогти створити простiр повної приналежностi...»

	Можливi подальшi активності:
	Пiдходьте з емпатiєю та уявою
	Подумайте про свою позицiю пiсля рольової гри
	Пропонуйте креативнi  рiшення, навiть якщо вони невеликi
	Не висмiюйте i не стереотипiзуйте вигаданих персонажiв • Не зациклюйтеся на однiй iдентичностi або точцi зору • Не хтуйте кордони iнших як неважливi •
	Очiкуйте простих або чiтких вiдповiдей
	вправа КУЛЬТУРА ЯК НЕВИДИМА ВАЛIЗА
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин


	Цiлi
	Пiдготовка
	Матерiали
	Категорiї
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Привiтання (20 хв)
	Вступ. Мiнi-лекцiя: Що таке культура? (15 хв)
	Групова дискусiя:
	«Чи траплялося вам коли-небудь, що хтось поводився «дивно», а потiм ви з’ясували, що це просто iнша звичка чи культура? Як ви почувалися пiд час спiлкування з цiєю людиною?», «Чи траплялося вам коли-небудь, що вашi традицiї, культура, звички, одяг тощо здавалися комусь iншому незвичайними чи дивними? Як ви почувалися?»

	Вправа «Невидимi валiзи» (15 хв)
	Запитайте: «Коли ви переїжджаєте в нове мiсце, що ви берете з собою (не речi, а, наприклад, деякi звички, мову, традицiї, страхи, спогади...)?».
	Учасники/ ці пишуть 2-3 своїх «невидимi речi» на стiкерах i приклеюють їх на умовну валiзу (звичайний аркуш паперу). За необхiдностi учасник озвучує свою вiдповiдь, а фасилiтатор записує її i приклеює.
	В результатi вправи ми створюємо спiльну «Невидиму валiзу». Тренер/ ка перелiчує весь вмiст валiзи.  Заохотьте групу до обговорення: «Невидима валiза - це тягар чи скарб?»

	Вправа «Культурний мiст» (20 хв)
	Робота в групах. Роздiлiть групу на 2-3 команди, залежно вiд кiлькостi учасникiв. Надайте папiр, кольоровi фломастери, легкий пластилiн тощо. Завдання: уявiть, що ви будуєте мiст мiж своїм «старим домом» i «новим домом». На аркушi потрiбно вiдобразити:
	що залишилося в минулому (не матерiальне), що є цiнним у новому (безпека, можливостi, цiлi, новi люди тощо), що допомагає вам почуватися комфортно в новому мiсцi (дружба, повага, цiкавiсть, гумор,  навчання, звичнi ритуали, новi традицiї тощо)
	Потiм кожна команда презентує свою роботу. Обговорення. 05

	Пiдсумок та рефлексiя (20 хв)
	Що нового ми дiзналися?  Що у нас спiльного? Що ми дiзналися про iнших i про себе?  Що було несподiваним? Що ви винесете з цього тренiнгу?  Що може допомогти вам почуватися комфортно?
	вправа ГРА«КУЛЬТУРНИЙ КОМПАС»
	вiк: 16-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин


	Цiлi
	1 Пiдвищувати обiзнанiсть про рiзнi культурнi орiєнтацiї (наприклад, час, спiлкування, сiм'я). 2 Заохочувати прийняття точки зору  iнших та зменшувати стереотипи. 3 Сприяти веселому, шанобливому  дiалогу про культурнi вiдмiнностi.

	Матерiали
	Великий «компас» на пiдлозi з позначеними сторонами свiту (пiвнiч, пiвдень, схiд, захiд)
	Набiр тверджень про культурнi дилеми
	Маленькi картки або символи,
	що позначають рiзнi культури
	Дошка або папiр для запису ключових iдей
	Вiльний простiр для руху

	Пiдготовка
	Пiдготуйте 8-10 коротких, реальних культурних дилем або запитань (наприклад, пунктуальнiсть, гендернi ролi, прийняття рiшень).
	Створiть компас на пiдлозi (скотчем, тканиною тощо).
	Пов'яжiть кожен напрямок з культурною орiєнтацiєю (наприклад, пiвнiч — «= », пiвдень — «= »).

	Категорiї
	Теми  Мiжкультурна компетентнiсть, вмiння бачити перспективу, дiалог через вiдмiнностi, зменшення стереотипiв
	Емоцiї та почуття Цiкавiсть, повага, грайливiсть, вiдкритiсть, рефлексiя
	Методи Кiнестетичне навчання, обговорення на основi сценарiїв, рольовi iгри, дiалог у парах, обмiн думками та рефлексiя в групi
	Цiнностi Європейського Союзу Повага до культурного розмаїття,  рiвнiсть, гiднiсть людини, демократiя, свобода вiросповiдання та  самовираження
	Опис активності (покрокова інструкція)

	Привiтання та орiєнтацiя за компасом (10 хв)
	Представте компас, розміщений на підлозі.
	Пояснiть, що вiн символiзує рiзнi точки зору або культурнi цiнностi.  Уточнiть, що всi напрямки є правильними - немає «правильних» вiдповiдей.

	Раунди культурних дилем (30 хв)
	Прочитайте дилему вголос (наприклад, «Чи можна прийти на вечiрку на 15 хвилин  пiзнiше?»). Учасники/ ці йдуть у напрямку, який найбiльше вiдповiдає їхнiй точцi зору. У групах у кожнiй точцi компаса обговорiть:
	«Чому ви вибрали саме це?» «Чи поширена така думка у вашiй культурi?» «Чи стикалися ви з конфлiктом з цiєю цiннiстю?»
	Пiсля кожного раунду пiдбийте пiдсумки, узагальнивши думки з кожного напрямку.

	Культурна карта з несподiваним поворотом (20 хв)
	Роздайте «картки культурних перспектив»(кожна з якихописує культурну логiку або традицiю). Повторiть 2-3 дилеми, а учасники/ ці вiдповiдаютьтак, нiби вони належать до цiєї культури.  Наголосiть на веселощах, навчаннi та вiдкритостi.

	Побудова мостiв (20 хв)
	У парах учасники/ ці вибирають одну дилему i проводять мозковий штурм:
	«Як ми можемо поважаючи один одного, подолати цю рiзницю?»,«Якi спiльнi цiнностi можуть лежати в основi наших поглядiв?».
	Подiлiться кiлькома рiшеннями з групою.


	Будiвництво мостiв (20 хв)
	Станьте в коло. Кожен дiлиться :«Одна культурна перспектива, яку я тепер краще розумiю...»,
	«Щось, щодо чого я спробую бути бiльш вiдкритим...».

	Можливi подальшi активності:
	Театр дилем: розiграйте культурнi непорозумiння та обговорiть можливi рiшення на основi ННК.  Семiнар з дослiдження цiнностей: за допомогою розповiдей дослiджуйте глибшi культурнi теми, такi як авторитет, свобода або приватнiсть.
	вправа

	МОЯ КУЛЬТУРА, ТВОЯ КУЛЬТУРА, НАША КУЛЬТУРА
	вiк: 13-17 рокiв| 18-24 роки| 25-30 рокiв тривалість: 90 хвилин
	Матерiали
	Друкованi картки з цитатами/прислiв'ями з рiзних культур.
	Порожнi «картки культури» з творчими пiдказками.
	Маркери, ручки та кольоровий папiр (за бажанням).
	Ніжна iнструментальна музика (за бажанням, для створення атмосфери).
	Мiсце для сидiння в колi та розмов у невеликих групах.
	Флiпчарти або великий папiр для «карт культури».
	Наклейки або стiкери для позначення спiльних точок дотику.

	Категорiї
	Теми Мiжкультурний дiалог i взаєморозумiння, iдентичнiсть i приналежнiсть, спiльнi цiнностi рiзних культур, боротьба зi стереотипами та упередженнями, культурне самовираження та розповiдi, повага до рiзноманiтностi, ННК Емоцiї та почуття Цiкавiсть, вдячнiсть, повага, вiдкритiсть, гордiсть (за свою культуру), здивування, приналежнiсть Методи Обмiн культурними приказками/ цитатами для розiгрiву,  творче самовираження за допомогою  «культурних карток», розповiдi в малих  групах, спiльна вiзуальна робота  (культурнi карти), групове обговорення в колi. Цiнностi Європейського Союзу Культурна рiзноманiтнiсть, повага до прав людини, рiвнiсть, людська гiднiсть

	Цiлi
	1 Сприяти цiкавостi, вiдкритостi та повазi до культурного розмаїття. 2 Будуйте довiру та солiдарнiсть через  спiльне розповiдання культурних  iсторiй. 3 Заохочувати поважний дiалог та  зменшувати упередження через контакти та взаєморозумiння. 4 Визначити спiльнi цiнностi, якi об'єднують учасникiв з рiзних культурних середовищ.

	Пiдготовка
	Виберiть i роздрукуйте мультикультурнi цитати, iдiоми або прислiв'я (за необхiдностi перекладiть), що вiдображають такi цiнностi, як спiльнота, стiйкiсть, гостиннiсть або взаємна повага.
	Пiдготуйте порожнi «картки культури» з такими запитаннями: Традицiя, яку я люблю / Страва, яка символiзує мою культуру/ Момент, коли я пишався своєю культурою/ Що я хочу, щоб iншi зрозумiли про неї.
	Обладнайте примiщення у затишнiй манерi, поставивши стiльцi в коло або в неформальному порядку.
	Перегляньте стратегiї сприяння поважному мiжкультурному дiалогу, особливо з використанням ненасильницької комунікації (ННК).


	ВИСНОВКИ
	Короткий опис усiх методiв, доступних для використання Набiр представлених активностей об'єднує рiзноманiтнi методи, розробленi для пiдтримки молодi з МБП та молодiжних працiвникiв у сприяннi значущiй iнтеграцiї, мiжкультурному дiалогу та позитивному емоцiйному розвитку. Цi методи включають:
	Рефлексiя на основi метафор та символiчне представлення: використання потужних метафор, таких як «Дерево сильних сторiн», для сприяння iнтроспективному дослiдженню особистої iдентичностi, культурної спадщини та майбутнiх прагнень, тим самим змiцнюючи стiйкiсть.
	Креативне та вiзуальне вираження: використання малюнкiв, щоденникiв, поезiї та символiчного мистецтва для невербального вираження складних емоцiй та культурних наративiв, що сприяє психологiчнiй безпецi та iндивiдуальнiй самореалiзацiї.
	Кероване розповiдання iсторiй та обмiн розповiдями: структуроване розповiдання iсторiй та рефлексiйне письмо служать для розвитку емпатiї, пiдвищення самосвiдомостi та пiдтвердження особистого досвiду, одночасно подолаючи культурнi розбiжностi завдяки спiльним людським сильним сторонам та потребам.
	Дiалогове залучення та активне слухання: дiалоги в малих групах та в парах, заснованi на принципах ненасильницької комунікації, сприяють розвитку глибокого слухання, поваги та емоцiйної гармонiї, що є необхiдними для подолання упереджень та виховання солiдарностi.
	Спiльне групове осмислення та колективне творення сенсу: фасилiтованi груповi дискусiї та вправи з вiзуального мапування створюють можливостi для колективного осмислення, змiцнюючи згуртованiсть спiльноти та взаємну повагу до рiзних культурних цiнностей та iдентичностей.
	Експериментальне навчання та кiнестетичнi вправи: методи, заснованi на рухах, такi як iгри з культурним  компасом та прогулянки з емпатiєю, дають можливiсть наочно вiдчути перспективу iншої людини, зменшуючи когнiтивнi упередження та пiдвищуючи вiдкритiсть.
	Розвиток емоцiйної грамотностi: використання карток почуттiв та потреб сприяє тонкому розумiнню та вираженню емоцiй у рiзних культурних контекстах, сприяючи психологiчнiй стiйкостi та здоровому вирiшенню конфлiктiв.
	Ритуальне завершення та пiдтвердження сильних сторiн: завершальнi кола та символiчнi ритуали обмiну закрiплюють позитивну групову динамiку та особисту впевненiсть, заохочуючи учасникiв усвiдомити та реалiзувати свої сильнi сторони та мiжкультурнi знання.
	Цi методи, заснованi на позитивнiй психологiї, ненасильницькому спiлкуваннi та мiжкультурнiй освiтi, надають молодiжним працiвникам гнучкi iнструменти для сприяння почуття приналежностi, емоцiйному благополуччю та активностi серед молодi з МБП, що в кiнцевому пiдсумку сприяє їх iнтеграцiї та процвiтанню в нових соцiальних середовищах.

	СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ
	Книги:
	1.Батлер, Дж. (2012). Parting ways: Jewishness and the critique of Zionism (англійською). Видавництво Колумбiйського унiверситету.  2.Фредрiксон, Б. Л. (2009). Positivity: Groundbreaking research to release your inner optimist and thrive (англійською). Crown Publishers.  3.Петерсон, К., та Селiгман, М. Е. П. (2004). Character strengths and virtues: A handbook and classification (англійською). Видавництво Оксфордського унiверситету; Американська психологiчна асоцiацiя. 4.Роджерс, Ч. Р. (1961). Про становлення особистостi: погляд терапевта на психотерапiю (веб-ресурс українською). Houghton Mifflin. 5.Розенберг, М. Б. (2021). Ненасильницьке спiлкування: мова життя (4-те вид.) PuddleDancer Press. 6.Селiгман, М. Е. П. (2011). Flourish: A visionary new understanding of happiness and wellbeing (англійською). Free Press.
	Веб-джерела:
	1.ЮНЕСКО. (б.д.). Керiвнi принципи мiжкультурної освiти. Завантажено з https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000147878
	Подкасти:
	1. Випадковi Боги. (2021, 18 березня). Iмаджинеринг: Переткання людської тканини (Частина 1). У Випадковi боги, https://open.spotify.com/episode/465rw4262v5jDnzjKtR1DL? si=M2yl2MivSGeh_5JdfZksxg 3.Фредрiксон, Б. Л. (Ведучий). (16 лютого 2021 р.). Позитивна психологiя в умовах пандемiї У Speaking of Psychology, https://open.spotify.com/episode/47RXQ7sxiZG3fYhNk513hl?  si=0F7Ra01NTUqw9S4d4-zVyA 4.Хекман, Дж. (Ведучий). (2021, 15 березня). Людський капiтал . У Людський капiтал, https://open.spotify.com/episode/1kig0cDCc93zIzrir95zoM?  si=mqe6irWmQvymM8WRgfqP0w. 5.Хаас, Г. де (Ведучий). (2021, 12 березня). Мiграцiї- це не так просто . У MIGRATIONS, https://open.spotify.com/episode/0Kr31Ydktp1SnUPtA0amiM?si=0W14L3JKQ- mzfmfUhwHgYg. 6.Каштан, М. (Ведучий). (18 березня 2021 р.). Взаємний вплив, колективна мудрiсть i ненасильницьке спiлкування. У What Could Possibly Go Right,  https://open.spotify.com/episode/2grtaJID2F5pqSNruXuZbb?si=c92d33e213d64e9b. 7.Каштан, М. (Ведучий). (17 березня 2021 р.). iмаджинiнг: переткання людської тканини (Частина 1). У What Could Possibly Go Right?,  https://open.spotify.com/episode/465rw4262v5jDnzjKtR1DL? si=M2yl2MivSGeh_5JdfZksxg 8.Каштан, М. (Ведучий). (18 березня 2021 р.). iмаджинеринг 2: Ткання квiтучого майбутнього (Частина 2). У програмi «Що може пiти добре»,  https://open.spotify.com/episode/17FRiPSnAQKbECi06JaJCQ?si=003afcf0faa94b1e. 9.Нуссбаум, М. (Ведуча). (15 березня 2021 р.). Страх є токсичним для демократiї . У Philosophize   This!, https://open.spotify.com/episode/6nJIkXvkDgROO7Vvtt15Gj? si=ptfanxRFT_O8Q_oj9cknOA 10.Селiгман, М. Е. П. (Ведучий). (2021, 10 березня). Вiд навченої безпорадностi до навченої надiї. У The Psychology Podcast, https://open.spotify.com/episode/0sKkQaDu0lGp7u4GOLlsr1?  si=GPscitjdRRuJ925xoUcqJg

	МАТЕРIАЛИ
	Сильнi сторони (вправи «Мiй внутрiшнiй сад», «Лист до себе в майбутньому» та «Наші спільні сильні сторони»)
	Позитивнi емоцiї, визначенi позитивною психологiєю Джерело: Теорiя розширення та побудови Барбари Фредрiксон
	ЕМОЦIЯ
	КОРОТКЕ ВИЗНАЧЕННЯ
	РАДIСТЬ
	Чисте щастя i задоволення вiд самого факту iснування.

	ВДЯЧНIСТЬ
	Відзнака та визнання за отримане добро.

	СПОКIЙ
	Безтурботність, умиротворення та задоволенiсть.

	ЦIКАВIСТЬ
	Бажання дослiджувати, вчитися i вiдкривати для себе нове.

	НАДIЯ
	Позитивнi очiкування кращого майбутнього.

	ГОРДIСТЬ
	Задоволення особистими або колективними досягненнями.

	РОЗВАГА
	Безтурботна веселiсть i спiльний гумор.

	НАДИХ
	Вiдчуття мотивацiї та пiднесення вiд чогось бiльшого.

	ПОДИВ
	Повага i захоплення чимось великим або прекрасним.

	ЛЮБОВ
	Глибокий емоцiйний зв'язок з iншими людьми.



	24 cильні сторони (завдання «Мiй внутрiшнiй сад», «Наші спільні сильні сторони» та «Лист до себе в майбутньому»)
	24 сильні сторони (завдання «Мiй внутрiшнiй сад», «Наші спільні сильні сторони» та «Лист до себе в майбутньому»)
	Оцінка краси  та досконалості
	• Відчуває трепет і захоплення перед красою  • Надихається добротою інших

	Креативність
	• Кмітливий • Оригінальний та здатний адаптуватися  •Вміє вирішувати проблеми

	Цікавість
	• Зацікавлений  • Досліджує нове  • Відкритий до нових ідей

	Справедливість
	•Неупереджений • Не дозволяє емоціям впливати на рішення щодо інших

	Прощення
	• Милосердний • Приймає недоліки інших • Дає людям другий шанс

	Вдячність
	• Вдячний за все хороше  • Висловлює подяку   • Відчуває себе благословенним

	Чесність
	• Справжній • Надійний • Щирий

	Надія
	• Оптимістичний • Орієнтований на майбутнє • Спрямований у майбутнє

	Смирення
	• Скромний • Дозволяє своїм досягненням говорити самим за себе

	Гумор
	• Жартівливий • Викликає посмішки у інших • Легкої вдачі

	Судження
	• Мислить критично • Ретельно обдумує речі • Відкритий до нових ідей

	Доброта
	• Щедрий • Дбайливий • Турботливий  • Співчутливий • Альтруїстичний

	Лідерство
	• Організовує групову діяльність • Мотивує групу до досягнення результатів

	Любов
	•Теплий та щирий • Цінує близькі стосунки

	Любов до навчання
	• Опановує нові навички та теми • Систематично поповнює власні знання

	Наполегливість
	• Напологлевий • Працьовитий  • Доводить почате до кінця

	Перспектива
	• Мудрий • Дає мудрі поради • Мислить масштабно

	Розсудливість
	• Уважний • Обережний • Не йде на невиправдані ризики

	Самоконтроль
	• Володіє собою • Дисциплінований • Керує власними імпульсами та емоціями

	Відчуття сенсу
	• Шукає сенси  • Відчуває своє призначення • Відчуває зв’язок з чимось вищим

	Емоційний інтелект
	• Усвідомлює мотиви та почуття — як власні, так і інших людей • Знає, що керує іншими людьми

	Командна робота
	• Командний гравець • Соціально відповідальний  • Відданий

	Ентузіазм
	• Сповнений ентузіазму • Енергійний • Не робить справ “наполовину”

	Сміливість
	• Проявляє доблесть  • Не відступає перед страхом • Відстоює те, що є правильним

	Збентежений - Розгублений - Невпевнений
	Здивований - Шокований
	Щасливий - Втішений - Задоволений - Веселий
	Сумний - Нещасливий - Розчарований - Самотній
	Злий - Божевільний - Розлючений - Сумний
	Допитливий - Зацікавлений
	Спільнота - Приналежність
	Гра - Веселощі
	Відпочинок - Розслаблення
	Бути почутим - Бути зрозумілим
	Розуміти емоції інших
	Розуміти свої емоції
	Здібності - Компетенції - Навички
	Навчання - Дослідження - Відкриття
	Вибір - Автономія - Свобода
	Самовираження - Креативність
	Безпека - Довіра
	Дарування - Поширення
	Допомога - Підтримка
	Повага до важливості, яку потрібно врахувати
	Сильнi сторони (завдання «Мiй внутрiшнiй сад» та «Лист до себе в майбутньому»)
	Надихаючi навiднi запитання, роздiленi за вiковими групами
	13-17 рокiв
	(Пiдлiтки- простi, привiтнi, близькi iсторiї)
	Чи можете ви подiлитися моментом, коли ви завели нового друга?
	Розкажiтьнампровипадок,коливипочувалисясправдiбажаним гостем.
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	Подiлiться спогадом, який навчив вас добротi.
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	Що для вас означає «приналежнiсть»? Розкажiть iсторiю, яка це iлюструє.
	25-30 рокiв (Молодi дорослi - iсторiї про iдентичнiсть, стiйкiсть, мету)
	Опишiть момент, коли ви пишалися тим, хто ви є.
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	Розкажiть iсторiю про культурну традицiю, яка сформувала вашу особистiсть.
	Розкажiть про невеликий вчинок когось, який мав великий вплив на ваше життя.
	Опишiть момент, коли ви виявили, що ви сильнiшi, нiж думали.


	Двi правди i одна культурна неправда (мiжкультурна вправа для зближення)
	Мета: розтопити лiд, сприяти культурному обмiну та весело провести час, дiзнаючись дивовижнi факти один про одного!
	Як грати: 1.Кожен учасник придумує три твердження про свою країну, культуру, традицiї або особистий досвiд: два з них повиннi бути правдивими, а одне - неправдивим. 2.Подiлiться цими трьома твердженнями з групою (учасники/ ці можуть також показати зображення або малюнки, якщо бажають). 3.Група намагається вгадати, яке твердження є неправдивим!
	Приклади:  Португалiя 1. У Португалiї пiд час свята Святого Івана люди б'ють один одного по головi пластиковими молотками. 2.У Португалiї пiд час лiтнiх фестивалiв традицiйно їдять смаженi сардини. 3.Усi в Португалiї обiдають о 16:00. (Неправда: 3 - обiд зазвичай близько 13:00).
	Польща 1.У Польщi на святкову вечерю напередоднi Рiздва традицiйно подають 12 страв. 2.Люди вiтаються, торкаючись носами. 3.Iменини зазвичай святкують разом iз днями народження. (Неправда: 2 - Вiтаються рукостисканням або поцiлунками, а не дотиком носiв).
	Румунiя 1.Iснує традицiя, за якою люди обливають один одного водою на знак удачi. 2.Сушi - основна традицiйна страва. 3.У деяких селах люди досi носять традицiйний одяг щодня. (Неправда: 2 - Сушi є традицiйною стравою Японiї, а не Румунiї).
	Україна 1.В Українi традицiйно фарбують яйця на Великдень. 2.Українцi святкують кiнець зими, кидаючи один в одного кольоровим порошком. 3.В Українi вишитi сорочки носять на особливi свята. (Неправда: 2 - Кидання кольорового порошку є iндiйською традицiєю, а не українською).
	Поради щодо включення: Дозвольте учасникам використовувати зображення замiсть слiв, якщо вони цього бажають. Приймайте письмовi, намальованi або записанi вiдповiдi. Заохочуйте позитивнi та цiкавi факти! Ключове повiдомлення: «У кожнiй культурi є iсторiї, якi нас дивують i об'єднують».

	Додатковi навiднi запитання для мiжкультурних активностей (стиль «фотоголос» до вправи «Через наші історії»)
	13-17 рокiв
	(Пiдлiтки - питання про дiм, приналежнiсть, близьку iдентичнiсть)
	Де я почуваюся як вдома?  Що нагадує менi про мою сiм'ю або мою культуру?  Яка їжа, мiсце або предмет допомагають менi вiдчувати зв'язок зi своїми коренями?  Чого менi не вистачає з рiдної країни (або країни моєї родини)?  Який звук або запах нагадує менi про дiм?
	18-24 роки (Молодi дорослi - питання про культуру в повсякденному життi, множинна  приналежнiсть)
	Яка невелика щоденна звичка вiдображає мою культуру? Як я проявляю свою культуру в одязi, їжi чи мовленнi? Якi традицiї я зберiгаю, навiть живучи в iншому мiсцi? Який культурний об'єкт або мiсце допомагає мати зв'язок зi своєю iдентичнiстю? Як я святкую свою культуру разом з iншими?
	25-30 рокiв (Молодi дорослi - глибшi питання про свiтогляд, iнтеграцiю, культурну iдентичнiсть)
	Як моя культура вплинула на мiй спосiб мислення або бачення свiту? Якою частиною своєї культури я пишаюся найбiльше? Як мої культурнi цiнностi проявляються в моєму повсякденному життi? Як я поєдную рiзнi культури в своєму життi сьогоднi? Яким культурним досвiдом я хочу подiлитися з iншими?


	Розумiння етичного спiвiснування та мислення, що виходить за межi – теоретичнi нотатки для фасилiтаторiв
	Цей документ мiстить стислi теоретичнi основи для фасилiтаторiв, якi працюють з вправою «Невидимi кордони». Вiн зосереджується на двох центральних мислительках: Джудiт Батлер та Глорiї Анзальдуа, чиї iдеї лежать в основi етичного та педагогiчного дизайну вправи.
	Джудiт Батлер: етичне спiвiснування та вразливiсть
	Основне поняття: Етичне спiвiснування означає життя з iншими людьми, включаючи тих, кого ми не вибираємо, не розумiємо або навiть не сприймаємо. Батлер розглядає це як непiдвладну обговоренню умову людського iснування, яка особливо загострюється в умовах вимушеного переселення, вiйни та системної несправедливостi.
	Довiдкова лiтература: Parting Ways: Jewishness and the Critique of Zionism (2012)
	Ключова iдея: «Всi ми вже вiдданi iншим, а це означає, що ми етично зобов'язанi життям, яке ми не вибирали i не завжди розумiємо».
	Застосування: Ця концепцiя заохочує фасилiтаторiв розглядати культурнi зустрiчi не як необов'язковий обмiн, а як необхiднi переговори про спiльний простiр i взаємну вразливiсть. Учасникам пропонується помiркувати над тим, як формується їхня iдентичнiсть у взаємодiї з iншими, i як виключення часто починається з заперечення легiтимностi iншого в спiльному просторi.
	Рекомендована лiтература:
	Батлер, Дж. (2012). Parting Ways: Jewishness and the Critique of Zionism (англійською). Видавництво Колумбiйського унiверситету. Батлер, Дж. (2004). Precarious Life: The Powers of Mourning and Violence. (англійською). Verso.

	2. Глорiя Анзальдуа: Прикордоннi землi та свiдомiсть метисiв
	Основна концепцiя: Прикордонна територiя є одночасно географiчним i психологiчним простором, де стикаються i перетинаються iдентичностi, мови та культурнi коди. З цiєї напруги виникає свiдомiсть  метисiв - плинний, плюралiстичний спосiб пiзнання, що кидає виклик бiнарному мисленню.
	Довiдкова лiтература: Borderlands / La Frontera: The New Mestiza (1987) Ключова iдея: «Прикордонна територiя - це невизначене мiсце, створене емоцiйними  залишками неприродного кордону... воно перебуває в постiйному станi переходу». Застосування: Цей об'єктив дозволяє фасилiтаторам дослiджувати iдентичнiсть не як щось  фiксоване або єдине, а як багатошарове, мiнливе та взаємопов'язане. Просторова метафора  дiяльностi, що полягає у перемiщеннi мiж позицiями, вiдображає iдею Анзальдуа про те, що  приналежнiсть та виключення часто є предметом переговорiв у перехресних, неоднозначних  просторах.
	Рекомендована лiтература:
	Анзальдуа, Г. (1987). Прикордоннi землi / Ла Фронтера: Нова метиска. Aunt Lute Books. Кiтiнг, А. (2009). Збiрка творiв Глорiї Анзальдуа. Duke University Press.
	3.Практичнi поради щодо адаптацiї теорiї З молодшими учасниками (13-18 рокiв): Використовуйте розповiдi та вiзуальнi метафори (наприклад, дверi, мости, невидимi лiнiї), щоб викликати уявлення про включення та виключення.


	Уникайте абстрактної мови та зосередьтеся на реальних ситуацiях, якi вони розумiють (класи, сiм'я, групи друзiв). З учасниками старшого вiку (18-30 рокiв): Наведiть короткi цитати або перефразуйте iдеї Батлер та Анзальдуа. Використовуйте такi запитання: «Хто визначає простiр, яким ми дiлимося?» або «Де я вiдчуваю розкол мiж частинами себе або iншими людьми?». Для всiх вiкових груп: Наголошуйте на емпатiї, вмiннi слухати та символiчному мисленнi. Дозвольте складностi виявитися через дискусiю, а не нав’язуйте її через теорiю. Цi мислителi пропонують потужнi засоби для спростування спрощених уявлень про iдентичнiсть та приналежнiсть. Їхня робота допомагає закрiпити мiжкультурну освiту не лише на толерантностi чи святкуваннi, а на глибшiй етичнiй вiдповiдальностi за життя та iсторiї, якi перетинаються з нашими.
	Опитування щодо дiяльностi
	Застереження: EMBRACE є проєктом, що фiнансується ЄС в рамках програми Erasmus+. Пiдтримка Європейської Комiсiї у створеннi цiєї публiкацiї не означає схвалення її змiсту, який вiдображає виключно погляди авторiв, i Комiсiя не несе вiдповiдальностi за будь-яке використання iнформацiї, що мiститься в нiй.
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